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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DE: 731
08 de octubre 2018 DECRETO ALCALDICIO N°: 0 ? 2 7 Q

LITUECHE

11007 2018

Hoy se decreto lo que sigue:

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad de Litueche, es responsable de las acciones administrativas y
pedagdgicas de los establecimientos educacionales de nuestra comuna

La necesidad de proveer el cargo de Director del establecimiento Escuela Cardenal Raul Silva Henriquez

Que, la mayoria de estos procesos concursables se desarrollan sin el apoyo de tecnologias y por ende
representan una carga laboral muy significativa para los municipios, particularmente al inicio de los mismos,
ya gue debe administrar una gran cantidad de informacién de los postulantes.

Que, en este contexto la Municipalidad de Litueche, publicara todas las convocatorias a través del Sistema
de Postulacién en linea denominado www.directoresparachile.cl , quien tendra la finalidad de convocar el

proceso de seleccion para el llamado a concurso del Director de Establecimiento Educacional para la comuna
de Litueche.

Que, dicho cargo se encuentra vacante a contar del 31 de diciembre de 2012.

El Convenio de Colaboracién, suscrito entre la Direccién Nacional del Servicio Civil y la Municipalidad de
Litueche, de fecha 2 de diciembre de 2014.

El Decreto Alcaldicio N° 2693 de fecha 02 de diciembre del 2014, que aprueba el convenio suscrito entre la
Hustre Municipalidad de Litueche y la Direccién Nacional del Servicio Civil.

Las bases publicadas en el Portal www.directoresparachile.cl , por parte de la Municipalidad de Litueche.

VISTOS

El Decreto Alcaldicio N° 1550 de fecha 6 de diciembre del 2016, que designa Alcalde Titular. Lo
dispuesto en la ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades y las demas facultades que me
confiere la ley. La Ley N° 20.501, que norma la seleccién de los postulantes al cargo de Director de los

establecimientos educacionales. La Ley N° 19.070, que aprueba el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion.

DECRETO:

LLAMESE a concurso publico a través del portal www.directoresparachile.cl para proveer el cargo
de Director del Establecimiento Educacional Escuela Cardenal Radl Silva Henriguez.

REMITASE copia del presente Decreto Alcaldicio al Departamento de Educat
Unidad de Control y Secretaria Municipal para su conocin

sion, Administracién Municipal,

e

ERRIA

(s) Alcalde

i
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-Secretaria Municipal
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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTORIA ESTABLECIMIENTO MUNIGIPAL
ESCUBLA CARDENAL RALL SILVA HENRIGUE?

ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LITUECHE
BASES DE CONVOCATORIA
El Jefe de Departamento de Adrministracion de Educacion Muricipel de b LUSTRE MUNGPALIDAD DE LITUECHE, en virtud de o
dispuesto en s articuios 31 bi .

bis y siguientes def DFL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 ef texto refundido,

Suprermo N'453, de 1991, del Mristerio de Eiucacién. Que establecit el Reglamento de fa Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Supremos ¥ 215, de 2011y 119 de 2012, del Mristerio de Beucacion, convoca a concursa‘puuioo para proveer e

cargo de Drector/a del Estableckriento Educagional ESCUBLA CARDENAL RALL SLVA HENRIQUEZ, RBD 40078,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNCIPAL
ESCUELA CARDENAL RALL. SILVA HENRIQUEZ

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Wentificacion del cargo

2. Conlexto y emomo del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para deserrpefiar el cargo

5. Condiciores de deserpefio del cargo

8. Nvel referencial de refvuneraciones

7. Bepas del proceso de seleccidn

8. Proceso de postulacién Y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Converio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO

e Cargo : Director(a)
» Establecimiento © ESCUBA CARCENAL RALL SLVA HENRIQLEZ
o RAD 40078
e Horas Qronoligicas D44
e Tipi de Jornada © Jornada Escolar Corrplsta
e Dependiente de : Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenpefio ¢ 1 Carino Alcones s/n Litueche
¢ Cudad/Comuna ¢ Litueche
e Region © Region del Libertador General Bernardo QHggins
e Fecha de vacancia L 32emz2

ii. CONTEXTO Y ENTORND DHL. CARGO
1.~ ANTECEDENTES GENERALES

o Caracleristicas geogéficas de la comuna: En el afto 1979, en virtud de la pussta en marcha de un proceso de
regionalizacion y reformulacion comunal, se reestructurd la comuna de B Rosario bejo el nuevo norrbre de Liueche y con un

nuevo disefio territorial, que abarca una superficie de 611.5 kibiretros cuadrades, duplicando su prinitiva extension (3088
)

In(;k})}e el nuevo lerritorio una franja costera (antes era una comuna wediterrénea) y la central hidroeléctrica de Rapel.
Adermés, se ha surrado una canfidad mayor de habitantes, de 3.420; se asciende a 5,140 habi es.
Con estos nuevos elerentos y recursos, se ha ablerto mayores posibiidades de desarrollo Y crecimiento, situando a la
comuna hoy, corro una de las de rrayor importancia dentro de ks nueva provincia Cardenal Caro.

e Nveles Educativos: Freescolar, Basica

® Localidad: Urbano

e Programas: SEP, FE

e Matricula Glivos 5 afios:

2017 501
2016 474
2015 481
2014 493
2013 493

@ Indice de Vuinerabilidad %: Basica 81
& Concentracion de alunmos prioritarios %:67,3

® Resumen SIMCE

4° Basico 20M 2012 013 2014 2015 2016
Lectura 244 254 245 266
Matermatica 242 242 233 280
6° Basico 2011 mz2 2013 2014 2015 2016
Lectura 233 233 225 222
Materratica 242 242 233 232
Cs. Sociales




8" Basrco 2011 02 2013 2014 2015 2016
{ectura 241 241 237

Materratica 231 235 230

Cs. Sociales '

e Estructura segdn género, Mxto
» Cotacion total: 64
e Evabuacion Docente:

3 Destacados
16 Cormpetertes
1 Bésicos
hsatisfactorios
No evaliados

(*) Puede encontrar inforrracion adicional en la Ficha del Establecirriento en hitp/fmesinformacion rineduc cf

2.~ ORGANIGRAMA

3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, enlos casos, quesele
haya otorgado esa facultad por el sostenedor

Wonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP):

Norto aporte municipal:

Wonto otros financiamientos:

4.~ ENTORNO DEL. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: “Fortalecer la educacion runicipal de Litueche, entregando apoyo sistermitico,
profesional y pertinente a los diferentes actores de la comunidad escolar, gererando redes de apoyo internas y externas
para que cada establecimiento educacional, potencie su idertidad v tradicién, a través de la inplementacion de planes de
mejoramiento (FVE), con el propdsito de lograr una educacion de excelencla con sélida formacion vakbrica, unida a una sana

conviventia escoler, permitiendo a los nifios y jovenes el desarrolio de sus capacidades y una satisfactoria insercibnenla
sociedad”

= Fquipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta infegrado por:
® Fouipo directivo:

& Frofesores:

o Asistentes de la Educacion;

@ Ciros:

& Redes externas & establecimento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:- Municipalidad.
- Departarento de Bducacion
- Carabineros de Chile.
- POl
- Registro Civil,
- Qlubes Deportivos.,




- Organizaciones Cormunitarias y de la Sociedad Qv
- Borrberos

- Ciros Bstablecimientos Educacionales de la Comuna.
- Mnisterio de Educacion

- Superintendencia de Educacion

= Organizaciones internas al establecirmento: La Escuela Cardenal cuenta con un activo Centro

de m, Centro de Alurmos y Consejo Escolar. Adermés de la organizacion de las mittiples
actividades extraescolares.

 Relacion de los padres, madres y apoderados con &l establecimiento:

 Nvel socioecontiico: ingreso del hogar que varka entre $260.001 y $410.000
@ Corrposicion farifiar:
o Actividad laboral:

@ Nivel de estudio: La mayoria de los apoderados han declarado tener entre 10y 11 afios de escolaridad en el caso de b
madres, y entre 8y 10 afios en el caso del padre.

e Relacion con la escuela oliceo y sus actores principales:

1. PERFIL. PROFESIONAL. DEL. CARGO

1. MISION

Lidg'ar y gestionar el establecimiento educacional y su conunidad educativa en funcion de potenciar la
nejora de los aprendizajes, e desarvolo integral de los estudiantes, ka inclusion educativa v la

convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente v las polticas
tanto locales corrp nacionales.

2.« PRINCIPIO ETICO-MORAL

Corro lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
corrunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia fa
transparencia, equidad, justiciay no discrirnacian, estando en el cenfro de sus decisiones e bienestar
de los estudientes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de refroalirrentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATERCAS

La funcién principal deVla Director/a del estableciriento educacional, de conformidad a lo establecido
en &l inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, serd "dirigr v liderar el proyecto
educativo institucional. Asirrisio, seré el responsable de velar por la participacion de la corrunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en la ley”.

Conpleentariarente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar currpliviento a
las funciones precedenterente sefialadas, ella Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

o Formular, hacer seguimento y evaluar, con una vision de largo plezo, tas vetas y objetivos del
estableciiento, los planes v programmes de estudio, y las estrategias para su ivplerentacion.

o Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo téenico -pedagégico y de desarrolio
profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la implementacion de nuevas
propusstas por perte de los docentes.

e Cestionar el deserrpefio de los docentes seleccionando e implerrentandoe acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e fcorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

« Adoplar las medidas para que bs padres o apoderados reciban regularmente informacion
scbre el funcionarriento del establecimiento y & progreso de sus hijos.

« Desarrolir un anbiente de respeto, vabracion, estimdacion intelectual v altas expeclativas
para ios diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

¢ Responsabilizarse por los resuliados v torer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En fo administrativo:

« Organizar y supervisar e trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

& Asignar recursos hurmanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u ofras
que &l pudiera desarrdiar v de las fortalezas de su equipo docente, pera el logro de s
objetives y rmetas del establecirmiento.

« Proponer anualmente a sostenedor el término de la relacion faboral de hasta un 5% de bos
docentes del respectivo establecimento, siervpre que hubleren resultado rrel evaluados.

e Froponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto & docente como los asistentes de ia
educacion.

» Designar y rermover a quienes eerzan ks cargos de Subdirector, hspector General vy Jefe
Técnico del estableciniento educacional.

« Parlicipar en lo seleccidn de los profesores cuando vayan a ser destinados & ese
establecimiento.

= Proponer al sostenedor, increnentos a las asignaciones salariales v asignaciones salariales
especiales para docentes.

& Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.




3.- En le financiero:

e Asignar, administrar y confrolar fos recursos en los casos que se le hays dlorgado esa
facultad por el sostenedor.

¢ Ser proactivo en la bisgueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con ofras
organizaciones.

4. Otras Afribuciones:

e Finalrente, e} Director del establecimiento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Adrrinistracion de Bducacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicierbre de cada afio, el grado de currplimiento de las rmetas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de deserrperio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. BJERCICIO DE.. CARGO

PROMOVER  UNA  VISION
ESTRATEGICA COMPARTIDA

Corstruye ung visién futura creativa y corpartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelercia y la calidad
en el cunplimiento de metas, en un marco de inclsion y equidad.
Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de bos logros de 20%
aprendizaje y de  formacion integral bos nifios y rifas cono fin

o, Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, dela sociedad actualy comp en la construccion de
Stﬁtt gm & integrado & contexto en pro de s bgros y
resi ;

DESARROLLAR LAS CARACIDADES

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articuar las
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de menera de corstruir/desarrolar capacidades internes v de
equipo que permitan alcarzar objetivos y retes del establecimiento 2%
scsteniéndolas en el tienpo, Ademés, es capaz de detectar
oporturamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolp profesional y promusve el iderazgo en
otros ierbros del equipo directivo y docente.,

UDERAR LOS PROCESOS DE
ENGENANZAY APRENDIZAE

Capacidad para gestionar las practicas asociades a lasala de clses
y monitoreo de b que oourre en ella, derostranco habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompafiar
inplerentacion  curricuar, las  practicas pedegdgicas v B
evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el 20%
foco en ks procesos de ersefarza aprendizaje, ademés de

promover el trabajo colaborativo de y entre ks docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimientos y habilidades, en pro dela mejora de s procesos
de ersefarza y aprendizaje.

GESTIONAR LA CONVIVENCIA
PARTICIPACION DE
COMUNIDAD ESCOLARY GESTH
DE REDES

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
Qe se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
activarmente Una convivencia escolar, el acarzar las metas del
Froyecto Educativo Institucionat (FET) y un clirma escolar basado en 2%
relaciones de confiarwa y respeto. Inchye b habilided de
comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruerte, enet
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internss y/o
externas) (ue permritan desarrolo.

Y GESTIONAR E.
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Establecer condiciones de trabajo que pernitan a los docentes
asistentes de la educacién desarrolar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecirriento en el arco rormativo
y palitico actual, vinculandolo con el sistera en su conjunto y 208
gestionando Ios recurses de forma eficaz. Con el fin de potenciar

fas condiciones de calidad de vida dentro det establecimiento, et
director debe hacer frente a situaciones corplejas o posibles
conflictos con estrategia, métodoy decision.

5.~ DESAFIOS DEL CARGO

H Director del establecimiento educacional enfrenta los siguientes desafios:

- Fortalecer el PEl del establecimiento a partir del desarrolio del FVE'y de los
diversos prograrres gubernarrentales.

- Instaler y desarroliar el trabajo colaborativo técnico-pedagogico.

- Mejorar los resullados académicos, con énfasis en la movilidad de los
alurmos entre los diversos

niveles de deserrpefio.

- Mejorar los resuttados SIMCE en base a la roviidad de los alumos
respecto a sus estandares de

aprendizaje.

- nstalar procediientos que perrvitan asegurar el uso efectivo y eficaz de




los recursos educativos existentes en e establecimiento,
- Mejorar las tasas de eficiencia interna del estableciriento.

- D%afroﬁar y fortalecer la poltica de inclusion escolar en todas sus
dimensiones.

- Fortalecer la Qonvivencia Escolar en todas sus divensiones incluyendo a
los diversos estarmentos que corponen el establecimento educativo,

- Promover la continuidad  de los alumos egresados en la educacion
rrunicipal,

6.~ CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Caxciniento Definicion

Los dsrectivcs en este arbito deben tener conacirriento de las condiciones organizacionales que
i ) permiten iniciar y mantener estrategias de carbio, s condiciones que ko facilitan o dificultan,
Mejoramierto y | métodos de autoevaluacion, planificacion, moritoreo, evaluacion, uso'y andlisis de datos. Es perte del

carvbio escolar conociiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en teras
de calidad institucional o mejoramiento escolar como son ks estandares indicativos de desenpefio y
el plan de mejorarriento educativo (PVE).

Cestien " Tienen conocimiento de conceptos y téenicas de planificacion, uso y mantencion de recurses

materiales, seguimento presupusstario, asi comp de gestion de proyectcs. Para esto, bos directives
proyectos corocen fretodologias y técnicas para disefiar, inplementar y dar seguiriento a’ programes y
proyectos, identificando los hitos fundarertales de sus etapas y tipos de resuttados esperados.

Inclusion y Bl conocirriento de los conceptos tedricas de inchsion, equidady de las estrategias para promoverlas
ecuidad asi cono la corvprension de las politicas plblicas en educacion sobre esta imateria, son una condicion
fundarrental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

El curricuum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
) creacion de abiertes propicios para el aprerdizaje, la ensefianza, |a evaluacion y reflexion de la
Curriculum practica docente. Los equipos directives conocen y comprenden el merco de referencia nacional
dado por las bases curriculares, los enfoques v énfasis de los planes v programmas de estudio y los

estandares de aprendizaje.
Practicas  de | L5 equipos directives tienen conocimiento sobre metodologias y practica de la ensefarea efectiva,
emselores- saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a ks tipos de practicas pedagogicas de
endizai los profesores, segln contexto y necesidades especificas de s mismos v menejan bs aplicaciones
aprencizaj educativas de las teorias del aprendizaje.

V. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR BL. CARGO

Para ser Orector/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en ¢ articulo 24 del DFL. N 1, de 1996, ksflas
postulantes deberan currplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber currplide con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud corrpatible con el deserrpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
thulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o hstitulos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada pera desenpefiaria de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones y cargos piblicos, ni hallarse condenado por crirven o simple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Vidlencia ntrafarifiar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tervporal para el deserrperio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en &rbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con o establecido en la Ley N 20594, de 2012, que Orea hhabilidades Para Condenados Ror
Defitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas hhabilidades.

7. Cortar, a o menos, con perfeccionairiento en las &reas pertinentes a la funcidn docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el framo profesional avanzado.

8. Asimismo, pueden deserrpefiarse coro Direclor/a de Establecimiento quienes estén en posesidn de un thulo profesional
o ficenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durarde 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo curplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a o
renos, con perfeccionarviento en las dreas pertinenies a fa funcion directiva.

8. No estar afecto a las inhabildades sefialadas en el articul 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglarrento de la Ley 18.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar currpliviento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 56 v 56 de la Ley 18.575.

R R

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N 1, de 1996, el nobramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) e conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL NP 1, de 1996, dentro del plazo méxin de freinta dias contados
desde su norbrammiento definitive, eVia Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un corvenio de deserrpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenlo serd piblico ¥ en él se Inclulrdn las melas anuales estratégicas de
deserrpefio del cargo durante ef periodo v los objetivos de resultados a dcarzar por efla Dreclora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos bésicos en que se basa el curmpliviento de los misnos asi
conn las consecuancias de su cunpliriento e incunrpliniento.

3) De conformridad con fo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, ella Drector/a del establecimiento educacimaﬁj o
deberd informar & Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Minicipal o de fa Cbtporacm i




Municipal y @ e corunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de currplimiento de las melas vy los objetivos
establecidos en ks convenios de deserTpefio. Asiisno, le iInformera de las alteraciones que se produzean en los supuestos

acordados, proponiendo los carrbios ¥ sustes pertinentes a ks objetivos iniciales. De mutun acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, & Jefe del Departan’ento de'Admtl'lti:ﬁIaClCﬂ de
Educacién Municipal o de la Qorporacién Municipal, con aprobacion det Sostenedor podré pedir la reruncia grmcu@da delia
Directora/a cuando el grado de cunpliviento de los obj ivos acordados en el convenio de deserrpefio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezca.

Vi. NIVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto iefundic!o, ccordmado y
sisterratizado de la ley 19.070 Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, por tanto, SU reruneracion se ajustara a dichas
noras e inclira la asignacion de responsabilided directiva. Por ello, tendréa una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de$ 595.628, més k asignacion de responsablidad drectiva de$ 223.380 ( 37,5% de la FBVN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norrbrada en el cargo, segun jos articulos 47 v siguientes de la sefialada
nora.

Vil. ETAPAS DB PROCESO DE SELECCION

H presente proceso de seleccion conterrplard las siguientes etapas (corresponden alas conterrpladas en o DFL NP 1, de 1996
y en el Reglarrento).

1) Analisis de adrmisibiidad;

2) Baksacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Caificadora;
5) Corformacion de névina de elegibles;
6) Bleccion por el sostenedor.

1) Anafisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad © Qorporacién Municipal, de conforrridad con lo es_ta_btecido en el
articulo del 89 del Regarrento, verificara el currplimiento por perte de loshias candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legeles establecidos para el deserrpefio del cargo
y los demés relacionados conla formay plazo de efectuar la postulacion.

Aquelios postulantes que sean adnitidos en virtud del cunpiiniento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccitn, que contard con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Cvil, elegida
por quien represente a Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria levara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de losflas candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular,

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de losflas candidatos/as que den cunplimiento a los requisitos forales

establecidos en las presertes bases con el dbjeto de identificar a quienes se acerquen en ayor medida al perfil pro_f @Wl
del cargo (incorporado en el nureral lide las presentes bases), principakmente en términos de su formacion, conocirentos

técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto currplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglarrento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivarrente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por losfas postulantes.

La asesoria externa asignara una calficacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION
ecedentes curricUBres se ajustan cabaimenite al perfil de seleccion en cLanto
conocimientos técnicas, experiencia laboral relacionada y experienciaen
7a65 | SOBRESALIENTE icargos directivos o de jefatura recueridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en elperfil

Antecedentes curricuUiares se ajustan rmayoritariamente al perfilde seleccionen
cuarto a conocirmientos técricos y experiencia laboral relacionada

64260 | MINBEND oo antecedentes perrriten estirmar que posee caracteristicas entérmins de

ca'\océmentcs o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo recquerido

aelcargo.

Antecedertes curricuares se ajustan al perfilde seleccion en cuanto a

lconacirrentos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
5.

5.9a5.5 BUENO

. ACEPTI Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccidnen
54250 ABLE cuarto a conocimentos téenicos y experiencia lboral relacionada.
Antecedentes curriculares se ajustan solo parciaivente al perfildel cargo. Se
49240 | NSATSFACTORO EStime quese recuiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

iencia en jefatura y/o los conocimentos técnicos no poseen el grado de
alizacion suficiente en relacion a b requerido para el cargo.

3.0 | NORELAGIONADO

Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se ccf\side;a}v)ré que cunplen los requisitos exigidos en &l perfil profesional aquelios candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a5.0.

Siel n_(zqero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria extema
debera informer fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
prgselecclogndas‘ En base a dicho Informre, el sostenedor debera declarar deslerto el proceso de seleccion, por no existir el
NUMero rrimmdeaanridatos para corformar nérrina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DAL N 1, de
1996, del Mristerio de Educacion. (En aqueliss comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso también debe

::far ?;clardﬁc)» desierto por & sostenedor si el nmero minino de candidatos a incluirse en el fistado de preseleccionados es
erior a

Dzia rrisma_fc_ma seﬁatada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as gue currplan

con s requisitos exigidos en el perfil de seleccion, /

3) Bvaluacién Psicolaboral, f ;
: g B

La a{sesorla_ externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curriculens, o

a objeto de identificar a quienes se acercan en rayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en e nurreral fidelas %, Cioo




presentes .bases). principalmente, en términos de sus conpetencias v atributos para deserrpefiario, exigidos en el sefialado
peffll, deblendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en bs articuos 89 y 89 bis del Reglarento. La evaluacion
psmhbg:rai. giada la naturaleza de las pruebas requeridas v ka profundidad del andisis en b entrevista, requiere de fa
p{esenm: fisucfa de losflas candidaios/as, no permitiendo en ningun caso evaluaciones a distancia o por medio de
videocorferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada unofa de los candidatos/as

debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de ks/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional def cargo.

La asesoria externa elaborara un fistado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Qorrision Calificadora de
Concursos, de conforrvidad con lo establecido en e articulo 89 del Reglamento.

Todos/as I%sgas candidatos/as inchidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera
informar fundadamerte a la Qomision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinerte sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
nimero iminino de candidatos/as para confornar néimina de conforrvidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. Bn aquellas comunas que tengan menos de diez mi habitantes, el concurso tarrbién debera

i;r decia;?;o desierto por €l sostenedor si el nirero minio de candidatos a incluirse en el istado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la risma forma sefialada en el pérrafo precedente se procederd si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberd elaborar un informe que incluira, al rmenos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, s
descripcion del andlisis curricular efectuado, los restitados de las evaluaciones psicolaborales y ks evaluacion de los factores
de mérito, Iderazgo y de las conpelencias especfiicas sefialadas en e perfi profesional, el que entregara a la Corvision
Calificadora de Qoncursos en un plazo méximp de 40 dias a contar de la fecha en que los anfecedertes sean puestos a su
disposicitn,

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Qomision Calificadora deberé constituirse dentro de 5 diss después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde I fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora deberé enfrevistar individualments a cada uno de losflas candidatos/as preseleccionadosias por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor rredida al perfil profesional del cargo (incorporado

en el numeral lide las presentes bases), principalivente en términos de sus competenclas v afributos para desenpefiario,
exigidos en dicho perfil.

La evakiacion de la Comision Calficadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calfficacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
seslones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina,

La ntrrina de elegibles contard con un inimo de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nérina debera incluir alos candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calficadora,

Si el resultado de las entrevistas determina que & numero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calficacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision
Calficadora Inforrera fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccidn por no existir ef
ndmero minino de candidatos/as para conformar ndmina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DAL 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera envitir un informe que incluya la nomina, los curriculos 'y los inforres elaborados por la asesoria
externa.

6} Beccion por el Sostenedor.

H Sostenedor, en un plazo méximo de cinco dies contados desde la fecha de recepcidn del informe de la Corrision Cbl'rﬂcax_icra
de Concursos, debera nombrar a cualkquiera de losflas infegrantes de la ndnina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccidn, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

8 resultado del proceso sera naotificado al candidato/a designado/a v a los integrantes de la nomina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisi, el resultado final del proceso de seleccion seré comunicado a todos/as losfles postulantes, por el Jefe/a del
Departavento de Administracion de Educacion Municipal o del Tirector de la Corporacion, a través del Departarvento de

Recursos Humanos o quien currpla sus funclones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias hébiles
siguientes a su conclusidn,

Una vez notificado, ella seleccionado/a debera menifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadarmente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Reptiblica o ante la Direccitn del Trabajo.

Vil PROCESO DEPOSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Fostulacion.

Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docurrentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Fostulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocataria.

3. Qopla escaneada de Declaracion Jurada que acredite que eVia postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incorrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DRL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS

N° 453 Reglarrento de la Ley N 18.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N’ 18.575 (Anexo 3)

Copia escaneada del Certificado de Thulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-tftulos o post-grados. )

. Copia escaneada de Ceriificados o docurentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones

docentes en un estableciviento educacional, cuando proceda. !

. Copla escaneada de docurrento emitido por el Cerfro de Ferfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Pedagdgicas (CFEIP) que acredite el trarmo de desarrolio profesional en el que se encuentra el postularte en virtud de lo L :




establecido en la Ley N'20.903, cuando proceda.
2) Fecha y lugar de Recepcion de Fostulaciones.
No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los artecedentes de postulacion eliminara inmediatarrente 2l postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberdn efectuarse Unicarrente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual s

candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (e thulo profesional debe estar legalizado ante

notario). Los originales seran exigidos posteriorente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al mosrento de presentar os antecedentes, los postuiantes recibiran un comprobante a su correo electronico, con el nurvero de
registro y fecha de ingreso.

Si la postulacion se efectua por medio de ks pagina web, los candidatos deberan subir a portal os antecedentes de postulacion

escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado arte notario). Los originales seran exigidos posterionTente en caso de
que el postulante sea preseleccionado,

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirén un comprobante a su correa electronico, con ef rlvero de
registro y fecha de ingreso. Bn el caso de postulaciones por correo certificado, ol comprobante serd enviado por correo
certificado a la direccion del remitente v en el caso de las postulaciones en finea al correo electronico renitente.

Los antecedentes presentados no serdn devueltos.

Se enferdera que ella candidato/a acepla les presentes bases por @l sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedirento o dificuliades en la aplicacion de bs
Instrurmentos de selecclon que se administrarén, deberén inforrarko en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de rranera de garantizar fa igualdad de condiciones a todos/as osllas postulentes.

las ackraciones y consutas dwante € proceso de postulacion  deberan ser dirigidas al coreo elecironico
directoreshtueche2018@hotrail como al teléfono 968302415,

FROPUESTA DEOONVENO DEDESEMPEND

CRETVOESTRATEICD  FACTORCRITIOODEEXTO  NDICADORES METAS

| Mejorar os resultedos 1. Lograr rejores 1.1 Fromedio Simceend®  Situacion actual: 239
de aprendzajes en las  resullados de aprendizale Afio 1 subir 4 purtos

g;aluactones en fas trediciones Afio 2 subir 5 puntos

rendimiento académco o Afio 3 subir 5 puntos
afo basico
de los akumos, refigiados
externas
en s rediciones

Afio 4 1 subie5 puntos

Ao 5 sublir 6 punios
externas.

12, Rromedo Sinceen®®  Situacion actual: 222
afo 1 sublr 4 punios
afio 2 subir 5 puntos

afio basico Afio 3 subir 5 puntos
Afio 4 : subir 5 puntos
Afio 5 subir 5 punitos

Suacion actual: 233

. .. Ao 1: subir 3 puntos  Afo

;‘%m‘o Siroe en 87 5 gupr 3 purtos Afic 3
subir 4 puntos Afio 4
‘subir 4 purtos Afio 5 subir
6 puntos

CBETWOESTRATEGOD  FACTORCRITOODEEMTO  INDICADORES METAS




L Auventar la Asistencia
Media del

establecimento educacional.

18 Mejorar los resultados

de aprendizaje de acuerdo

a la institucionalidad

vigente.

V. Mantener o subir la

mefricula del establecimiento 4.Lograr
procwrando  asegwrar  su financiero.

equiibrio financiero.

V. Generar allanzas con la
conmunidad escolar, actores
publcos con el proptsito de
mejorar k8 calidad  del
servicio educativo.

Vi Considerar las
diferencias individuales y la
convivencia de la comunidad
educativa, favoreciendo tn
arbiente propicic para el
trebaio Yy pwa €l
aprendizaje.

Asistencia actual : 91%

Afic 1: 92%

2.1 Aurrento del porcentaje Afio 2: Martener
2. lograr un equilbrio de  Asistencia  Media o
financiero. mensual del establecimient A0 3: 93%
educacional Afio 4: Mantener
Afio 5: Martener
3. j .
Slogar MO 34 Cesificacion SEP del  Stuacion actual: Erergente
gestién institucional y los
Afio 1. Mantener
Afio 2: Mantener
establecimento
resultados de aprendizaje. Afio 3; Autdnomo
Ao 4; Mantener
Afo 5. Manterer
Situacion actual: 481
N Ao 1 a 5 Subir la
44, Mela de metricua que .
un  equilibrio asequra o equilbrio matricula del
financiero. establecimiento
de acuerdo a la capacided
instalada y autorizada.
Situacion actual:
" Charlas  dadas  por  las
51. Act:vtdaﬁes diferentes redes
desarrolladas con la farrilia. conproretidas con el
5. ncorporar a las fariias a coege:
quehacer escolar.
Situacion actual:
52. Reuniones .
A ados. de reuniones. 10

5.3. Grado de satisfaccion
de alinmos y fardlia con la
escuela.

6.4, Normes difundidas y

- N consensuadas para regular
Convivencia escolar conductas.

16/10/2018-16/10/2018

Afio 1 al 5 mantener.

Stuacion actual: no existen
datos de esténdares de
satisfaccibn  de  alunmos,
familas en relacion a la
escuel,

Ao 1: Aplicar encuesta con
objetives que midan grados
de satisfaccion de alurmos
y Apoderados.

Afio 2. Mejorar en un 2% los
grados de satisfaccion, en
relacion a resultados. de
encuesta aplicada en afio 1.

Afio 3: Mejorar en un 5% los
grados de satisfaccion en
relacion a  encuesta
realizada Afio 1

Afio 4. Mejorar en un 10%
los grados de satisfaccion
en relacion a encuesta
realizada Afio 1.

Afio 5. Mejorar en un 15%
los grados de satisfaccion

en relacion a encuesta
reafizada Afio 1.

Situacion actual: 90 %
Afo1al5:100%

Respursable

Jefe DABMGorporacion Municipal




Recepcitn de antecedentes 16/10/2018-29/11/2018 Jefe DAEM-Corporacion Municipal
Analisis de admisibilidad 30/11/2018-15/01/2019 Jefe DABM-Qorporacion Municipal
Maxin 40 dias hébiles desde el
Froceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adrrisibiidad.
Maximo 5 dias habikes posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Corrisidon Calificadora
proceso de preseleccion,
Entr Qomrision  Calificador Qonfeccit e 2:22 M:ﬂm poce
evistas isi if a eccion @ s a es 50N -
néering de candidatos Y de# ;ﬂstﬁ a mspe:sicim dela Curision Calfficadora
CQomision Calficadora,
Méxirrq 6 dias contados
Resokicion del Sostenedor o e Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicia de funciones en e establecimiento 01/03/2019-01/03/2019 Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consuite periddicamente anrbos sitios.
X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO
OBJETNO: Debe redactar el objetivo
Fonderacion: Indique la ponderacion asociada a este objetivo (10%- 30%
hdicadores | Formula de calculo § Medios de verificacion | Situacion actual | Metas estratégicas
Afio 1t
Ao 2:
Afio3:
Afo 4:
Ao 5
Ao 1:
Afio 2
Af03:
Ao 4:
Ao s
Afo 1:
Afo 2:
Afiod:
Afic 4:
Afio 5
Ao 1
Afio 2:
Afn3:
Aflo 4.
Afio 5

Supuestos basicos

INDICADOR 1:

INDICADOR 2:

INDICADOR 3:

INDICADOR 4:

AREA TE PROCESO. Gestion de recursos
CBIETNO: Debe redactar ef objetivo
Fonderacion: Indique la ponderacion asociada a este obfetivo (10%- 38%)
hdicadores | Formula de caloulo | Medios de verificacion | Situacion aclual | Metas estrategicas
Ano 1
Ao 2:
A3
Afo 4:
Ao 5:
Afo 1
ARO 2
ARO3:
AR 4:
ARo 5.
Afio 1
Afio 2!
Af3:
Ano 4.
Afio 5:
Aha 1
AR 2:
Af03:
Afo 4.
Afo 5.

Supuestos basicos

INDICADOR 1:

INDICADOR 2:

INDICADOR 3:

INDICADOR 4:

JAREA DE PROCESO Liderazgo
OBJETVO:. Debe redactar el objetivo
Ponderacion: Indiqus la ponderacion asociada a este objetivo (10%- 30%
haicadores | Formuia de calculo | Medios de verificacion | Siuacion actual | Metas estratégicas | Supuestos basicos
Ao 1:
. A 2
Afio3:
Ao 4:
Afio &
Afic 1
ARG 2
Afio3:
Aho 4:
Afn 5.
Afo 1
Afio 2:
Afin3:
INDICADOR 3:

INDICADOR 1:

INDICADOR 2:




Afla 4:
Afo &:
Afio 1:

Afio 2
INDICADOR 4: BROS
Afo 4:
Aho 5

AREA DE FROCESO, Convivencia escolr

OBJETVQ: Debe redactar el objetivo

Fonderacion. Indique la ponderacion asociada a este objetivo (10%- 30%
hdicadores | Formula de calculo § Medios de verificacion | Situacion actual

Melas estratégicas | Supuestos basicos
Ao 1:

Ao 2:

INDICADOR 1: AROS
Afo 4
Aho 5
Afio 1
Afo 2:

INDICADOR 2: ARO3:
Afo 4:
Afic 5
Ao 1
Aflo 2:

INDICADOR 3: AROS:
Afo 4.
Aflo 5:
Afio 1:
AfQ 2:
AfD3.!
Afo 4.
Afo 5.

INDICADOR 4:

ﬁm\j@A DERESULTADOS: Resultados
OBJETNVO. Debe redactar el objetivo
Forderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (10%- 30%
hdicadores | Formula de calculo | Medios de verificacion | Situacion actual { Metas estratégicas
ARo 1
Ao 2
AfO3:
Ao 4:
AR 5!
ARo 1:
AR 2
AfO3:
Afio 4:
Afo 5
Aflo 1.
Ao 2
Aflo3:
Afo 4:
Afio 5
Afo 1.
Aflo 2:
ARG
Afo 4.
Afo 5

Supuestos basicos

INDICADOR 1:

INDICADOR 2:

INDICADOR 3:

INDICADOR 4:




ANEXO 1 .
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellide Paterno Apcllido Materno

Correo Elecironico Auterzado para ¢l presente Concursoy direccion

Direccidm

Telefono Particular Telefono Movil tros Telefonos Contatto

Establecinsento ol gue postula

La presente postulacion implica mi aceptacidn integra de las Bases v las condioones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimismo; mi aceptacion implica el conocimiento de la propussta de convenio e
desempefo que s& adjuntan a estas bases.

Deciare, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:

_ ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

{5in perjuicio de completar el presente farmulano, #iila postutante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apcilide Paterng v Materno Nombres

Telafono Particular Telefono Celular

B

Carreo Electranico Autorizado

[Direccian: )

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESICNAL(ES) Y O GRADOS

#¢ompletar sélo st corresponde, indicando sdlo a: uellos con certificadns
0 B

ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (num, aasa)
(s, asaa)

Duracion de |2 Carrera (indicar en nuimero de semestres o trinvestres)

Ingreso carrers profesional] Egreso carrera profesional (mm, asaa)
{mm, aaaa)

5 3 4e 3L 40 s

Duracion de la Carrera Lindicar en numero de semestres o trimestres}




2, ANTECEDENTES ACADEMICDS

*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no sersn panderados m
considerados)

Bast-titulos /Otras
Desde (mmaaaa)

} Hasta{mm, asas)

st imisrouge. R —————

Desde (mm,asaa)

| Hasta(mm, asaa)
|

3o~ CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

CUrso ¥/ o Seminario

Desde (dd,mm,gaaa) | Hasts (ddnm, sass)

{Horas de duracién

3

Desde {dd,mm aaas)

%Hasta (dd.mm, asaa) % Horas de duracion

4,- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)
32

Institucion/Empress

Deportanicoto, Gerencia o Desde
Area de desemperio

Haste Buracion del
Tddanim,aspa) (dd v, cargo{ma aanal

awan)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadss v principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABGRAL .
sdemas del anterior, indique sus ultimas tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Cepartamenty, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o ares de desempenio. . (ddompcaaan) (dd o, {mni,anan)

aand

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas v principales
logros)

_

Institucion/Empresa

Departemento, Gerendla Desde : Has&a Duracidn
o srea dedesemipeno. - {ddanm, sans) (dd,mm, L, saaa)
BNl

del cargoe

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE
Yo, _
__ Cédula de Identidad N° » Declaro
bajo juramento:
1

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud
de fa Ley N2 19.325 sobre violencia intrafamiliar.

{Art, 24 N* 5 del DFL N2 de) Ministerio da Educatitn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo

sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de latey N°19.070:

a. Las contempiadas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15) afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccién popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacidn absoluta
o especial perpetua. para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y Ia de inhabilitacién absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y.profes'iane"s titulares, en los casos y respecto de
las personas a las gue se apliquen estas pepds ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢. Las especiales contermpladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
me¢ 1, de 1996, del Ministerio de Educacién de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacidn, estupro, incesto, corruptidn de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a lss buenas costumbres, homicidio ©
“infanticidio.

Firma




