. Litueche

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO No. 768

LITUECHE, 17 DE MAYO DEL 2024
CONSIDERANDO:

s Laley 19378, Estatuto de Atencion Primaria

¢ La necesidad de confeccionar reglamento Interno basado en el Estatuto de atencion
primaria, en donde se expresan, responsabilidades, los deberes y derechos de la carrera
funcionaria de auxiliares, administrativos, técnicos y profesionales de la Direccion de
Salud Municipal

e El acuerdo de concejo municipal 81/2024, de fecha 15 de mayo del 2024, en sesion
ordinaria n°®104, en donde se aprueban modificaciones a este instrumento de gestién en
RRHH.

VISTOS:

Las normas consagradas en la Ley No. 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento. Lo dispuesto en el art. 66 de la Ley No.
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y, las demas facultades que me confiere la
Ley citada ultimamente. Lo consagrado en el estatuto de atencidn primaria. Ley 19.378. Decreto
Alcaldicio N° 732 de fecha 28 de junic de 2021 que nombra Alcalde Titular a don Rene Acuda
Echeverria.

DECRETO:

1. Apruébese en todas sus partes Modificaciones =~ Al Reglamento de Carrera Funcionaria
del personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria™

2. Andtese, comuniquese al establecimiento de salud de la Direccion de Salud y a todos los
funcionarios para su conocimiento y fines

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

E ACUNA ACHEVERR
ALCALDE

Distribucién
DISAM

Oficina de Partes
RRHH DISAM
POSTAS RURALES

Cardenal Carc No. 796, Fonos — Fax 72-209800 — www.litueche.cl
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REGLAMENTO
DE LA CARRERA FUNCIONARIA
DEL PERSONAL REGIDO POR EL ESTATUDO
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL DE
LITUECHE

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
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Mision

Ofrecer una atencién de salud irtegral y de calidad que contribuya a! bienestar de la comunidad.

Vision

Contar con mas profesionales para brindar a la comunidad una salud de mayor calidad e inco}porar
estrategias innovadoras, con el fin de satisfaccidn y buena expectativa de la comunidad.

Objetivos Generales de Salud
*Disefiar procesos de mejoramiento continuo en calidad de ofrecer servicios.

*|dentificar estrategias para incluir la promocion y prevencion en los aspectos relevantes de salud de
nuestra comunidad.

*Disefiar estrategias de participacion social en salud centrado en actividades colaborativas.
€g

*Ejercer el principio de “educar con dedicacién y amor” para fomentar la prevencion y promocion de
la Salud.

*Entregar una atencién equitativa y de calidad centrada en las personas y/o sus familias.

Valores

Humildad y cercania.
Honradez y honestidad.
Respeto.

Probidad y transparencia.
Compromiso.

Empatia.

Solidaridad.

Inclusién

Integracion

Buen Trato

Resaltar Valores colectivos por sobre los individuales
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Organigrama Disam LITUECHE
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TITULO PRELIMINAR
Ambito de aplicacion

ARTICULO 1°.- Este reglamento establecera las normas laborales, a las cuales deberan ajustarse a
los funcionarios del Departamento de Salud Municipal, regidos por la Ley Ni 19.378 “Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal® y lo referido el ambito de aplicacion, relacién laboral, deberes
y derechos del personal que ejecuten acciones de Atencién Primaria de Salud.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de fa aplicacion de este reglamento, se entendera por:

a) Establecimientos de atencion primaria de Salud municipal, a las postas de salud municipal
existentes:
a. 1. Posta Rural Quelentaro
b. 2. Posta Rural Pulin
¢. EMR Paso del Soldado

b) Entidades administradoras de salud municipal; | Municipalidad de Litueche — Departamento
de Salud.

ARTICULO 3°.- las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a todo el personal que se
desempefie en los establecimientos municipales de atencién primaria de salud sefialados en la letra
a) y b} del articuio anterior.

Se consideran las acciones directamente relacionadas con la atencién primaria de salud tanto los de
caracter asistencial, sea que ellas se ejecuten en la propia entidad administradora o a través de
rondas asistenciales, como aquellas que, no siendo asistenciales, permitan, faciliten o contribuyan a
la realizacion de las primeras.

TITULO|

Normas Generales del Régimen Laboral de la

Atencion Primaria de Salud Municipal

ARTICULO 4°.- En todo lo no regulado expresamente por las disposiciones de fa Ley N° 19.378, se
aplicaran, en forma supletoria, las normas de la ley N°18.883, Estatuto Administrative de los
Funcionarios Municipales.

El personal al cual se aplica la Ley N° 19.378 no astard afecto a las normas sobre negociacion
colectiva y sobre la base de su naturaleza juridica de funcionarios publicos, podra asociarse de
acuerdo a las normas que rigen al sector publico. Nc obstante, en materia de concursos, jorada de
trabajo, feriados y permisos, a los profesionales fun:ionarios a que se refiere la ley N° 15.076, les
seran aplicables, supletoriamente, las normas de dicho cuerpo legal, en cuanto sean conciliables con
las disposiciones y Reglamentos de la Ley N° 19.378 y sus leyes que la modifiquen.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso precedente, la jornada de frabajo del personal se distribuira
de lunes a viernes, en horario diumno y continGio comprendido entre las entre las 8 y las 20 horas, con
tope de nueve horas diarias. Esta distribucion no sera aplicable a aquellos funcionarios cuya jomada
ordinaria y normal de trabajo, por la naturaleza de los servicios que prestan, debe cumplirse fuera de
los horarios precitados, por lo que esta se sujetars: a la modalidad de distribucién que hubieren
especificado en sus respectivos contratos.

Cuando por razones extraordinarias de funcionamiento se requiera la transformacion de la jornada
ordinaria de un funcionario en una que, por la naturaleza de los servicios que presta, debe cumplirse
fuera de los horarios precitados, la entidad admiristradora debera comunicarie por escrito las
razones que justifican dicha transformacion.
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ARTICULO 4° bis.- El personal con mas de un afio de servicio tendra derecho a feriado con goce de
remuneraciones. El feriado correspondera a cada afo calendario y sera de quince dias habiles para
el personal con menos de quince aios de servicios; de veinte dias habiles para el personal con
quince o mas afios de servicio y menos de veinte y de veinticinco dias habiles para el personal que
tenga veinte 0 mas afos de servicios.
No se consideran como dias habiles los dias sabados y para efectos de lo previsto en el inciso
anterior se computaran los anos trabajados en ef sector publico en cualquier calidad juridica, en
establecimientos municipales, corporaciones privadas.
El personal solicitard su feriado indicando la fecha en que hara uso de él, el que en ninglin caso
podra ser denegado discrecionaimente. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el Director
de Departamento de Salud podra anticipar o postergar la época del feriado, a condicion que este
quede comprendido dentro de! afio respectivo, salvo que el funcionario pidiere, expresamente, hacer
uso conjunio de su feriado con el que le correspondiere al afio siguiente. Sin embargo, no podran
acumularse mas de dos periodos consecutivos de feriados.

El personal podra solicitar hacer uso del feriado en forma fraccionada, pero una de las fracciones no
podra ser inferior a diez dias.

ARTICULO 5°.- La dotacion de atencién primaria de salud municipal de Litueche, esta constituida
por el nimero fotal de horas semanales de trabajo de: personal, siendo este el siguiente:
ESTABLECIMIENTO CARGO N° HORAS

Posta QUELENTAROQ 110

Posta PULIN 110

EMR Paso del Soldado 22

D.A.S. DIRECTOR 44

D.A.S. Administrativa 44

ARTICULO 6°.- La dotacion adecuada para desarrollar las actividades de salud de cada afios seta
fijada por la . Municipalidad de Litueche - Departamento de Salud, antes de! 30 de septiembre del
ano precedente, considerando para ello los siguientes aspectos:

a} La poblacion beneficiaria

b) Las caracteristicas epidemiologicas de la poblacion referida en la letra anterior

¢) Las normas técnicas que sobre los programas imparta el Ministerio de Salud

d} La estructura organizacional definida de conformidad ai articulo 56 de la ley N® 19.378

e) Elnimero y tipo de establecimientos de atencion primaria a cargo de la |. Municipaiidad de
Litueche — Departamento de Salud.

f) Ladisponibilidad presupuestaria para el afio respectivo.

ARTICULO 7°.- La |. Municipalidad de Litueche — Departamento de Salud propondra al Servicio de
Salud O'Higgins la dotacién fijada, dentro de los diez primeros dias del mes de octubre siguiente a
su fijacién. Este organismo podra observar mediante resolucion fundada, dentro del plazo de diez
dias contados desde su recepcion, si considera que «lla no es adecuada para el cumplimiento de los
programas de salud, que deben otorgar los establecimientos a los que afectara, en conformidad a
las normas técnicas establecidas por el Ministerio de Salud para esos programas o si no se ajusta a
|la estructura organizacional que se ha fijada a |. Municipalidad de Litueche — Departamento de Salud
rechaza algunas de las observaciones, se formard una comision, integrada por el Secretario
Regional Ministerial de Salud, el Alcalde de la comuna respectiva y un Consejero, representante del
Consejo Regional, quien la presidira, la que debera acordar la dotacion definitiva antes del 30 de
noviembre del afio correspondiente.

ARTICULO 8°.- La I. Municipalidad de Litueche — Departamento de Salid tendra las siguientes
categorias funcionarias, en las que se ubicara su personal:

a) De médicos cirujanos, farmacéuticos, quirnico farmacéuticos, bioquimicos y cirujano —
dentistas.
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b} De otros profesionales.
¢) De técnicos de nivel superior.
d} De técnicos de salud.
¢) De adminisfrativos de salud.
f) De auxiliares de servicios de salud.

ARTICULO 9°.- Para ingresar a la dotacion del Departamento de Salud Municipat de Litueche sera
necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1) Ser ciudadano.

2) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

3) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

4) Cumplir con los requisitos especificos sefialados en los articulos siguientes.

5) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

6) No haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcumido cinco o mas afios desde el termino de los servicios.

ARTICULO 10°.- Para ser clasificado en las categorias sefialadas en las letras a) y b) del articulo 8°
precedente, se requerira estar en posesion del titulc profesional respectivo, de una carrera de a lo
menos 8 semestres de duracion. Para ser clasificadc en fa categoria letra C) d2l mismo articulo, se
requerira un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articuio 35 del decreto con
fuerza de la Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 11°.- Para ser clasificado en la categoria senalada en la letra d) del articulo 8° de este
reglamento, se requerira licencia de ensefianza media y haber aprobado un curso de auxiliar
paramédico de 1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

Los técnicos de salud que, al 05 de enero de 2007, estén clasificados en la categoria D, a que se
refiere el articulo 5° de la Ley N° 19.378, y desde esa fecha y hasta el 31 de diciembre de 2010
acrediien estar en posesion de un titulo técnico de rivel superior, a los que se refiere el articuio 35
de DFL N°1 de 2005, del Ministerio de Educacidn, pasaran por el solo ministerio de la ley a la
categoria C, en la siguiente fijacion de dotacion, manteniendo la calidad de contratado a plazo fijo o
indefinido que tuviere al momento del traspaso. Los cambios que se produzcan a causa de la
aplicacion de este articulo, se informara al Servicio de Salud O'Higgins.

ARTICULO 12°.-Para ser clasificado en la categoriz sefialada en la letra e) del articulo 8° de este
Reglamento se requerira licencia de ensefianza med-a y para hacerlo en la categoria sefialada en la
letra f) de dicha disposicion se requerira licencia de e1sefianza basica.

ARTICULO 13°.- Los funcionarios administrativos de salud cumpliran las funciones de secretariado y
apoyo administrativo en: administracién de personal, admision, procesamiento y registro de datos y
demas similares (Estadisticas y gestion farmacia} Los auxiliares del Departamento de Saiud
Municipal cumpliran las siguientes funciones: movil zacion, transporte y conduccion de vehiculos,
aseo, mantencién y omato de los establecimientos apoyo a las funciones de almacenamiento y
bodegas, sistema de vigilancia, mensajeria y demas similares.

ARTICULO 14°.- Los requisitos sefialados en los nimeros 1, 2 y 4 del articulo 9° de este
reglamento, deberan ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos y el
establecido en el nimero 3 del mismo, mediante certificacion del Servicio de Salud O'Higgins.
El requisito de titulo profesional o técnico, se acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad
correspondiente de acuerdo a las normas legales vigentes en materia de educacion superior.

El requisito de técnico de salud sera acreditado con el certificado de competencia, otorgado por la
autoridad correspondiente y, en el caso de los egresados de carreras de salud, impartidas en liceos

¢ Li
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técnico profesionales, con el respectivo titulo de técnico de nivel medio concedido por el Ministerio
de Educacion.
La |. Municipalidad de Litueche - Departamento de Salud, debera comprobar el requisito establecido
en el namero 5 del articulo citado, a través de consuilta al Servicio de Registro Civil e identificacion,
quien acreditara este hecho mediante simple comunicacion.
Dicha consulta debera ser debidamente autorizada con la respectiva firma del interesado.

La cedula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella contenga.

ARTICULO 15°.- Para ser Director de establecimiento de atencién primaria de salud municipal, se
debera estar en posesion de un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales:

a) Meédicos cirujanos, farmacéuticos, quimicos farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos —
dentistas.

b) Asistentes sociales, enfermeras, kinesidlogos, matronas, nutricionistas, tecndlogos médicos,
terapeutas ocupacionales y fonoauditlogos, y

¢) Otros con formacion en el aérea de salud publica, debidamente acreditada.

El nombramiento del director de establecimiento de atencién primaria de salud municipal tendra una
duracion de tres aios. Con tres meses de anielacién, se llamard a concurso publico de
antecedentes, pudiente postular el director que termina su periodo.

El director que, antes de ejercer como tal hubiere tenido contrato indefinido, volvera a desempefiarse
en dicha calidad, sin necesidad de concurso, en establecimientos de la misma comuna y hasta por
igual nimero de horas que tenia contratadas antes de ejercer la funcion de Director, en el evento
que, habiendo Re postulado no resulte seleccionado en el concurso publico respectivo o, en esa
oportunidad, no haya vuelto a postular a dicho cargo.

ARTICULO 16°.- El nombramiento del funcionario regira desde la fecha indicada en el respectivo
decreto Alcaldicio. Si el interesado, debidamente notificado, personalmente o por carta certificada,
de la oportunidad en tercer dia, contado desde la fecha de la notificacion, el nombramiento quedara
sin efecto por el solo ministerio de la Ley.

ARTICULO 17°.- El personal podra ser contrato a plazo fijo o indefinido o en calidad de reemplazo.
Son funcionarios con contrato indefinido, los que ingresen previo concurso publico de antecedentes,
de acuerdo con las normas de |la Ley N° 19.378, sin fecha de término a su desempefio.

Se consideraran funcionarios con contrato a plazo fijo, los contratados para realizar tareas por
periodos determinados, iguales o inferiores a un afic calendario. El nimero de horas contratadas a
{ravés de esta modalidad no podra ser superior al 20% de la dotacion.

Contrato de reemplazo es el que se celebra con un ftrabajador no funcionario para que,
transitoriamente y solo mientras dure la ausencia del reemplazado, realice las funciones que éste no
puede desempeiiar por impedimento, enfermedad o ausencia autorizada. Este contrato no podra
exceder de la vigencia del contrato del funcionario gue se reemplaza. Estas contrataciones no seran
consideradas en el porcentaje de limitacion que se establece en el inciso anterior. En el respectivo
contrato se especificara la jornada de trabajo del funcionario la cual se distribuira de lunes a viernes,
en horario diurno y continuo, comprendido entre las 8 y 20 horas, con tope de nueve horas diarias.
Sim embargo, aquellos funcionarios que por la naturaleza de los servicios que prestan deban cumplir
su jomada ordinaria y normal fuera de los horarios sefalados tendran la modalidad de distribucion
que se hubieren establecido en sus coniratos.

TITULO I

De la Carrera de los Funcionarios de la Salud de! Sector Municipal que se Desempefian en el
Sistema de Atencion Primaria.

Parrafo 1°

Carrera Funcionaria. Elementos Constitutivos
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ARTICULO 18°.- Para los efectos del estatuto de Afencion Primaria, se entendera por carrera
funcionaria el conjunto de disposiciones y principios que regulan la promocion, mantencion y
desarrollo de cada funcionario en su respectiva categoria.

Ella debera garantizar la iguaidad de oportunidades para el ingreso y el acceso a la capacitacion; la
objetividad de las calificaciones y la estabilidad en el empleo; reconocer la experiencia, el
perfeccionamiento y el mérito funcionario, en conformidad con las normas de la Ley N° 19.378 y su
reglamento.

ARTICULO 19.- Los aspectos constitutivos son experiencia, capacitacion y merito, entendiéndose
por tales:

a) EXPERIENCIA: el desempeiio de labores en el sector, medido en bienios

b) CAPACITACION: el perfeccionamiento técnico profesional del funcionario a través de cursos
o estadias programadas y aprobados en |a forma sefialada por este reglamento y la Ley N°
19.378.

¢) MERITO: la evaluacion positiva que del desempeiio del funcionario haga la comisién de
calificacién comunal.

ARTICULO 20°.- La carrera funcionaria, para cada categoria estara constituida por 15 niveles
diversos sucesivos y crecientes, ordenados ascendentemente a contar del nivel 15,

ARTICULO 21°.- Todo funcionario estara ubicado en un nivel de la carrera funcionaria, que
corresponda al puntaje por los conceptos de experiencia y capacitacion que haya adquirido,
vélidamente para ello.

En conformidad al articulo N° 20 de la Ley N° 19.378, los funcionarios con contrato indefinido de la
comuna, podran permutar sus empleos siempre que se trate de labores de la misma categoria y que
el Departamento de Salud Municipal de su aprobacion.

lgual derecho tendran los funcionarios con contrato indefinido que permuten sus empleos y
provengan de otro establecimiento de saiud municipal, quienes de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 22° de la Ley N° 19.378, deberan ser ubicados a lo menos, en el nivel que ocupaban en su
anterior empleo, en cuyo caso se requerird de la apropacion de ambas entidades Administradoras.

Para tal efecto el Departamento de Salud Municipal correspondiente debera noftificar mediante
certificacion oficial a los afectados, remitiendo la respectiva hoja de camera funcionaria, al nuevo
empleador.

Asimismo, la I. Municipalidad de Litueche a través del Departamento de Saiud Municipal estableceré
un sueldo base para cada uno de los niveles de la carrera funcionaria, en cada categoria, que seran
aprobados por el Consejo Municipal y su posterior medificacion requerira el acuerdo de éste.

El sueldo base correspondiente al nivel 15 de cada categoria no podré ser inferior al sueldo base
minimo fijado para ella.

Los sueldos base gue se asignen a cada nivel deberzn estar fijados en relacion con los puntajes que
a su vez se establezcan para los elementos constitutivos de la carrera funcionaria, en cada uno de
ellos. _

El sueldo base del nivel en que estén los funcionarios que han obtenido el maximo de puntaje por
experiencia sera, a lo menos, un 80% superior al sue'do base minimo nacional en la categoria.

Pérrafo 2° .
Ingreso a la Carrera funcionaria. Sistema de Concurso

ARTICULO 22°..- El ingreso a la carrera funcionaria se efectuard previo concurso publico de
antecedentes, cuyas bases seran aprobadas por €l Consejo Municipal y serd convocado por el
Alcalde Respectivo.

Se encuentran exceptuados de ellos, los funcionarius con contrato a plazo fijo o aquellos que se
incorporen a la dotacién por medio de una permuta.
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ARTICULO 23°.- El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo que permita evaluar
los antecedentes presentados por los postulantes en relacion con el perfil ocupacional y requisitos
definidos para los cargos & llenar y contribuya a la seieccion del mas idéneo.
Ellos serén amplios, plblicos y abiertos a todo concursante que cumpla con los requisitos exigidos
para el desempefio de las funciones del cargo de que se tra
En el lfamado al concurso se debera especificar el tipo de la jomada laboral que se propone para el
cargo respectivo.

ARTICULO 24°.- El Departamento de Salud Municipal de Litueche, debera establecer una comision
de concursos, la que hara los avisos necesarios, recibirad los antecedentes y emitird un informe
fundado que detalla la calificacion de cada postulante.

La comisidn estara integrada por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal de Litueche

b) El Director encargado del establecimiento a cue comesponda el cargo al cual se concursa.

¢} Eliefe que corresponda de conformidad a la estructura interna definida por el Departamento
de Salud Municipal de Litueche para la unidal en que se desempefiara el funcionario.

d} De no conformarse la comision con la cantidad evaluadores el alcalde designara un Directivo
de! Municipio para poder conformar la Comis:on.

¢) Para el concurso de Director de Consultorio se aplicara lo dispuesto en la ley 19.378

ARTICULO 26°.- Tendran derecho preferencial al cargo, ante igualdad de puntaje en el concurso
respectivo, los funcionarios de los Servicios de Salud O'HIGGINS que postulen a un establecimiento
municipal de atencion primaria de salud.

Parrafo 3°
Sistema de Puntaje de la carrera Funcionaria

ARTICULO 26°.- La |. Municipalidad de Litueche, a través del Departamento de Salud Municipal
establecera los puntajes de la camera funcionaria para cada categoria asignado un maximo a la
experiencia y a la capacitacion y distribuira la suma de los puntajes maximos entre los 15 niveles
que ia conforman, de modo tal que cada nivel tenga fijado un rango de puntaje, resultado de la suma
de esos dos elementos. De esta manera, el funcionario acumulara puntaje por cada uno y cualquiera
de los dos elementos sefalados.

El mérito no daré origen a puntaje para la carrera funcionaria, sino que dara lugar a la asignacion de
mérito conforme a las disposiciones de este reglamerto.

TABLA DE PUNTAJES CATEGORIAAY B

DESDE | HASTA | NIVEL
0 832 15
833 1,666 _ 14
1.667 2.499 : EE
2.500 3.332 12
3.333 4,165 ] 11
4.166 4,998 10
4.999 5.831 09
5,832 6.664 08
6.665 1497 o7
7.498 8.330 06
8.331 | 9.163 - 05
| 9.164 1 9.996 | o4




5

ar|

I. Municipalidad de Litueche

Direccién de Salud

9.997 10.829 03
10.830 11.662 02
11.663 12,500 01
TABLA DE PUNTAJES CATEGORIAC,D,EYF

DESDE HASTA NIVEL
0 766 15
767 1.533 14
1.534 2.300 13
2.301 3.067 12
3.068 3.834 11
3.835 4.601 10
4.602 5.368 09
5.369 6.136 08
6.137 6.902 07
6.903 1.670 06
7.671 8.437 05
8.438 9.203 04
9.204 9.970 03
9.971 10.737 02
10.738 11.500 01

ARTICULO 27°.- Elfuncionario ingresara a la carrera en cada categoria en el nivel 15 o de inicio 0
en aquel que quedare, ubicado, conforme al puntaje que resulte de la evaluacion de sus
anlecedentes curriculares en el respectivo concurso.

ARTICULO 28° El acceso a cada nivel operara a contar de la fecha en que el funcionario complete
el puntaje requerido, de acuerdo al reconocimiento de puntajes obtenidos en cualquiera de los
elementos constitutivos de la carrera funcionaria y se materializara mediante documento final y la
comespondiente anotacién en su hoja de carrera funcionaria.

ARTICULO 29°.- Para los efectos de la Carrera Funcionaria, el Departamento de Salud Municipal
debera llevar, respecto de cada funcionario, una Hoja de Carrera Funcionaria. En ella se registraran
todos los datos de identificacién del funcionario; estudios, titulos y grados; experiencia y bienios
reconocidos; nombramientos y cargos desempefiados y en ejercicio.

Contendra, asimismo, la capacitacion del funcionario, con su puntaje respectivo, obtenido en los
cursos y estadias realizadas desde su ingreso a la carrera funcionaria.

Ademas, se anotaran en ella, los puntajes de calificacion obtenidos y los resultados de los sumarios
o investigaciones a que haya sido sometido y toda otra informacion relevante de la trayectoria
funcionaria.

Parrafo 4°
De la experiencia

ARTICULO 30° El nimero maximo de bienios computables para la carrera sera de quince. El
puntaje total que se podra alcanzar por experiencia Jdeberd ser distribuido enfre los quince niveles,
det modo que estime el Departamento de Salud Mun cipal y, no necesariamente en igual progresion.
Con todo, e! maximo de puntaje por este elemento, por si solo, debera corresponder a un nivel cuyo
sueldo base sea, a lo menos, un 80% superior al sL.eldo base minimo nacional de la categoria, de
manera que e! funcionario al cumplir quince bienios deberd ser ubicado en uno de los niveles
mencionados en |a tabla de puntajes del articulo 26 del presente reglamento.

ARTICULO 31° El puntaje de experiencia se concedera a los funcionarios por cada dos afios de
servicios efectivos.
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Para este afecto, se computaran los periodos continuos y discontinuos trabajados en
establecimientos publicos, municipales o corporaciones de salud, en cualquier calidad juridica.
En todo caso, el tiempo reconocido debe corresponder a servicios efectivamente prestados por los
trabajadores, incluidos los periodos en comision de estudios, de modo que no son Utiles para este
objeto los periodos correspondientes a permisos sin goce de remuneraciones, aunque ellos hayan
sido reconocidos para efectos previsionales. Su acreditacion se efectuara mediante certificaciones
oficiales expedidas por los respectivos servicios y organismos publicos, municipalidades y
corporaciones privadas de atencién primaria de salud o entidades previsionales correspondientes.
El reconocimiento de bienios y su correspondiente puntaje, debera ser registrado en la respectiva
hoja de carrera funcionaria.

Parrafo 5°
Del Merito

ARTICULO 32°.- Aquellos funcionarios cuyo desempefio sea evaluado como positivo para mejorar
la calidad de los servicios de los establecimientos en 10s cuales labora, tendran derecho a obtener
una asignacion anual de mérito.

Se entendera como funcionarios con evaluacion positiva aquellos cuyo puntaje de la calificacién se
encuentre dentro del 35% mejor evaluado en cada categoria de la dotacién del respectivo
establecimiento, y siempre que estén ubicados en |z lista 1, de distincion, o lista 2, buena.

ARTICULO 33°.- Para los efectos de esta evaluacién, se calificara anualmente a todos los
funcionarios de la dotacioén. Una vez finalizado el proceso de calificacion y con el resultado de las
calificaciones ejecutoriadas, los funcionarios de cada categoria de cada establecimiento se
ordenaran en forma decreciente conforme al puntaje obtenido por cada uno de ellos.

Con el objeto de determinar los beneficiarios de esta asignacién en los casos en gue las personas
que conforman la respectiva categoria sean menos de cinco, se procedera a efectuar las uniones de
funcionarios que se sefialan, en el orden sucesivo en que se establecen hasta alcanzar, al menos,
ese namero:

a) Se uniran los funcionarios de las mismas categorias de distintos establecimientos de la
comuna

b) Se uniran los funcionarios de las categorias & y b; cy d; y e y f, segun el caso, del mismo
establecimiento.

¢} Se unirdn las categorias fusionadas anteriormente con la de ofro u ofros establecimientos de
la comuna, en igual forma.

d) Se uniran todas las categorias del establecimiento.

‘¢) Se uniran toda la dotacidén comunal.

ARTICULO 34°- La asignacién de mérito se oforgara por tramos y su monto mensual
corresponderd en cada uno de ellos a los siguientes porcentajes del sueldo base minimo
nacional de la categoria a que pertenezca el funcionario:

- El tramo superior, conformado por el 11% mejor calificado, obtendrd como bonificacion
hasta el 35% de dicho sueldo base minimo nacional.

- El tramo intermedio, correspondiente al 11% ubicado a continuacidn del tramo anterior, obtendra
hasta el 20%de dicho sueldo base minimo nacional.

- El tramo inferior, conformado por el 13% restante, obtendra hasta el 10% de dicho sueldo base
minimo nacional.

Esta asignacion se pagara por parcialidades en los rieses de marzo, junio, septiembre y diciembre,
incluyéndose en cada uno de estos pagos las sumas correspondientes a todo el frimestre respectivo.

ARTICULO 35°.- En caso de producirse empates, entre dos o mas funcionarios que obtuvieren el
mismo puntaje a aquel definido como limite inferior de cada tramo, de acuerdo al articulo anterior,
esle se resolvera conforme a los siguientes criterios:
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a) En primer término, se considerard el puntaje promedio de las calificaciones de los
funcionarios correspondientes a los dltimos afios, con un maximo de fres

b) En segundo término, de continuar el empate, se considerara el puntaje obtenido en el
proceso de calificacién en aquel factor de mayor relevancia, asi definido por el departamento
de Salud Municipal

¢) En caso de subsistir empate, se dirimira de acuerdo al puntaje de capacitacion vigente.

d) Si aplicado este criterio se mantuvieren situaciones de empate, se recurrira a los nimeros
de bienios computables para el elemento de experiencia.

e) El ultimo termino, de persistir una situacién de empate corresponderd dirimir a la autoridad
maxima de la |. Municipalidad de Litueche en conjunto con el Director de Departamento de
Salud porcentajes de asignacion de merito que correspondera a cada tramo, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 34.

Pérrafo 6°
De la capacitacion

ARTICULO 37°.- Los funcionarios del sistema tendra derecho a participar hasta por cinco dias en el
afio, con goce de sus remuneraciones, en -actividades de formacion, capacitacion o
perfeccionamiento.

Los profesionales a que se refiere las letras a) y b) del articulo 8° de este Reglamento podran
participar en concursos de misiones de estudios y de especializacion durante todo su desempefio
funcionario. Dicha participacidn consiste en comisiones de servicio con goce de remuneraciones y
con obligacion de retornar a su cargo de origen por lo menos por el doble del tiempo que esta haya
durado.

El departamento de Salud Municipal podra establecer los mecanismos para dar cumplimiento a esta
disposicidn.

ARTICULO 38°.- Los porcentajes de cada nivel se traduciran en puntaje valido para la carrera
funcionaria.

El puntaje maximo por capacitacién computable para la carrera funcionaria en cada categoria,
permitira estar ubicado en un nivel cuyo sueldo base 2xceda el sueldo minimo nacional que
corresponda a esa categoria, en los siguientes porcentajes: 45% para las categorias a) y b} del
articulo 8°, de este Reglamento y 35% para las otras categorias.

ARTICULO 39°.- Para la aplicacién de la carrera funcionaria, se reconoceran como actividades de
capacitacion los cursos y estadias de perfeccionamiento que formen parte de un Programa de
Formacion de recursos Humanos reconocido por el Ministerio de Salud y que tiene el propésito de
mejorar la calidad de la atencion y promover el desarrollo de los funcionarios que laboran en sus
establecimientos.

ARTICULO 40°.- El Programa de Capacitacion Municipal sera formulado anualmente sobre las
bases de los criterios definidos por el Ministerio de Sialud al efecto, en relacién a los Programas de
Salud Municipal, previa revision y ajuste presupuestario por el Departamento de Salud Municipal y
sera enviado a mas tardear el dia 30 de noviembre, ai servicio de Salud O'Higgins.

E! Servicio de Salud O’Higgins tendra un plazo de 15 dias para reconocer ¢ hacer observaciones al
programa de capacitacién en cuyo caso se precederd conforme a lo establecido, para el Programa
de Salud Municipal, a fin de que estas discrepancias estén resueltas a mas tardar el dia 30 de
diciembre de cada ano.

ARTICULO 41°.- El Programa de Capacitacién M nicipal, sera reconocido por el Ministerio de
Salud, conjuntamente con la aprobacién del Progra na de Salud Municipal y tendra las siguientes
caracteristicas:
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a) Fundamenios del Programa: se elaborara teniendo en consideracion las necesidades de
capacitacion que presenten los funcionarios del establecimiento y los objetivos de los
Programas de Salud.

b} Los objetivos de aprendizaje generales y especificos para el logro de las competencias de
desempeiio a adquirir por los participantes en cada una de las actividades programadas.

¢) Contenido y metodologias educativas.

d} Numero de participantes por categoria, y

e) Duracion en horas pedagdgicas de cada una de las actividades de capacitacién.

ARTICULO 42°.- Los criterios de reconocimiento que empleara el Servicio de O'Higgins para la
aprobacién del Programa de Capacitacién Municipal evaluaran los siguientes aspectos:

1- La consistencia de este con el programa de Formacién de Recursos Humanos reconocido
por el Ministerio de Salud y con las necesidades y prioridades del programa de Salud
Municipal, y

2- Los elementos del programa local sefialados en la formacion del programa.

ARTICULO 43°.- Solo seran validos para los efectos de ser consideradas en el proceso de
acreditacion, las actividades de capacitacion efectuadas por organismos capacitadores reconocidos
por el Ministerio de Salud.

ARTIULO 44°.- Para efectos del presente reglamenio, se entendera por cursos, las actividades de
capacitacion programadas de tipo tedrico y practico, que fiene por objetivo desarrollar las
competencias que se requieren para el desempefio de la respectiva categoria o area funcional.

Se entendera por estadias las actividades de capacitacion programadas de caracter eminentemente
practico que podran ser realizadas en su establecimiento o fuera de él, que tienen por objetivo €l
aprendizaje en el trabajo de las competencias que requiere el personal para incorporar las
innovaciones tecnologicas o desarrollar nuevas habilidades en el drea funcional de desemperio.

ARTICULO 45.- Los cursos y estadias por cada funcionario deberan cumplir con las siguientes
exigencias para ser computadas para los efectos del elementoe de Capacitacion:

a) Estar incluido en el programa de Capacitacién del Departamento de Salud Municipal.
b) Cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobacion, y
¢) Haber aprobado la evaluacion final.

ARTICULO 46°.- Los funcionarios deberan presentar la documentacion que certifique la duracion en
horas pedagdgicas, |a asistencia y la evaluacion de la actividad de capacitacion realizada durante el
afio, hasta el 31 de agosto de cada ario.

ARTICULO 47°.- El departamento de Salud - Municipalidad de Litueche podra celebrar convenios
de intercambio transitorio de funcionarios con otras Entidades Administradoras y/o con instituciones
del sector publico y del sector privado, con el objeto de favorecer la capacitacidn de su personal.

ARTICULO 48°.- Dada la relevancia de los titulos, en qué relacion a las necesidades de la atencién
primaria de salud municipal, el Departamento de Salid Municipal, podra otorgar a las categorias a) y
b) del articulo 8°, de este reglamento, un mayor valor en la ponderacion del nivel técnico de las
actividades de capacitacion realizadas.

ARTICULO 49°.- Al momento del ingreso del funcioario a la dotacion, le seré asignado el puntaje
corespondiente a la capacitacion que haya realizado previamente, vélida para la Carrera
Funcionaria definida por el municipio. .

ARTICULO 59°.- El sistema acumulativo de puntaje, mediante el cual se reconocera las actividades
de capacitacion, considera los siguientes elementos:

a) Duracion de las actividades de capacitacion
b) Evaluacion de la actividad de capacitacion
¢} Nivel técnico y especializacion.
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ARTICULO 51°.- El elemento de [a letra a) del articulo anterior, estara definido en horas
pedagdgicas para los cursos y estadias, otorgando puntajes de acuerdo a la siguiente tabla:

Duracion Puntaje
Menos de 16 horas 25
Entre 17 y 24 horas 45
Entre 25 y 32 horas 65
Entre 33 y 40 horas 80
Entre 41 y 79 horas a0

80 horas y mas 100

ARTICULO 52°.- El elemento de la letra b} del articulo 50° ponderara el puntaje obtenido en el
elemento a) def mismo articulo, de acuerdo a la siguiente tabla:

Aprobacion Factor |
Evaluacion Minima 04
Evaluacion Media 0,7
Evaluacion Maxima 1,0

ARTICULO 53°.- El elemento c) del articulo 50° correspondera al grado de profundidad y
especializacion de que se trate la materia de la actividad de capacitacion. Este elemento ponderara
el puntaje obtenido en el elemento a) del mismo articulo, de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel técnico Factor
Bajo 1,0
Medio 1.1
Alto 1,2

ARTICULO 54°.- Cada trabajador no podra computar mas de 150 puntos en cada afio calendario, ni
acumular mas de 4.500 puntos durante la fotalidad de su carrera funcionaria regida por el Estatuto
de Atencion Primaria de Salud Municipal.

ARTICULO 55°.- Los tramos de puntajes compulables para la capacitacién, de conformidad a lo
sefialado en los articulos anteriores, y asignara porcentajes a cada uno de estos tramos, hasta
completar el maximo a que se refiere el inciso tercero del articulo 42° de la ley N° 19.378, estan
establecidas en tablas del articulo 26 del presente reglamento.

ARTICULO 56°.- Daran derecho a la asignacion a que se refiere el inciso final det articulo 42° de La
Ley N° 19.378, los siguientes titulos y diplomas de perfeccionamiento de postgrado: cursos y
estadias de perfeccionamiento; especializaciones por profesion; diplomas, magister y doctorados.

ARTICULO 57°.- Para otorgar esta asignacion se consideraran los siguientes criterios:

a) Para ser una o mas actividades de postgrade de hasta 1000 horas de duracion en total, se
podra otorgar hasta un 5% del sueldo base m:nimo nacional de la categoria correspondiente.

b) Para una o mas actividades de postgrado qus sumen entre 1.001 y 2.000 horas de duracién
en total, se podra otorgar hasta un 10% del sueldo base minimo nacional de |a categoria
correspondiente.

¢) Para ser una o mas actividades de postgrado que sumen mas de 2.001 horas de duracin en
total se podra otorgar hasta un 15% del sueldo base minimo nacional de la categoria
correspondiente.
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Parrafo 7°
De las calificaciones

ARTICULO 58°.- El sistema de calificaciones tendra por objeto evaluar el desemperio y las aptitudes
de cada funcionario; determinar el derecho a percibir asignacién de mérito v, en tal caso, el tramo
que le corresponda; servir de base para poner 1érmino a la relacién laboral y ponderar la contribucion
del trabajador al logro de sus metas, planes y programas, calidad de las servicios y grado de
satisfacciones de los usuarios del respectivo establecido.

El departamento de Salud Municipal debera velar por la aplicacién de procedimientos objetivos y
transparentes de evaluacion del desempefio, de modo que este proceso sea una instancia de
formacion y refuerzo positivo de las conductas meritorias y de rectificacion de desempefios
insatisfactorios.

A tal efecto, el departamento de Salud Municipal debera disponer la dictacion de instructivos o
reglamentos internos complementarios del presente reglamento que lleven a la aplicacion de
metodologias apropiadas que aseguren la objetividad del sistema, y disponer el disefio de
instrumentos que acomparien cada etapa del proceso.

ARTICULO 59°.- El sistema de -calificacion comprendera, a lo menos, la precalificacion
realizada por el jefe directo, la calificacion efectuada por la Comision de Calificacion y la
apelacion que se deduzca ante el Alcalde. Asimismo, comprende una fase, al inicio del respectivo
periodo, de determinacion de metas o compromisos de desempefio individual, definicién de lo que
se espera de cada individuo o grupo y especificacion de cual debe ser su contribucion a mejorar la
calidad de los servicios del establecimiento, todo ellc por escrito en documento destinado a ese fin.
El Departamento de Salud Municipal podra disponer los mecanismos complementarios de
evaluacion que estimen procedentes. Al inicio del periodo clasificatorio, el Departamento de Salud
Municipal debera dar a conocer a cada funcionario sobre la persona especifica que ejerce las
funciones de su jefe directo; las metas y compromisos de desemperio, tanto individual como grupal,
que le conciemnen, esto en un documento, y los instrumentos de medicion de la satisfaccion de
los usuarios y calidad de los servicios que se emplearan para este efecto. La precalificacion
es la evaluacion previa realizada por el jefe directo del funcionario. Para llevarla a cabo, sera
obligacién de quien la realiza conocer los contenidos y requerimientos del proceso, ios reglamentos
y manuales de procedimiento. Ella no se expresara en puntaje, sino que consistird en un informe
escrito que contendra las evaluaciones cualitativas de los factores y subfactores, mediante
conceptos del desemperio funcionario.

En cada periodo debera haber, a lo menos, dos precalificaciones conceptuales, las que deberan
considerar las anotaciones de mérito y demérito que constan en la hoja funcionaria.

La calificacién es la evaluacion realizada por la Comisién de Calificacion o por el alcalde cuando
corresponda. Ella debera hacerse teniendo como base los diferentes elementos que se establezcan
en el reglamento municipal.

Las sanciones aplicadas al funcionario como resultado de una investigacion sumaria o sumario
administrativo, asi como las anotaciones de demérito, sélo podran ser consideradas para la
calificacion del periodo respectivo.

ARTICULO 60°.- Los funcionarios seran ubicados en alguna de las listas de calificacion de acuerdo
al puntaje obtenido en el respectivo proceso. Existi-an 4 listas: lista 1, lista 2, lista 3 y lista 4. El
reglamento de calificaciones del departamento de Saiud Municipal, determinara los puntajes que
corresponden a ¢ada una de ellas.

Para los efectos del articulo 48°, letra f) de la Ley N° 19.378, se entenderd que la lista 3 corresponde
a la lista condicional y la lista 4, a la Eliminacion.

ARTICULO 61°- El Departamento de Salud Municipal, establecera una comision de
calificacion, integrada por un profesional del dea de la saiud, funcionario de la entidad,
designado por el jefe superior de ésta, quién la presidira; el director del establecimiento en que se
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desempena el funcionario que va a ser calificado o la persona que designe el jefe superior de la
entidad en los casos en que no sea posible determinar este integrante, y dos funcionarios de la
dotacion del establecimiento de la misma categoria del calificado, elegidos en votacion por el
personal sujeto a calificacion.
En los casos en que no exista suficiente personal para la determinacién de los dos integrantes
elegidos por los funcionarios se estara a las reglas sefialadas en el articulo 33, en cuanto a la unién
de categorias de funcionarios para su eleccion.
La calificacion del personal se hara por la comision de calificacion, la que funcionara segin el
cronograma establecido en el respectivo reglamente municipal de calificaciones.

ARTICULO 62°.- Los acuerdos de la comisién deberan ser siempre fundados y se agotaran en las
actas de calificaciones que se extenderan al afecto. En caso de empate resolvera el presidente.

Las funciones de los miembros de la comision seran indelegables.

ARTICULO 63°.- La calificacion evaluara los doce meses de desempefio funcionario comprendido
entre el 1 ° de septiembre y el 31 de agosto del afio siguiente.

Todos los funcionarios que tengan a lo menos seis meses de desempefio continuo o discontinuo en
el periodo seran calificados. Quienes no reciban calificacion mantendran el periodo la calificacion
anterior.

ARTICULO 64°.- El proceso de calificacion debera iniciarse el 01 de septiembre y terminarse, a mas
tardar, el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 65°.- £l funcionario tendra derecho a apelar de la resolucion de la Comisién de
Calificacion. De este recurso conocera el Alcalde, debiendo interponerse en el plazo de diez dias
habiles, contados desde fa fecha de notificacion de la resolucion. Esta notificacion se practicara
entregando al funcionario copia autorizada del acuerdo respectivo de la comision de Calificacion. La
apelacion debera resolverse en 2l plazo maximo de quince dias habiles. Al decidir sobre |a apelacion
el alcalde podra mantener o elevar el puntaje asignado por la Comisién de Calificacion.

ARTICULO 66°.- La autoridad maxima de la |. Municipalidad de Litueche - Departamento de Salud
sera personalmente responsable del cumplimiento del proceso clasificatorio, debiendo para ello
dictar las normas e instrucciones que sean pertinentes.

ARTICULO 67°.- La comision de Calificacion, adoptara sus resoluciones teniendo en consideracion
necesaria la precalificacion del funcionario hecha por su jefe directo, la que consistira en una
evaluacion cualitativa del desempefio del funcionario. Esta precalificacion no se expresara en
puntajes, sino que consistird en un informe que contendra las evaluaciones de los factores y
subfactores en términos conceptuales.

ARTICULO 68°.- La calificacion evaluara los siguient2s factores:

1- Competencia: comprendera la cantidad y calidad del trabajo, y las caracteristicas personales
del funcionario, abarcando aspectos tales como, eficiencia, atencion al usuario, preparacién y
conocimiento, interés, aptitud para cargos superiores, iniciativa y responsabilidad.

2- Conducta Funcionaria: Comprendera aspectos tales como, colaboracion, puntualidad,
asistencia y permanencia, comportamiento, actuacién social y cumplimiento de normas e
instrucciones.

3- Desempeiio en Equipos de Trabajo: Evalia 2l aporte del funcionario al logro de las metas
definidas para el equipo de frabajo al cual pertenece. Este factor solo otorgara puntaje
cuando se hayan cumplido total o parciaimente las referidas metas. En el caso del
Departamento de Salud Municipal no haya definido metas a los equipos de trabajo, no se
considerara este factor en la calificacion. En este evento el puntaje por este factor se
distribuira proporcionalmente entre los dos restantes.

ARTICULO 69°.- El maximo puntaje computable por el conjunio de los factores sera de 100 puntos,
los que se distribuiran de la siguiente forma:
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a) Factor Competencia: evaluacion maxima 40 puntos
b) Factor Conducta Funcionaria: evaluacién maxima 30 puntos.
¢) Factor Desempefio en Equipos de Trabajo: Evaluacion maxima 30 puntos

ARTICULO 70°.- Correspondera al Departamento de Salud Municipal establecer los subfactores a
evaluar en cada uno de los factores sefialados anteriormente, para cada categoria funcionaria; fijar
las ponderaciones de los subfactores en cada categoria funcionaria; establecer los tramos de
puntajes de cada una de las listas de calificacion, y definir los equipos de trabajo y sus metas.

ARTICULO 71°.- El puntaje asignado a la calificacion por el factor desempefio en el equipo de
trabaja debera ser proporcionalmente al grado en que el respectivo equipo alcance las metas que se
han definido. Para este efecto, el Departamento de Salud Municipal, debera fijar los puntajes que
corresponderan a los diferentes grados de cumplimiento de las metas, debiendo definir a lo menos
tres de éstos.

Ningan funcionario individuaimente podra obtener por este factor un puntaje mayor al asignado
globalmente al equipo de trabajo al cual pertenece, calculado éste en conformidad a lo dispuesto en
el inciso anterior.

El factor competencia debera evaluarse considerando las condiciones de recursos existentes en el
establecimiento, como materiales, equipos, personai, asi como adecuado sistema de organizacién
interna, como, por ejemplo, sistema de rotacion del personal, capacitacion, etc. Que le impidan o
faciliten al funcionario desarrollar su labor eficientemente.

TITULO Il
De las Remuneraciones

ARTICULOS 72°.- Para los efectos de este Reglamento, constituyen remuneracién solamente las
siguientes:

a) EL SUELDO BASE, que es la retribucién pecuniaria de caracter fijo y por periodos iguales,
que cada funcionario tendra derecho a percibir conforma al nivel y categoria funcionaria en
que este clasificado de acuerdo a la siguiente tabla.

ESCALA DE SUELDOS BASE PARA DOTACION DE LA COMUNA DE LITUECHE

A B c D E F
1 2239085 | 1.701.185 | 857.750 | 824020 | 766.067 | 647.557
2 2150.261 | 1.633.678 | 824979 | 792539 | 736.798 | 649.692
3 2061407 | 1.556171 | 792.209 | 761.056 | 707.529 | 623.885
4 1072554 | 1.498.662 | 750436 | 729574 | 678.260 | 598.076
5 1883700 | 1.431.157 | 726,665 | 698.090 | 648.993 | 572.269
6 1794846 | 1.363.649 | 603.894 | 666,607 | 619.724 | 546.459
7 1705992 | 1.296.141 | 661.124 | 774543 | 500456 | 520.652
8 1617.139 | 1.228634 | 628.352 | 603.643 | 561.188 | 494.844
9 1528285 | 1.161.126 | 595.580 | 572.160 | 531.920 | 469.036 |
10 1435921 | 1.093.618 | 562810 | 540678 | 502.651 | 443.227
11 1350578 | 1.026.111 | 530.039 | 200.195 | 473.382 | 417.420
12 1261724 | 958605 | 497.267 | 477.712 | 444.113 | 391.162
13 1.172.860 | 891.097 | 464496 | 446.231 | 414847 | 365.803
1 1084016 | 823590 | 431.725 | 414.748 | 385578 | 339.994
15 995.162 | 782545 | 412917 | 397.181 | 356.309 | 325.183

El sueldo base establecida para cada uno de jos niveles de las categorias funcionarias sefialado en
este mismo articulo, se reajustaran anuaimente de acuerdo al reajuste de las remuneraciones del
sector pablico, fijado por la Ley de Reajustes del Secior Publico.
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b) LA ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL, correspondera a un 100% sobre
el sueldo base
LAS DEMAS ASIGNACIONES, que constituyen los incrementos a que se tiene derecho en
atencién a la naturaleza de las funciones o acciones de atencidon primaria de salud a
desarrollar y a las peculiares caracteristicas del establecimiento en que se desempefia.
Estos son: Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Asignacion por
responsabilidad directa y la Asignacion de mérito.

c) LA ASIGNACION DE ZONA, los funcionarios tendran derecho a esta asignacion que
consiste en un porcentaje sobre el Sueldo Base.

d) equivalente, en cada caso, al establecido para los funcionarios del sector pGblico segun el
lugar en que ejecuten sus acciones de atencidn primaria de salud.

e) LA ASIGNACION DE DESEMPENO DIFICIL, es una asignacién especial fijlada cada cinco
anos a través de un Decreto Supremo por el Ministerio de Salud, consiste, en un porcentaje
aplicados sobre la suma del sueldo base y la asignacion de atencion primaria municipal
commespondientes a su nivel y categoria funcionaria en una carrera referencial lineal
disefiada a partir del sueldo base minimo nacional, en relacion con una jornada de cuarenta
y cuatro horas semanales.

El ministerio de Salud fijara cada tres afios los establecimientos urbanos calificados como de
desempeiio dificil, mediante decreto suprema que empezara a regir el 01 de enero del afio
comespondiente, dando origen a la percepcion de la asignacidn a partir de esa fecha.

Calificado un establecimiento urbano como de desempefio dificil no se alterara dicha
caiificacion hasta la entrada en vigencia del decreto correspondiente al proximo periodo
trienal.
El Ministerio de Salud fija cada cinco afios el grado de dificultad que presentan los
establecimientos rurales para efectos de recibir la asignacion de desempeiio dificil, mediante
decreto supremo que empezara a regir el 1° de enero del afio correspondiente, dando
origen a la asignacién a partir de esa fecha.
Todos los establecimientos de atencion primaria de salud municipal reconocidos como
rurales seran incluidos en el decreto resoectivo. Calificado el grado de dificultad del
desempefio de los establecimientos rurales r.o se alterara dicha calificacion hasta la entrada
en vigencia del decreto correspondiente al priximo periodo quinquenal.
Con todo, los establecimientos rurales que se cree en el periodo intermedio seran
incorporados, para la obtencion de la asignacién de desempefio dificil, a partir del mes de
enero del afio siguiente a su creacién, en el Ultimo tramo de la asignacion, con
independencia del grado efectivo de dificultad que presenten.
La calificacion a que se refieren los incisos precedentes se efectuara sobre la base de
ponderar la ocurrencia de los siguientes factores:
a} Condiciones de aislamiento geografico, y
b) Dispersion de la poblacion beneficiaria, y
¢) Marginalidad econdmica, social y cultural de la poblacion beneficiaria. Tendran derecho a esta
asignacion, asimismo, los funcionarios que fueron traspasados desde el Cédigo del Trabajo al
Estatuto de Atencion Primaria (Ley 20.250).
Diche porcentaje no podra ser inferior a los fijados por el Ministerio de Salud.

Los establecimientos obtendran hasta un méximo de 40 puntos por el primer factor, hasta 20
puntos por el segundo y hasta 40 puntos por el tercero.

Seqln los criterios, el Ministerio de Salud ordena-a, en orden decreciente, a los establecimientos
rurales de atencion primaria de acuerdo al puntajs obtenido.
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Dicha clasificacion dara derecho a la asignacion de desempefio dificil conforme a los siguientes

tramos:
* Primer Tramo: 26% de asignacion de desempeiio dificil para aquellos establecimientos
que presentan mayor grado de dificultad y hasta un 10% de las horas de dotacion rural
nacional.
« Segundo Tramo: 19% de asignacion de desemperio dificil, para aquellos que, ubicados
a continuacion del tramo anterior y sumados con éste, completan hasta un 20% de las
horas de dotacion rural nacional.
« Tercer Tramo: 10% de asignacion de desempefio dificil para el restante porcentaje de
horas de dotacién rural nacional hasta completar el 100% de estas.

d). ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

El Director de un consultorio de salud municipal de atencién primaria tendra derecho a la asignacién
de responsabilidad directiva, que fije la respectiva Entidad Administradora y que no podra ser
inferior, al 10% ni superior al 30% de la suma dei sueldo base y de la asignacion de atencion
primaria correspondientes a su categoria y nivel de la carrera funcionaria. Esta asignacion sera
incompatible con cualquier otra asignacion de las sefialadas en el inciso siguiente en el mismo
consultorio que él dirige.

Asimismo, el personal que ejerza funciones de responsabilidad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 56 de la ley N°19.378, tendra derecho a percibir esta asignacién de responsabilidad
directiva, en un porcentaje de un 5% y hasta 15% aplicado sobre igual base. Las respectivas
asignaciones seran al menos seis y hasta nueve por consultorio. Con todo, si el Departamento de
Salud define una estructura de mas de seis jefaturas, las que exceden de dicho numero deberan
financiarse con cargo a los recursos gue legalmente le correspondan, sin dar origen a incrementos
de estos o aporte adicional alguno. '

El departamento de salud municipal otorgara a tres funcionarios asignaciones de responsabilidad,
tendran derecho a percibir dicha asignacion, el director del Departamento de Salud Municipal y
profesionales encasillados en las categorias A B y C, segln corresponda la asignacion de funcion o
el mérito de sus responsabilidades. Un mismo funcionario podra percibir hasta un maximo de dos
asignaciones de responsabilidad por el Departamento de Salud Municipal, lo cual no podra exceder
el 30% de ambas asignaciones.

Los porcentajes a que se refieren los incisos anteriores, se determinaran segan los criterios objetivos
que el efecto fije las Entidades Administradoras correspondientes.

e) ASIGNACION POR ACTIVIDADES DE POST GRADO A LOS FUNCIONARIOS DE LAS
CATEGORIAS A,B O C.

DE ACUERDO A LA SIGUIENTE ESCALA, por la realizacion de una o mas actividades de post
grado de hasta 1.000 horas de duracion, un incremento del 5% del sueldo base minimo nacional de
la categoria respectiva.

Por la realizacion de una o mas actividades de post grado de entre 1.001 y 2.000 horas, un
incremento de 10% del Sueldo Base Minimo Nacional de ia Categoria respectiva.

Por Ia realizacion de una o mas actividades de post grado de mas de 2.001 horas en total, un
incremento de 15% del Sueldo Base Minimo Nacionai de la categoria respectiva.

f) ASIGNACION MUNICIPAL, el Direccion de Salud Municipal ,con la aprobacion del Concejo
Municipal ,y de acuerdo con las necesidades del servicio, podra oforgar a sus funcionarios
asignaciones especiales de caracter transitorio que duraran como maximo hasta el 31 de diciembre
del afio respectivo .Dichas asignaciones podran otorgarse a una parte o a la totalidad de |a dotacion
de salud de uno o mas establecimientos de su dependencia y su monto fijarse de acuerdo con el
nivel la categoria funcionaria de quienes la recibiran y responsabilidad del cargo. En cualquier caso,
estas asignaciones deberan adecuarse a la dispunibilidad presupuestaria anual de la entidad
administradora.
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En el caso de los funcionarios contratados a Plazo Fijo para la ejecucién de convenio y/o programas
ministeriales se cancelara el art. 45 con el saldo si es que lo hubiese con cargo a dicho programa,
esta asignacién no sera ni en porcentajes ni montos especificos en relacién a la asignacion de
sueldo base ni de atencion primaria.  Solo se pagara si es que quedase excedente para el pago
para esta asignacion, considerando el principio basico y legal de esta asignacion que no se
considera remuneracién y siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 73°.- La remuneracion de los funcionarios con confrato a plazo fijo, se asimilaran a los
niveles establecidos para el personal con contrato indefinido.

ARTICULO 74°.- Los funcionarios del Departamento de Salud Municipal que, pertenecido a la
respectiva dotacion, estén contratados, mediante decreto Alcaldicio de Nombramiento, para cumplir
funciones de conductor de vehiculos que transportes pacientes y equipos de salud fuera de los
respectivos establecimiento, tendran derecho a recibir una bonificacion mensual especial siempre
que tengan licencia de ensefianza media o su equivaiente y licencia de conducir A2 y A3.

El Departamento de Salud Municipal, al momento de informar la dotacién al Servicio de Salud
respectivo, debera informar por escrito la resolucion de asignacion de funciones a que se refiere en
inciso anterior.

Esta bonificacion sera imponible para fines de prevision y salud y su monto mensual ascendera al
equivalente al 17% del sueldo base mas la asignacion de atencién primaria de salud municipal,
correspondiente a su nivel de la categoria f) calculada en una carrera referencial lineal disefiada a
partir del sueldo base minimo nacional de categoria, en relacién con una jornada de cuarenta y
cuatro horas semanales.

El derecho a percibir a bonificacion a que se refiere este articulo se mantendra solo mientras el
funcionario se encuentre en funciones en los puestos mencionados, debiendo Ja entidad
administradora informar, por escrito, al Servicio de Salud respectivo el cese de las referidas
funciones. Informacion que debera ser remitida al Ministerio de Salud. Con todo, se mantendra el
derecho a percibirla durante los periodos de ausencia con goce de remuneraciones originados en
permisos, licencias y feriado legal.

TITULO WV

De los Deberes y Derechos de los Funcionarios

Pérrafo 1°

De los deberes

ARTICULO 75°.

Los funcionarios dependientes del Departamento de Salud Municipal, deberan cumplir la siguiente
jornada de trabajo:

» Lunes a Viemes: de 08:15a 17:33

ARTICULO 76°.- Las funciones del personal que labora en la administracion de la Direccion de
Salud Municipal, son las siguientes:

A) PROFESIONAL ENCARGADO DE ABASTECIMIENTO DE FARMACIA E INSUMOS:
Encargado de Desempeiiar Funciones de:

« Inventario de Medicamentos (Farmacia) e Insumos Clinicos con registro digital y Bincard (ingresos
y egresos).

« Gestionar el permanente abastecimiento de los insumos de farmacia en los estabiecimientos.

» Apoyar y coordinar elementos de gestion para la tora de decisiones en relacion al abastecimiento
permanente de insumos clinicos y medicamentos.
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« Este profesional sera responsable de gestionar el abastecimiento de medicamentos e insumos

clinicos de los establecimientos dependientes de la Direccion de Salud. Ademas, hara controles de
inventario con entrada y salida de estos insumos en cada uno de los establecimientos.

+ Este profesional tendrd la responsabilidad ademas de coordinar y gestionar el FOFAR con la
Direccion de Salud O'Higgins, que es el fondo de Farmacia Garantizado por el estado para los
pacientes cronicos de nuestro pais.

b) Profesionales encargados de programas y convenios ministeriales:

Se establece que a contar de la fecha de aprobacion del presente Reglamento Interno se nombrara
como responsable de la ejecucién técnica a profesionales que tengan relacion con el area de
ejecucion, este nombramiento sera de uno o més convenios de seguimiento y ejecucion técnica. Sus
nombramientos seran enviados a la Direccion de Servicio Salud-Seremi Y Junaeb, segin
corresponda para dar cumplimiento a cabalidad con estos instrumentos suscritos con estas
entidades plblicas. Estos profesionales trabajaran en conjunto con el habilitado financiero de la
Direccion de Salud, en la confeccion tanto de los expedientes de rendicion de cuenta, como tambien
en los formularios de rendicion de cuenta SISREC y resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
Republica.

Ademas, junto el habilitado estos encargados de programas trabajaran mensuaimente ia plataforma
online de Minsal, que dice relacion con la pertinencia del gasto de dichos programas.

C). TECNICO ADMINISTRATIVA 1

Encargada y Responsable de Bodega y Materiales de Uso Diario (Utiles de aseo, Articulos de
Oficina, Equipamiento, etc...) en registro digital y Bincard en los ingresos y egresos en insumos
equipamientos.

e Tendra todas las labores propias de un cargo de! tipo administrativo.

¢ Inventario de Medicamentos (Farmacia) e Insumos Clinicos con registro digital y Bincard
(ingresos y egresos), APOYO AL PROFESIONAL ENCARGADQ.» Registro y Digitacion de
Informacion en Cumplimiento a las garantias.

« Encargada del registro e incorporacion del active fijo al inventario de maquinas y equipos de los
establecimientos de Salud y Direccién de Salud.

« Recopilacion y envio de informacién de Ley de “ransparencia N° 20.285.-

Encargada de gestién digitacion SIGGES Y FONENDO (ges y no ges).

e Velar por el cumplimiento de los procedimientos internos, para lograr el adecuado
funcionamiento del Sistema de Informacion de Salud.

o Administrar fos registros para la dacién de horas, las citaciones procedimientos, examenes y
demas atenciones la referencia y 1a contrarreferencia de pacientes, coordinandose
permanentemenie con las areas funcionales del establecimiento, para la gestién de la
disponibilidad de horas, cupos para |a atencion, con sus contrapartes de la red asistencial el
territorio comunicandose con |a poblacion a cargo.

« Admitir a los pacientes para atencién abierta o cerrada, generando todos los registros y las
Verificaciones relacionados con este proceso y r2alizar la apertura de la historia clinica cuando
comresponda

o Realizar el registro de las prestaciones otorgadas a las personas atendidas (o los restimenes
semanales y mensuales de atenciones, en caso de no disponer de sistema de informacion
automatizado)
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e Registrar diariamente las prestaciones trazadoras realizadas a los pacientes AUGE. q Ingresar,
al sistema SIGGES o a los sisternas locales en el caso de realizarse transferencia a través de
interfaz,
los formularios de Solicitud Interconsulta o Derivacion, Informe Proceso Diagnéstico, Cierre de
Caso y Creacién de caso, que se hayan recibido en el dia, en la medida de lo posible, evitando
la acumulacion de informacion.

¢ Emitir documentos relacionados ¢on, o resultantes de, la atencién individual de pacientes
(comprobantes, 6rdenes de atencion, certificados, licencias médicas, etc.) a través del Sistema
de Informacion del establecimiento. '

» Establecer y mantener un procedimiento para verificar las causales de inasistencia de los
usuarios a las atenciones citadas que sean de su dmbito de responsabilidad, y actualizar esta
informacion en los sistemas de informacién correspondientes {SIGGES o Sistema Local)

e Custodiar y conservar las historias clinicas mediante métodos apropiados de archivo y
distribuirias para su uso en la atencion de pacientes;

s Colaborar con el Encargado de Procesos, Encargado GES y Los jefes de Servicios Clinicos
para el cumplimiento de las garantias de oportunidad.

e Revisar en conjunto con el Encargado de Procesos del Establecimiento los casos AUGE
ingresados, con y sin citacion, verificando el cumplimiento con las garantias de oportunidad.

o Difundir y distribuir a las distintas areas funcionales dei establecimiento la informacién generada
por el Sistema Nacional de Estadisticas e Informacién de Salud;

« Coordinarse permanentemente con el Departamento de Administracion de la Informacién de
Salud (o de Estadisticas e Informacion de Salud) del Servicio de Salud para la mantencion de
los registros y de la calidad de la informacién y someterse a supervision por parte del mismo;

» Establecer la coordinacién necesaria y permanente con la Unidad encargada de las
Tecnologias de

» la Informacién y Comunicaciones {0 de Informatica), para |a éptima mantencion de los Sistemas
de Informacion, en cuanto a su integridad, seguridad y funcionamiento.

Evaluar permanentemente la calidad de los registros, segun las normativas nacionales y locales
vigentes al respecto, en especial, en relacion con la Clasificacion Internacional de
Enfermedades y

» Problemas Relacionados con la Salud y otras nomenclaturas y clasificaciones que rijan en el

Sistema de Informacion;

« Apoyar al Director en la Ejecucion, Coordinacion y Planificacién de los Diferentes Programas
derivados por el Servicio de Salud O'Higgins entre otros.

» Recopilacion y envio de informacion de Ley de Transparencia N° 20.285.-

C 2.- TECNICO ADMINISTRATIVA 2

Tendra todas las labores propias de un cargo del tipo administrativo.

¢ Se encargara del sistema Siaper de registro de personal de la Contraloria General de fa
republica.

e Apoyara a Finanzas de la direccion de salud 2n preparar y ejecutar la rendicion de los
programas suscritos con el MINSAL, Seremi de Salud y Junaeb.
Apoyara a rendir programas segun normas ds resolucion n°30 de la contraloria.
Preparacién de Conciliaciones Bancarias cor: visacion de Direccion y Administracion de
Finanzas.

o Adquisiciones.

C3.- ADMINISTRATIVA 3

e Tendra todas las labores propias de un carge: del tipo administrativo.
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e Se encargara del sistema Siaper de registro de personal de la Contraloria General de la
republica.
Realizara la rendicion de combustible y prepara la documentacion de adquisicién de este.
Apoyara a Finanzas de la direccion de salud en preparar y ejecutar la rendicion de los
programas suscritos con el MINSAL, Seremi de Salud y Junaeb.

¢ Apoyara las funciones De recursos Humanos asociados a la framitacion de decretos de
personal.

D) HABILITADO: ESTA FUNCION SE DESIGNARA AL INTERIOR DE LA DOTACION;
El Encargado de Desempefiar Funciones de:

+ Apoyar al Director del Disam en la Ejecucion, Coordinacion y Planificacion de los Diferentes
Programas derivados por el Servicio de Salud O’'Higgins entre otros.

» Apoyar al Director en Procesos de Calificacion y RRHH, Seleccion de personal objetiva, disefio de
perfil de cargos en base a competencias.

» Encargada del Sistema de Informacion y Control de Personal de la Administracion del Estado
SIAPER

» Apoyar en la confeccion de Decretos Alcaldicio.
» Preparacion de Conciliaciones Bancarias con visacion de Direccion y Administracién de Finanzas.
« Confeccion de ordenes de compras en mercado publico

» Confeccion de cheques y transferencias giradas a través de la cuenta de Salud 38809000084 -
38800900238, para posterior firma y giro por parte de administracion de Finanzas

* Rendiciones de Combustible.
« Llevar la contabilidad en los sistemas informaticos contables
« Coordinar con |a Direccién de finanzas de la Gestion Municipal toda la materia financiera.

+ Ejecutar las rendiciones de cuenta de los programas de salud tanto al ministerio de Salud como
también la Contraloria.

» Adquisiciones

e) Encargado Postas: Desemperiar las siguientes funciones:
« Realizar Estadisticas y Registro diario de atenciones y prestaciones a pacientes.

+ Responsable de Bodega y Materiales de Uso Diario (Utiles de aseo, articulos de oficina,
equipamiento, etc...)

* Responsable de Farmacia e Insumos Clinicos.
* Responsable de la atencion a los pacientes de dichos establecimientos.

« Responsable del registro de asistencia horaria del personal que elabora en la posta que no registra
asistencia en la Direccion.

e Custodia y buen uso de los insumos ministe-iales y municipales, ejemplo, leche a través de
los programas alimentarios, medicamentos fcfar y no fofar, insumos clinicos.

) Director del Departamento de Salud Municipal: Encargado de Desempefiar y realizar todas
aquellas actividades que emanen precisamente-de fa naturaleza de su cargo.

+  Ejecucion técnica de Programas
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Seleccion objetiva RRHH
Encargado de Movilizacion
Gestion de los establecimientos diario.
Desarrollo y ejecucion Plan de Salud Comunal
Cumplimiento de metas sanitarias
Coordinacion Directa con los asesores del Servicio de Salud O'Higgins
Coordinacion con profesionales para el alcance de metas y convenios.
Entregar asesoria a los encargado de programas en estrategias de salud
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G) Director Técnico Centro de Salud Comunitario Litueche Urbano

El director técnico del Centro comunitario de salud sera el encargado ante la autoridad sanitaria
de velar por el cumplimiento de las normas sanitarias del codigo sanitario y toda la noema de
atencion al paciente segun los lineamientos del ministerio de salud

Parrafo 2°
De los Derechos

ARTICULO 78°.- Los funcionarios del Deparlamento de Salud Municipal tendran los siguientes
derechos:

« A participar en la elaboracion def Programa de Capacitacién Municipal anual.

» A nombrar un representante de la dotacion de la misma categoria a calificar, elegidos en votacién
por el personal sujeto a calificacion, para participar en la comisién de calificacion.

+ A apelaci6n, en caso de no estar de acuerdo con las calificaciones aplicadas.

« Los funcionarios con contrato indefinido tendra derecho a permutar sus empleos con trabajadores
de otras comunas en sus mismas condiciones laborales.
« Y todos aquellos adquiridos por LA LEY 19.378, estatuto de atencién Primaria de Salud.




