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VISTOS: Ord. C73 N° 2508, de fecha 19 de agosto de 2021, del
Ministerio de Salud, solicita la incorporacion de cldusula de prérroga automatica en los convenios para la
ejecucion de los programas de reforzamiento en atencion primaria; Ord. N* 4.530, de fecha 20 de diciembre de
2022, del Ministerio de Salud, mediante ef cual informa la continuidad de los programas de reforzamiento en
Atencion Primaria de Salud para la anualidad 2023; Ord. N° 4.751, de fecha 30 de diciembre de 2022, del
Ministerio de Salud, mediante el cual informa los programas de reforzamiento de Atencién Primaria de Salud,
que incorporan y no incorporan madificaciones para el afo 2023; Ley 21.516 que establece ef presupuesto de la
racion para el afio 2023; D.F.L. N1 de 2006, que fijé texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N"2673/79 y otros cuerpos legales, Decreto Supremo N*140/2005, Decreto Exento N°15/2020, ambos del
Ministerio de Salud; Ley 19.378 Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal; y lo previsto en la Resolucién
N*7 del 26 de marzo de 2019 de Contraloria General de la Republica; Articulo 9° del DS, N°140/2004 y Decreto
Exento N*34 de fecha 29 de marzo de 2022 ambos del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDQS:

1.- Que, |a ley de Presupuestos N°21.516, de fecha 20 de diciembre de 2022, que establece el presupueste para
el Sector Publico para el afio 2023, permite la prérroga automatica de los convenios, en la medida que los
Prograrnas & gjecutar cuenten con los recursos disponibles.
2.- A través de resolucion exenta N* 0414 de fecha 11 de febrero de 2022, se aprobd el convenio suscrito del
"Programa Ges QOdontoldgico®, entre este Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O'Higgins vy la 1.
Municipalidad de Litueche, de fecha 25 de enero de 2022, cuya continuidad para el afo 2023 se declaré mediante
la Resclucion Exenta N° 0565 de fecha 3 de febrero de 2023, de este Servicio.
3-. A su vez el Ministerio de Salud a través de la Resolucidn Exenta N°100, de fecha 2 de febrera de 2021, procedié
2 dar aprobacién al “Programa Ges Odontolégico®, para el afio 2023, de la misma forma a través de la Resolucion
Exenta N*75, de fecha 3 de febrero de 2023, del citado Ministerio, aprobd el marco presupuestario del programa
para el presente anfo.
5-. Qué, es procedente actualizar para el convenio referido en el numeral No.2 anterior, el marco presupuestario,
dado que la continuidad del mismo ya ha sido declarada mediante el acto administrativo pertinente, sin que se
registren variaciones en cuanto a los cbjetivos, componentes, estrategias, metas, modalidad de transferencia,
mecanismo de evaluacién y en general respecto de lo ya establecido en el convenio respectivo, asi como en los
lineamientos técnicos informados por el Ministerio de Salud, en consecuencia se mantiene vigente lo estipulado

en el convenio original, sin perjuicio de lo anterior se hace presente;

5.7. El Servicio de 5alud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en esta Resolucion se sefiala, Por
ello, en el ¢caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por este Servicio de Salud O "Higgins

para la ejecucion del mismo, ella asumnira el mayor gasto resultante.

5.2 El Servicio de Salud O "Higgins efectuara el menitorec y evaluacion del grado de cumplimiento del programa,

conforme a las metas definidas por el Ministerio de Salud.
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5.3. Es deber del Municipio cautelar y resguardar proljamente que todas las actividades y prestaciones que se
realizan en el marco del programa, se registren correctamente y en farma mensual de acuerdo a lo indicado en
los medios de verificacion del programa, en los sistemas informaticos actuales o futuros habilitados por el

Servicio de Salud v en los registros estad(sticos mensuales (REM) establecidos por el Ministerio de Salud.

5.4, Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en |a Resolucidn N°30, de la Contraloria
General de la Republica. Las rendiciones de cuentas se deberan realizar mensualmente en la plataforma SISREC
del mencionado Organo de control, dentro de los quince {15) primeros dias hébiles administrativos del mes
siguiente al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversién de los fondos
traspasados, y deberd sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de
la inversién y el saldo disponible para el mes siguiente. Considerando dque las actividades a desarrollar por la
Municipalidad y estipuladas en esta resolucion, son de continuidad a las ejecutadas en el afio anterior, se
aceptaran rendiciones de cuentas de gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién del acto
administrativo que ordena la transferencia y dentro de las fechas de vigencia del convenio, de acuerdo a lo
estipulado en el artlculo N°13 de la aludida Resolucién N° 30. Los servicios no entregaran nuevos fondos a rendir,
sea a disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la rendicidn se haya hecho exigible
y la persona o entidad receptora no haya rendido cuenta de la inversién de cualquier fonde ya concedide, salvo
en casos debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante. En el caso de existir
transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta

de la transferencia anterior.

5.5. Finalizado el periodo de vigencia de la presente Resolucion, esto es ef 31 de diciembre de 2023, el Municipio

debera restituir los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados.

RESOLUCION:

1.- ASIGNASE, a |z I. Municipalidad de Litueche, desde |a fecha de la total tramitacién de la presente Resalucién,
la suma anual y dnica de $3.175.860 (Tres Millones Ciento Setenta y Cinco Mil Ochocientos Sesenta pesos) para

alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefaladas para el afio 2023.

2.- ESTABLEZCASE, para la presente anualidad 2023 la siguiente meta

£
Componente e Indicador Meta Monto

a anual

{N* de nifias y niflios de 6 afios con
GBS Salud ceod igual a 0 en el periodo enero
alud | diciembre 2021 /poblacién inscrita

1.- Atencién d |
o r'rr".:sc:-:i;asema oral 6|y validada afio actual de nifias y | 10.6% 30
afios nifios de 6 afios) x 100

e

-
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AltasGES | (N2 de altas odontoldgicas
Salud oral | integrales GES en adultos de 60
integral | afios realizadas el afio actual / No | 10 Altas
2.- Atencién adultos | total de  altas integrales | integrales $3.175.860
odontoldgica adultos | de 60 | comprometidas GES de adultos de GES
afios. 60 afios) x 100 aduito.
TOTAL $3.175.860

3.- TRANSFIERANSE, los recursos presupuestarios en dos (02) cuotas, la primera equivalente a un 70% del total
de los recursos, una vez afinada la presente resolucién y se encuentren recepcionados los recursos desde el
Ministerio de Salud; y una segunda cuota equivalente al 30% restante del total de los recursos en el mes de

octubre del presente afio 2023, contra |os resultados de la primera evaluacion, de acuerdo a los indicadores

definidos en el Programa.

4.- TENGASE PRESENTE, que los fondos transferidos a la I. Municipalidad, solo podran ser destinados a los
objetivos del programa, financiando exclusivamente las actividades relacionadas al mismo, teniendo presente fas

metas a lograr, e indicadores, estrategias y beneficiarios legales, manteniéndose vigentes los derechos ¥

obligaciones establecidos en el convenio original respectivo.

5.- IMPUTESE, el gasto que irrogue la presente Resolucién al item 24-03-298 del presupuesto del Servicio de

Salud.
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