e
Lifuechg

MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DIRECCION DE SECPLAC
peCRETO ALCALDICioN® 0 0 16 3 2
LITUECHE, 26-12-2023
SECPLAC N°66
CONSIDERANDO:

# La presentacién del Presupuesto Municipal 2024.

» Lo dispuesto en el Articulo £° letra b) y 65 ° letra a) de la Ley 18.695 "Organica Constitucional de
Municipalidades" y sus modificaciones.

» El Acuerdo N°163/2023 sesién ordinaria N°89 de fecha 13 de diciembre del 2023, Honorable Concejo
Municipal, que aprueba EL PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2024 Y SUS PROGRAMAS, POR
UN MONTO TOTAL DE $5.153.400.000.., LAS INICIATIVAS DE INVERSION, POLITICAS DE
RR.HH, PMG 2024 Y PLAN DE SEGURIDAD.

VISTOS :

El Decreto Alcaldicioc N° 732 de fecha 28 de Junio de 2021 que nombra Alcalde de la
Municipalidad de Litueche a don René Acufia Echeverria. Las normas consagradas en la Ley N°
19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios, el
respectivo Reglamento y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucionai de Municipalidades. El acuerdo del honorable concejo municipal N° 150/2022 de la
sesion ordinaria N° 53, el decreto Alcaldicio N° 1.410 de fecha 27 de diciembre de 2022 que
aprueba el presupuesto municipal 2023. El Decreto Alcaldicio N° 1.423 de fecha 29 de diciembre
de 2022 que aprueba PAC 4rea gestion municipal afio 2023.. El Decreto Alcaldicio N° 740 de fecha
30 de Junio de 2021 que delega la firma "Por orden del Sr. Alcalde” a la Administradora Municipal

DECRETO:

1. APRUEBASE el Presupuesto Municipal afio 2024, por un total de $5.153.400.000.- (Cinco mil ciento
cincuenta y tres millones, cuatrocientos mil pesos)

1. Incorpérese copia del presente Decreto Alcaldicio en la Carpeta de la Licitacién Publica
antes sefialada.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
“Por Orden del Sr. Alcalde”
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PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2024

INGRESOS MUNICIPALES
@PALIDAD DE LITUECHE
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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03 o PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 335.000
03 01 0 ateenies Municipaies 218.000
s 0 001 | oot De Bensficio Municlpal] 218.000
03 0 002 rechos do Aseo 34.000
03 | or | o0z | 001 Jimpuesto Terina 15.000
03 | o | o002 | o0z [enpatentes Municipales 19.000
03 | or | oo2 | o000 Jeowmoirec -
03 01 003 Derechos 81.000
03 o 003 | oo Urbanizacidn y Construccion 35.000
03 01 003 | o0z Penmisos Provisorias 1.000
03 0 003 | o003 Propagandal 1.000
03 0 003 | o4 Transferencia de Vehigulos 32.000
03 [ 003 | 999 Otros 12.000
i<} 01 004 de Explotacian 1.000
03 [ 004 | ool Concasions] 1.000
(i M 999 1.000
02 02 Jecrmisos ¥ Lcencias 971.000
m | e | om Ypeermisos de Circulacion 920.000
ik 02 | oo1 § oo De Beneficio Municipal] 345.000
[ o2 § oo1 J oo De Beneficio Fondo Comin Muricipal 575.000
i 02 002 ) icencias de Conducr y similares 50.000
ik} 02 299 otems 1.000
03 03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL {ART. 37 OL 3063} 650.900
03 9% 0TROS TRIBUTOS 1.000
05 01 L SECTOR PRIVADO 1.000
05 03 loe oTRAS ENTIDADES PUBLICAS 113.000
05 03 | o2 De la Subsecretaria de Desamollo Regional y Administrative 60.000
5 | o3 | ooz | oo Fortalecimiento de la Gestin Municipal] -
os | o3 J ooz | o2 Compensation por Viviendas Sociales| -
i3 03 002 | o9 Otras Transferencias Commientes de la SUBDERE 60.000
05 03 003 Do 12 Subsecrataria de Educacion -
05 03 J o3 | o0z Otros Aportes]
05 02 | ooe Del Servicio de Salud -
05 03 f oo § o0z Aportes Afectados]
05 03 07 Det Teson Publico 1.000
05 oz | ooz ¥ o001 Patentes Aculcolas Ley N° 20,033 Art, 8°
05 03 007 | o04 Bonificacion Adicional Ley de incentiva al Retiro 1.000
05 oz | oo | 9w Otras Transfarencias Comentes del Tesoro Publico
05 03 | w9 Otras Entidades Piiblicas 12.000
05 0 00 Ctras Municipalidades 40.000
06 02 IVIDENDOS 2.500
6 | o Jnrereses 33.000
06 59 TRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
08 o1 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 16.000
08 o o0 bolso Art. 4° Ley N * 19,345 y Ley N° 19,117, Art. Unico 1.000
08 [l 002 peraciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117, Art. Unko 15.000
08 02 ULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 212.000
(2] 02 | 155.000
08 o2 | oot | om Multas Ley de Transito 79.000
08 o2 | o | oo Multas Art, N* 6 Inc.2 Ley 18.695- Muttas TAG]
8 | o2 | oot | ow Otras Mulizs de Beneficio Municipal] 76.000
] 02 | ooz Multzs At N° 6 Inc.2 Lay 18,695 De Beneficio f &
08 02 003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal] 600
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08 02 ] o Multas Ley de Alcoholes - De Baneficio Servicios de Salud] 400
e | o2 | ous Reg. de Multas de Trans, no Pagadas - De Beneficio Muricipal 4.500
08 0z | ooe Reg. de Multas de Trans. o Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades 50.000
08 02 007 Muttas Juzgado de Policia Local - De Benaflcio Otras Muriciaivades] 1.000
08 02 008 Intarases 500
] 03 JPARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N* 3,063, de 1979 2.040.000
H I K JPanticipacin Anual en el Trienlo Corespordients 2.040.000
o | lronpos bE TercEROS 2.000
08 [ 004 Arancet a Registro de Multas de Transito No Pagadas 2.000
08 04 999 Otros Fondos da Terceros
08 % OTROS 4.000
08 ] 9 | o . y Reintsgos no Provenientes de Impuesios 3.000
08 %9 999 1.000
10 01 ENOS 1.000
10 | o [epiFicios -
10 [ix] WEHICULOS 1.000
10 04 [MOBILIARIO ¥ OTROS 1.000
[macuinas ¥ quipos
QUIPOS INFORMATICOS

N N | 1.000 |

13 o1 DEL SECTOR PRIVADO 2.000
13 o1 | o0 De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos 1.000
13 0 999 Otras| 1.000
13 03 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 64.000
2 F oo [ 002 JDe ta Subsecretaria de Desamollo Regional y Adminisirativo 28.000
13 03 § ooz | oo Programa Mijoramikenio Urbano y Equipamisnio Comunal] 26.000
13 03 § ooz | o0z Programna Mejoramienio da Barrios 1.000
13 03 | o2 | 9o Otras Transferencias Gastos de Capial 1.000
13 03 | o J0 12 Subsecretaria de Educacién 1.000
13 03 § oos | ooz Otros Aportes| 1.000
13 03 | o005 |t Tesom Publico 25.000
13 03 1 o5 | oo Patentes Mineras Ley N° 19,143] 25.000
13 ] De Otras Entidades Publicas 10.000

OTAL INGRESO S 5.163.400

TUECHE, DICIEMBRE 2023
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_ PERSONAL DE PLANTA 1.150.000 1.150.000
00+ Sueidos y Sobresusidos 967.000 '967.000
001 | 001 Suekdos Bases 350.000 | 350.000
o1 | 002 [signacion de Amigiedad B 17.000 | 17.000
001 | 002 | 902 fira g). de la Lay N18.683, y Leyes N's. 10.180 y 19.250 17.000 ] 17.000
o0 | 008 [signacion Profesional 82.000 | 82.000
001 | 003 | 001 [Asgnacion Profesional 82.000 | 82.000
001 | 007 Jesgnaciones 86 D.L N° 3551, de 1981 250.000 | | 250.000
001 | 007 | 001 J Asignacien Munksipal, A 24 y 31 0L N*3551 de 1981 250.000 | | 250.000
oot | 0101 000 Asignacion Perdida de Caja 800 | | 800
oo1 | 010 | om Asignacion Perdida de Caja arbeulo 800 | 800
001 | 014 Asienacionss Compensatorias 146.200 | 146.200
001 | 014 | oot i Pravisional, At 2, D.L. 3501, de 1980 55.000 55.000
001 | 014 | 002 Jeificacise Comp ia de Salvd, At 3, Ley N*18.566] 18.000 18.000
001 | 014 | 003 Bonificacion Compensatoria, AL10, Ley N18675]  43.000 43,000 |
001 | 014 | 9% Otras Asignaciones Compensatorias 30.200 30.200
001 | 015 [Asgiraciones Sustitutivas 27.000 27 000
001 | o1s | oot Aesignacitn Urica, ArLd, Lay N*18.717] 27.000 27 000
001 | 019 Asieraciin de Responsabisdad 10.000 10.000
001 | 019 | 001 e da Responsabilidad Jusicial, At 2, Ley N* 20008]  10.000 10.000
001 § 022 Components Base Asignaciin da Desempefio 54.000 54.000
001 | 043 [Asigacitn Inherents al Cargo Ley N* 12.605 30.000 30.000
002 [Apertas del Empuisader 36.000 | 36.000
002 | o001 J4 Servicios de Blenestar 1.000 | 1.000
002 | 002 JCrras Cotracionas Previsionales 35.000 | 35.000
003 [Meicraminnta de La Gestion 82.000 | 82.000
003 | 01 Jraigaaciin de Mejoramiento de Gestion 25.000 | | 25000
003 | 001 § 001 | Mesoramiseis de la Gestion Municipa Art. 1 Ley 20006] 25.000 | 25000
003 | 002 Dussmpahio Colecive 57.000 I 57.000
003 | 002 | 001 [paigraciin de Mejoramiento de la Gestion A1 ley 2008 32 000 | | 32000
003 | o0z [ ooz mmvmwwcaml 25.000 | | 25000
003 | 003 | 002 Jde insentive por Gestidn Jisdiceicional AL 2 Ley 20008 - | | N
004 Varlables 38.000 I | 38.000
004 | 005 rabajos Extraordinarios 20000 | 20.000
004 | o006 |Comisiones de Sericios an ¢l Pais 18000 | 18.000
005 JAguinakics y Bonos 27.000 27.000
005 | 001 Aguinanics 10.000 10.000
005§ oot | oot Aguinaldo de Fiestras Patrias| 4.000 4.000
005 | oot | oz Aguinalda 6 Navidad] 6.000 6.000
005 [ 002 Boro da Escolaridad 5.000 £.000
005 | 003 Bonos Especiales 10.000 10.000
205 | 003 | 001 Bono Extraordinario Anual 10.000 10.000
005 | oo ificacion Adicional al Bono da Escolaridad 2.000 2.000
[PERSONAL A CONTRATA 350.000 350.000
oM JSunides y Sobresueldes 251,300 251.300
o | 001 JGusinos Bases 89,000 89.000
o1 | 002 Jrsgnacion de Artizimdsd 4,000 | 4.000
00| 002 | 002 Jora g, dalaLey N18.883, v Leves N°s. 10.180 y 19.280 4.000 | 4.000
001 | 003 Asnnaci Polesioes] 16.000 | | 15.000
001 | 003 | om asgnacion Profesional Ley 20022 15.000 | 15.000
001 | oo7 Asicnacionts del D.L. N* 3,551, de 1981 46.000 | 45,000
001 | 007 | 001 | Asignacion Murcipal, AL24 y 31 DL N*3.551 de 1981 46,000 | | 46.000
001 | 010 Asignacion de Perdida de Cags 800 | 800
001 | 010 | 001 Jacitw: por Peanda-de Caia, Art 97 letra a), Lay N*18,883] 800 800
001 | 013 | Asignaciones Compenaainnas | 42.500 42 500
001 | 013 ] on1 Incremento Previsional, A, 2. DL, 3501, de 18] 25.000 25.000
001 | 013 | 002 Jeificacin Compensatoria de Saud. Art. 3, Ley N*18.56G3 7.500 7 500
001 | 013 ] o003 Bonticacin Compensaloria, ArL10, Ley N*18.675]  10.000 10.000
001 | (4 [Asigrasiones Susbtutivas _I 39.000 39.000
001 | 014 | on Asignacitn Unica Articulo 4, Ley N° 18.717 20.000 20.000
001 | 012 | 999 Otas Asigracionss Susitutivas|  19.000 19.000
001 | 021 tm-:nmdomnacima Desampeno 15.000 15.000
2 Ol Empleador 21,200 21.200
00z | ool Servicios 0e Bienestar 4.200 1 4.200
o0z | 002 Coiziants Privisonains 17 000 ] 17.000
[1] por Destrripehio 30.000 | 30.000
003 | om Instifcional 10.000 | 10.000
003_| 001 | 001 [paigraacion de Mejoramieno de [a Gestén ArL 1 ley 2006] 10,000 10.000
003 | 002 = Desempefic Colecivo 20.000 ] 20,000
003 | 002 | 001 Jegnacion de Mepramiens de B Geshon ATL1 Leyzoﬁl 14.000 | 18000
02 | 003 | o0z | 002 Rsignacioe Variable por Desempefio Colectiv) 6.000 ] | 6000
0z | o Sanes Variables 31.000 T 31000
02 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 16,000 I 16000
02 | 004 | 008 |[Camisionas de Servicios an ol Pais 15.000 15.0007] -
0z | 005 [Aguinsidon y Bonos 16.500 I 18 1
005 | 001 Aquinalios 8.000 8.
001 | o Aquinaido de Fiestras Patrias) 4.000 4.




2t T o2 | oos | oot J ooz | Aguinakdy de Navidad] 4.000 4.000
7 | o2 | oos | ooz Hono de Estolandad 3.000 3.000
2t | o2 | oos | 003 [Bonos Especides 3.000 3.000
20 | o2 ] oos | o003 ] om Bong E: 0 Anual 5.000 5.000
21 | o2 | oos | o4 |Ronifcacisn Adicional al Bano de Escolaridad 2.500 2.500
| o3 (HTRAS REMUNERACIONES 71.500 71.500
21 | o3 | oo Honorarios a Suma Alzada - Personas Natwales 28.000 28,000
21 F 03| 04 |Remuneraciones Reguladas por el Codigo dal Trabajo 22.500 22.500
2 F 03 ] 004 | om | Sueldos 17.000 17.000
205 03 | oo4 | 002 Jportes del Empleador 2.500 2.500
21§ 03 | o04 | 003 |Remunaracianes Variables 1.500 1.500
21 ] 03 | oos | 004 JAguinaidos y Bonos 1.500 1.500
21 ] 03 [ 005 [Suplencias y Reemplazos 15.000 15.000
21 | o3 | oo7 JAlumnos en Practica 6.000 €.000
o s B
21 | 03 | 899 | 001 JAsignacion Cambic de Recidencia 5
Nl |OTROS GASTOS EN PERSONAL 90.000 61,500 4,000 31,200 | 64,000 24,500 | 275.200
2 | o4 | 003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 90.000 90.000
21§ oa | ood | oo Dietas de Concaigles 82.000 82.000
21 | 04 § 003 | 002 Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipd 2.500 2.500
ER EH KD Prestacicnes de Servicios Comunitarios - 61,500 4.000 [ 21200 64.000 24.500 | 185.200
2| o ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 1.000 - 18.000 24.300 | 13.000 3.000 §9,300
2 | ai | oo Para Personas 1.000 - 18000 | 24300 13.000 3.000 58,300
2 | 02 TEXTILES, VESTUARIC Y CALZADD 4.000 1.800 1.500 1.500 3.500 9.500 21.800
2 | a2 | oo [Teaxtles y acabados texties 1.000 1.800 2.800
2] 92§ 002 [Vestuario, Accesorics y Prendas Diversas 2.000 1.500 1.500 3.500 9.500 18.000
2 | a2 | o003 Calzados 1.000 1,000
2| o COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 45.000 42,000 2,000 5,000 1,000 - 95.000
22 | 03 | oot Para Vehicules 43.000 42.000 2.000 5.000 1.000 93,000
22 | 03] w9 Otros 2.000 = 2.000
2| M | MATERIALES DE USO 0 CONSUNO_ " 63.000 23600 2000] 22.200] 1500 500 | 112.800
22 | o4 | 001 |Mmatesiales de Oficina 7.000 2.000 1.600 500 500 11.600
22 ] 04 | 003 Productos Quimices y Farmaceuticos 2.000 2.500 3.000 7.500
[ 22 | o4 ] 008 Festiizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 1,000 5.500 2.500 3.000
2| o | w7 [Matesiaes y Utles de Aseo 2.000 2.700 - s = s 4.700
2 | o4 | 008 [Menaie para Oficina, Casino y Otros 1.000 2.100 500 B 3.600
2 | o4 | o009 I Repuesing y Accesorios Computacionales 4.000 4,000
2] o] o0 |Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebied 10.000 1.000 11,000
2 | o4 | 011 Repuesins y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 25.000 8.900 33,900
2 | o | mn2 Otros Materales, Repuestos y Uitles Diverses 3.000 1.000 .000 10.000
2 | o4 | 03 |Equinos Mencres 1.000 1.000
2| o4 | ma Productos Elaboradas de Cuero, Caucho y Plastcos 3.000 1.000 4,500 500 9.000
2] o] ms Productos Agropecuarios ¥ Forestales 2.000 1,000 2.500 5.500
2 | o4 | 999 Otros 2.000 2.000
22 [ o5 SERVICIOS BASICOS "66.000 102.000 168.000
22 | os | oot |Bectricidad 20.000 100.000 120.000
22 [ o5 | 002 Agua 8.000 2.000 10.000
2] os | 003 Gas 6.000 6.000
22 | o5 | co4 Cormeo 1,500 1.500
2 | os | o5 Frelefonia Fia 10.500 10.500
22 | o5 | 006 Telefonla Celular 9.000 9.000
22 | os | oo7 lAcceso a Internet 8.000 8.000
2 | os | o Otros 3.000 3.000
nl w NTENIMIENTO Y REPARACIONES 58.500 9.500 - 68.400
2 ] o6 ] oot Mantenimiento y Reparacidn de Edificationas 1.500 1.000 2.500
2] o6 | 002 iMantanimients y Reparacidn dé Vehhcuos 45.000 8.900 53.900
22 | 06 | 003 Mantenimiento y Repaaracion de Mobiiarios y Otros 2.000 2.000
2 | 08 | o4 Mantersmiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de 2.000 2.000
22 | 08 | 005 Mantenimient y Reparacion de Maquinaria y Equipos 2.000 - 2.000
2 | 08 | 006 Manterimiento y Reparacidn de Ovas Maguinarias v Eq 2.000 2.000
2 | os | 007 tenkmianto y Repparacion da Equipos Informdticos 2.000 2.000
2 | os | 9% Ovos 2.000 2,000
zlw PUBLICIDAD Y DIFUSION 2.000 - 3.500 8.300 5.500 1.000 20.900
» [ o7 ] om [Sarvicios de Publicidad 1.000 3.000 7.400 5.500 1.000 17.800
2 | o7 [ o [Sarvicios dé impresion 1.000 500 1.500 3.000
ERIE EERVICIOS GENERALES 19.000 217.000 | 172.500 30.500 - 160.500 | 599.500
2 | ] oo {5anicios de Ase0 200.000 200.000
| 2 | 08 ] o2 [Sanvicios de Vigiancia
22 | o8 ] o003 Servicios de Mantancion de Jardines -
22 ] 08 | oo4 [servicios de Mantancién de Alumbrado Publico - 9.000 5,000
2 | o8 | oos |Servicics de Mantencion de Semaforos - 4.000 4.000
22 ] 08 | 006 [servicios de Mantencitn de Saflaizac. de Transito - 4.000 4.000
22 | 08 | 007 [Pasajes, Fietes y Bodegajes 15.000 500 - 15.500
2| | o0 Jservicios de Suseripcion y Simllares 1.000 1.000
22 | o8 | on |Sarvicios de Production y Desarrol de Evenios 170.000 30.000 155.500 |  355.500
22 | 08 | 9% Otros 3,000 2.000 500 5.000 10.500
2| m® [ARRIENDOS 26.000 1.000 4.000 10.000 = 41.000
22 | 08 | 002 [Arriendo de Edifcies 1.000 1.000
22 | og | 003 [Arriendo de Vehicuias 2.000 1.000 10.000 - 12.000
22 | oo | o [Arrienda de Mobiiiario y Otros 1.000 1.000
2z | 0o | 005 [Arriendo de Maquinas y Equipes 3.000 3.000 12.000
7z | 09 | 006 [Armiendo de Equipas normaticos 12.000 12.000
2 | oe | %o Otros 1.000 - 1,000 - 2.000
- D SERVICIGS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 51.000 51.000
22§ 0| o2 Primas y Gastos de Seguios 25.000 25.000
2§ 0 | o4 Gastos Bancarios 1.000 1.000
2z [ 0] Joros 25.000 25.000
2 | 1 JSERWVCIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 65.000 8.500 73.500
2§ 1] Estudios e lavestigacion 9.000 9.000
2 § 1) o2 [Cursos de Capacitacion 3.000 3.000
2y 1] o [Servicios Informaticos 45,000 = 45.000
2 | 1] %e Otros 8.000 8.500 16.500
z [ 12 ‘E‘mos GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CON 10.000 10,000
2 | 12 | 002 |Gastos Menores 3.000 3.000 ||




22 | 12 | 0n3 Gasins de Representacion, Protocolo y Ceremonial 1.000 1.000
22 | 12 | 004 Intereses, Multas y Recarges 1.000 1.000
22 | 12 | oos Derechos y Tasas 3.000 3.000
] 12 ] 9 Oros 2.000 2.000
2| w PRESTACIONES PREVISIONALES 18.000 18.000
FEEEEE Desahucios & indemeizaciones 18,000 18.000
nln PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 1.000
23 | 03 [ 001 Indemnizaciones de Cargo Fiscal 1.000
23 | 03 [ oo4 Ciraes Iewdarminizaciones -
T T AL SECTOR PRIVADO 24.000 - 29500 | 310.000 | 59.000 8.500 | 431.000
4 | o1 | oo Fondos de Emengencia 1,000 1.000
24 | o1} o4 (Crganizaciones Comunitari 76.000 | 42000 120,000
24 1 01 | o005 Otras Pers.onas Juridicas Privadas - -
24 | 01 [ 006 Voluntariado - -
2| o or [Asistencia Social a Personas Natwales 170.000 170.000
24| 0§ os Prerios y Oros 28.000 26.000 | 17.000 8.500 80.500
I Otras Transherencias al Seckor Privado 23.000 500 36.000 59.500
% [ ; OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.376.000 . 9,000 - - | 1.387.000
24 | 03 | 080 A las Asociaciones 5.000 5.000
24 ] 03 ] 080 ot [A 12 Asociation Chilena de Municpalidades - s
24 ] 03 | 080 Joo2 [A Otras Asociaciones 5.000 5.000
24 | 03 | 090 23 Fondo Comiin Municipal - Permisos de Circulacion 650,000 650.000
24 | 03 | 090 foo1 Aporte Aflo Vigente 575.000 575.000
24 | 03 | o9 Al Fondo Comin Municipal - Muttas 11,000 11.000
24 | 03 | 092 Joor Atk 14, N° 6 Lay N°19.605 11.000 11.000
24 | 03 | 09 A Otras Entidades Pibicas - 9,000 9,000
24 | 03 | 100 A Otras Municipalidades 12,000 12.000
24 |1 63 ) ™ |A Servicios Incorporados a su Gestion 700,000 700.000
24 | 03 | 1o Joot A Educacid 380,000 380.000
24 | 03 | 10 Jooz A Salud 320,000 320.000
I I IMPUESTOS 1.000 1.000
2] 0 DEVOLCIONES 10.000 10.000
2% | o COMPENSACION POR DAROS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD
25 | [APLICACION FONDOS DE YERCEROS 20.000 20.000
2% [ o4 | o bicancal al Registro de Muitas de Transito No Pagadas 3.000 3.000
IR 10 Otros Fondos de Tercens 17 000 17 000
2 | o amenos 50.000 50.000
»n | 03 |Vehiculos 1.000 1.800
2 | o |Mabitiario y Otros 6.000 - 6.000
29 | 05 Maquinarias y Equipos 6.000 = = s 1.500 = 7.500 |
29 | 05 | 001 Maquinarias y Equipos de Oficina 3.000 1,500 4.500
2 [ os ] e Otras 3,000 e 3.000
2| 06 IEQUIPOS INFORMATICOS 8.000 - - - - - 8.000
2 | 06 | oo |Equipos Computacionales y Perifiricos 5.000 5.000
20 ] 06 | 002 Equipos de Comunicaciones para redes Informaticas 3.000 3.000
x| 07 Programas Inf 6,000 - - - - 6.000
2 | o7 | oot [Programas Computacionaes 3.000 3.000
20 | or | o002 Sistema de informacidn 3.000 3.000
H 01 Estudios Bisicos 6.000 - 6.000
3| o1 | oo Gastos Administraivos 1.000 1.000
Bl I I Consutiorias 5.000 5.000
3| o2 Proysctos 3.000 3.000
3] 02 | oo [Gastos Administrativos 1.000 1.000
3] 02 ] 002 [Consuttorias 1.000 1,000
3] 02 ] 003 [Terrerias -
31 ) 02 ] oo Cbras Chiles 1.000 1.000
M | oz ] 005 Equipamients -
3o [ oo C XP TRANSFERENCLA DE CAPITAL 25.000 25.000
3] o 2 Otras Entidades Pabicas 25.000 25.000
33103 | oo A Los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion 25,000 25.000
33 T o3 oo [om Pavimentas Parbcipativos 25.000 25.000
3| DEUDA FLOTANTE 5.000 - - 5.000
TOTAL GASTOS.....MS 3.640.000 487.300 | 237.000| 452.600| 149.000 207.600 | 5.153.400




