MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

ACTA N° 31 DE LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LITUECHE
Miércoles 04 de MAYO de 2022

En el Salén Municipal de la llustre Municipalidad de Litueche, a cuatro dias del mes de mayo del afio
dos mil veintid6s, siendo las 09.00 horas, se da inicio a la sesion ordinaria N° 31 del Honorable Concejo
Municipal, preside El Sr. Alcalde, Don Rene Acufia Echeverria y actla como secretaria de actas Dofia
Laura Uribe Silva en calidad de secretaria municipal y ministra de fe.

CONCEJALES ASISTENTES:

Sefiora  HILDA YANEZ LISBOA

Sefiora FRESIA HERNANDEZ HERNANDEZ

Seflora SARA DAZA GALLARDO

Sefior GABRIEL ECHEVERRIA RUBIO

Sefior ROSENDO GALLEGUILLOS VALDENEGRO

Con Asistenciade:  Srta. Gabriela Fredes Ponce — Habilitada Depto. Salud
Sr. Pablo Vial Vera — DIDECO (s)
Sr. Rodrigo Palominos Vidal — Director de Control
Sr. Ramén Donoso Diaz — DAEM (s)
Sra. Paula Reveco Salvo — Director (s) L.B.E.R

TABLA:

Aprobacion acta sesion ordinaria N°30 del 20/04/2022

Aprobacion Acta sesion extraordinaria N° 8 del 26/04/2022

Aprobacion convenio Chile Crece Contigo 2022

Aprobacion Anticipo de subvencion retiro docente ley 20.972, proceso 2020.
Aprobacion Articulo 45° depto. Salud

Presentacion informe primer trimestre sobre el estado de avance presupuestario afio 2022.

NS R~

Presentacion anteproyecto ADECO 2022 Liceo Bicentenario El Rosarto (expone Directora
LBER)
8. Varios

DESARROLLO:

% Toma la palabra el Sr. Alcalde, Don Rene Acufia Echeverria, quien preside y en nombre de Dios
abre la sesion.

1. Aprobacion acta sesion ordinaria N°30 del 20/04/2022

El Sr. Alcalde, pregunta si existen observaciones al acta.
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal
Concejala Daza, observa que al inicio del acta dice 20 de mayo, debe decir 20 de abril

Concejala Yafiez, la misma observacién de la concejala Daza, en punto varios dice festividades, debe decir
dias importantes (dia de la madres, dia del padre, etc.)

Concejal Echeverria, respecto del primero de sus puntos varios, sefiala que él dijo que el dia 23 de febrero
habian visitado el lugar, el suscrito, junto al concejal Galleguillos, Concejala Hilda Yafiez, concejala Daza
y administradora municipal

No habiendo méas observaciones por parte de las (los) honorables, el Sr. Alcalde Ilama a aprobacion.

Concejal / Alcalde Aprueba / Rechaza
Hilda Yéfez Lisboa Aprueba
Fresia Hernandez Hernandez Aprueba
Sara Daza Gallardo Aprueba
Gabriel Echeverria Rubio Aprueba
Rosendo Galleguillos VValdenegro Aprueba
Rene Acufia Echeverria Aprueba

“Por unanimidad de los Sres. Concejales presentes se aprueba el acta de la sesion ordinaria
N°30 del 20 de abril de 2022.-

2. Aprobacion Acta sesion extraordinaria N° 8 del 26/04/2022

El Sr. Alcalde, sefiala que existe un error en la tabla que la sesién fue el 27 de abril, pregunta si
existen observaciones al acta.

Concejala Hernandez, observa la fecha del acta

Concejala Yafez, observa la fecha del acta y ademas que ella aparece dentro de los asistentes y ella
estuvo ausense.

Concejal Echeverria y Galleguillos tienen las mismas observaciones.

No habiendo mas observaciones, por parte de los honorables, el Sr. Alcalde Ilama a su votacion.

Concejal / Alcalde Aprueba / Rechaza
Hilda Yéafez Lisboa Se abstiene por no estar presente
en la sesion
Fresia Herndndez Hernandez Aprueba
Sara Daza Gallardo Aprueba
Gabriel Echeverria Rubio Aprueba
Rosendo Galleguillos VValdenegro Aprueba
Rene Acufia Echeverria Aprueba
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

“Por cinco votos a favor y una abstencion de los Sres. (ras) concejales presentes, se
aprueba el acta de la sesién extraordinaria N° 8 del 27 de abril de 2022

3. Aprobacion convenio Chile Crece Contigo 2022

El Sr. Alcalde, cede la palabra al DIDECO (s), quien explica en detalle el convenio que fue enviado a los
Sres. Concejales.

Concejala Hernandez no tiene dudas al respecto ya que conoce el convenio, agregando que con todo lo
que venga en beneficio de los nifios de la comuna, a ella le parece stper bien.

Concejala Daza, pregunta por la contratacion de la funcionaria. EI DIDECO (s), responde que apunta a una
trabajadora social y 0 una técnico social.

Concejala Yafiez, sefiala que fue parte del equipo de este convenio durante 9 afios, dice que conoce el
funcionamiento de la red, agregando que viene en ayuda de las personas mas vulnerables.

Concejal Echeverria, sefiala que es fundamental contar con estas redes de apoyo, sefialando que vienen en
ayuda a nuestros nifios mas vulnerables, fortaleciendo el trabajo con la comunidad.

Concejal Galleguillos, pregunta si continda la misma funcionaria, sefialando que esta ha realizado un
excelente trabajo. EI DIDECO (s), responde que la contratacion serd licitada.

Concejala Hernandez, pregunta si es que este programa es el mismo que el familias, el DIDECO (s),
responde que ese es un programa diferente.

Concejal Echeverria, destaca el trabajo de la profesional encargada de la Red, destacando la importancia
de la inclusion.

No habiendo consultas por parte de los (las) honorables, el sr. Alcalde llama a votacion

Concejal / Alcalde Aprueba / Rechaza
Hilda Yéafez Lisboa Aprueba
Fresia Hernandez Hernandez Aprueba
Sara Daza Gallardo Aprueba
Gabriel Echeverria Rubio Aprueba
Rosendo Galleguillos VValdenegro Aprueba
Rene Acufia Echeverria Aprueba

ACUERDO N° 53/2022

“Por unanimidad de los Sres. Concejales se aprueba el convenio Chile Crece Contigo afio
2022”
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

4. Aprobacion Anticipo de subvencion retiro docente ley

20.972, proceso 2020.

El Sr. Alcalde, cede la palabra a don Ramén Donoso Jefe DAEM (s), sefiala que cada afio los docentes que
cumplen con los requisitos (tener la edad, y 10 afios de servicio en el sistema), pueden postular al bono de
retiro, el periodo 2020, son 3 los postulantes, por lo que se debe aprobar el anticipo de subvencién para
cubrir el monto del bono.

El sr. Alcalde pregunta que pasa con la deuda que adquiere el municipio con este anticipo de subvencion,
cuando la educacion pase al ministerio. El Jefe DAEM sefiala que no existe ninguna informacion respecto
a la consulta formulada.

El sr. Alcalde cede la palabra a los Sres. Concejales.

Concejala Fresia Hernandez, tiene la misma duda planteada por el sr. Alcalde.
Concejala Daza, Pregunta si estas postulaciones, ya fueron aprobadas. El Jefe DAEM (s), responde que si.
Concejala Yafiez, tiene la misma duda respecto de la deuda adquirida.

Concejal Echeverria, le preocupaba la deuda que se genera, sugiere que se compare con la region, como
ha funcionado en las comunas que ya pasaron al ministerio.

No habiendo mas consultas por parte de los (las) honorables, el sr. Alcalde llama a votacion

Concejal / Alcalde Aprueba / Rechaza
Hilda Yafiez Lisboa Aprueba
Fresia Hernandez Hernandez Aprueba
Sara Daza Gallardo Aprueba
Gabriel Echeverria Rubio Aprueba
Rosendo Galleguillos VValdenegro Aprueba
Rene Acufia Echeverria Aprueba

ACUERDO N° 54/2022

“Por unanimidad de los Sres. Concejales se aprueba el anticipo de subvencién retiro docente
Ley 20.972 proceso 2020,
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

5. Aprobacion Articulo 45° depto. Salud

El Sr. Alcalde, cede la palabra a la habilitada del depto. De salud, quien explica en detalle la propuesta.
Sefala a partir del 02 de mayo ingreso a trabajar al depto. De salud un nuevo Kinesidlogo, por lo que se
necesita aprobar la asignacién para el profesional hasta diciembre de 2022.

El sr. Alcalde sefiala que el profesional, es un joven de la comuna, manteniendo la politica de su
administracion de contratar profesionales de nuestra comuna.

Concejala Hernandez, felicita al Sr. Alcalde por esta politica y contratar jévenes de nuestra comuna.

Concejala Daza, pregunta a que cuenta presupuestaria se cargara la asignacion. La Habilitada responde
que al programa IRA, ERA.

Concejala Yafez, destaca la politica de contratar profesionales de la comuna, al igual que la concejala
Daza, tenia la duda presupuestaria.

Concejal Echeverria y Galleguillos tenian la duda presupuestaria., el concejal Galleguillos pregunta si

aumentaran las horas de atencién a los adulto mayores y postas de la comuna. La habilitada responde que
el profesional viene a cubrir las horas de la profesional que renuncio el afio 2021.

No habiendo mas consultas al respecto por parte de los (las) honorables, el sr. Alcalde llama a votacién

Concejal / Alcalde Aprueba / Rechaza
Hilda Yafiez Lisboa Aprueba
Fresia Hernandez Hernandez Aprueba
Sara Daza Gallardo Aprueba
Gabriel Echeverria Rubio Aprueba
Rosendo Galleguillos VValdenegro Aprueba
Rene Acufia Echeverria Aprueba

ACUERDO N° 55/2022

“Por unanimidad de los Sres. Concejales se aprueba
“el articulo 45° de la ley19.378, segiin detalle:

MAYO A DICIEMBRE DE 2022
ARTICULO N° 45 LEY 19.378

NOMBRES HORAS FUNCION CAT NIVE MONTO
L

EDISON YANEZ 8] KINESIOLOGO B 15 $ 345.604

CARRENO
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

6.- Presentacion informe primer trimestre sobre el estado de avance
presupuestario ano 2022,

El Sr. Alcalde, cede la palabra al Director de Control, quien expone lo siguiente:

INFORME PRIMER TRIMESTRE ACERCA
DEL ESTADO DE AVANCE DEL EJERCICIO
PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
2022

ESTRUCTURA INFORME

0 Comportamiento Presupuestario de cada una de las Areas,
Gestion, Educacion y Salud.

0O Aporte al Fondo Comun Municipal, durante el Tercer Trimestre.

Estado de Cotizaciones Previsionales, Descuentos Voluntarios y
Pago de Perfeccionamiento en el area de educacion.

O Relacion de los Ingresos y Gastos en cada una de las areas.
NOTA: La Informacion Entregada para la realizacion del

Informe es por parte de la Direccion de Administracion y
Finanzas, Departamento de Salud y DAEM.
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal
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Gestion
i
H
in
FONDO COMUN MUNICIPAL
MES TOTAL RECAUDADO ‘TOTAL APORTE AL FCM
ENERO B.355.187 5.092.692
FEBRERO 28.011.449 17.205.327
MARZO 481.027.952 299.358.541
‘TOTAL 517.394.588 321.656.560

2

i

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

Comportamiento por Subtitulos de In

ek
Litueche

sos [Cifras enM

Subt. Denominacisn I:'s:.] “"2‘_ Percibido | % Rend. | % Part.
3 [TRIBUTO SOBRE FL USO DE BIENES 1.375.000 1331001 583.735 a3sd 202
5  [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 125000 119,00 62.76% 52,7 2,14
6  RENTAS DE LA PROPIEDAD avood 31000 14132 45,59 0.7
8  [DTROS INGRESOS CORRIENTES 1.763.000 1.813.000 297.455 1641 1489
10 VENTA DE ACTIVOS KO FINANCIEROS 2.0 .00 00 0,
12 RECUPERACION DE PRESTAMO 10.000( 10,000} 45.243 4524 2,249
13 ['RANS. PARA GASTOS DEL SECTOR PRIV, 3.0 53 001 ss7203  awand 13

15 SALDO INICIAL DE CAJA 400, 627.71 627.71 100, a1
INGRESOS TOTALES 2.750.000 4.027.710  1.998.336 49,61 100,00
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

so de Bienes y la

Subtitulo 03: Tributo sobre el w

Sub. Denominacién Ppeo. inicial| TPt Percibido | % Rend. | % Parc.
03.01 PATENTE Y TASA POR DERECHO 279.0( 235,001 29.77¢ 12,67 5.1
03.02 PERMISOS ¥ LICENCIAS 795.000 795000 516.434 64,96 58,47
03.03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITO! 300.00 300,001 37.53 12,5 64
03.99 DTROS TRIBUTOS 1.000f 1.000) Lx CX
TOTAL INGRESOS POR TRIBUTOS 1.375.000  1.331.000 s83.738 43,84 29,21

g
Subtitulo 05. Transferencias Corrientes (cifras en
Subt. Denominacién Ppto. Inicial Ppto. Vigents  Pescibido % Rend. | % Part.
05.01 PEL SECTOR PRIVADO 1.000 1.0¢ 0,01 0,01
05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 124.000 1184 62.764 53,1 100,01
TOTAL INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES 125.000 119.000 62.769 52,78 3,14
Subtitulo 08. Otros Ingresos Corrientes (cifras en
Ppto. Ppto.
Subt. Denominacién Inicial v Percibido % Rend. % Part.
RECUPERACION ¥ REEMBOLSOS POR -
08.01 LICENCIAS MEDICAS 20.000 20.0¢ 1.97 9,88 0,68
08.02 MULTAS Y SANCIONES PECUNARIAS 205.000 205.4 42,950 20,94 14,44
08.03 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN 1.470.00 1.520.0¢ 239,17 15,74 80,41
08.04 FONDOS DE TERCEROS 8.000 8. 1.32¢ 16,54 0,44
08.99 1RO TRIBUTOS 0,001 50.00 12094 200 04
TOTAL INGRESOS POR OTROS INGRESOS
OGRS 1.763.000 1.813.000 297.456] 16,41 14,89

-t
3 ITUACION DE A AL 31 DE MARZO DE 1
r Acreedores Presupuestarios (Gastos) (cifras en M$) :
Subt. Denominacién l.:’:ﬁl [Ppto. Vigente Obligaciones % Rend. % Part.
a1 FastoEn PERsONAL Lemsod 142850 msard  2omd s
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 847000 B47.001 90.27¢ 10,68 EN
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD wood 2000 [EE 154
24 [FRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.370.500 1.370.500 517,181 37,74 49,84
28 recro AL Fisco ™ oo oo
26 [PTROS GASTOS CORRIENTES 27.000 27.000 30234 111,94 29
29 [DQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 26.000 66,000 83 1.2 0,08
31  [NICIATIVAS DE INVERSION 5.000 242710 79.422 32,74 7,64
a2 PRESTAMO 0,0
33 [RANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,000 20,000} a 0.00 0,00}
3 Bervicios e LA EUDA 500 500 wisd  wa]  osd
GASTOS TOTALES 3.750.000 4.027.710 1.037.860 25,77| 100,000
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

i
]

#
tit ast n P
Subt. Denominacién Ppto. Inicial| TP Obligaciones | % Rend. % Part.
Vigente
2001 PERSONAL DE PLANTA soa0 vos 20,7 P
2102 PERSONAL A CONTRATA 2151 215.00 a.04) w3 13
2103 TRAS REMUNERACIONES anc o 184 5.6
2108 PTROS GASTOS EN PERSONAL 228. 228 500 54017 23,64 18,24
TOTAL GASTOS EN PERSONAL 1420500 1.429.500 295979 w72 2853
g
Lifueche
o
1B
Bubt. Denominacion Ppto. Inicial Ppto. Vigente Obligaciones | % Rend. | % Past,
22.01 LIMENTOS Y BEDIDAS Jg . od Lid 0.51
22.02 [TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADO 13,0000 13.00 a 0.00 0.0
22.03_|OMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES &2 62 12204 o5 1as
22.04 USO 0 CONSUMO 94.000) 94.000 6,294 6.70 6,97
22.08 BERVICIOS BASICOS 14200 142000 25124
22.06 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 64.000) 64.0x) 8,43 13,18 9,34
22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSIGN 19 19.000 2,126 11,19 2,34
22.08 BERVICIOS GENERALES 314.000 314000 26,001 8,24 28,50
22.00 pRmiEnDoS 0.5 305 304 1329 o
[ 22.10_BERVICIOS FINANCIERGS ¥ DE SEGURGS X | 2700 T |
23.11_BERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES E3) 29,000 4.47 o 494
2212 GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE C. 100d  10.009 a4 267 05
TOTAL GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO | 947.000  847.000 9027 1068 879

Denominacién Ppto. Ppto.

Subt. : Obligaciones | % Rend. | % Part.

23.01 PRESTACIONES PREVISIONALES 20.00 20.00 19,575 97,88 0.

23.03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR q q 0.0 0.04
TOTAL GASTOS EN PRESTACIONES DE SEGURIDAD 20.000 20.000 19.575 a7,88 1,89

Subtitulo 24. Transferencias Corrientes:

Ppto. Ppto.
Denominacién H o i
Subt. Obligaciones [ % Rend. | % Part. I
24.01_]L SECTOR PRIVADO 293,00 203,00 4472 15.2° 56!
24.03_|A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.077.500__1.077.501) 4724 43,89 91,
TOTAL GASTOS EN TRANSFERENCIAS CORMIENTES | 1a7050q 1a7asod  siras)  anrq 4o
Subt. Denominacién Ppto. Inicial | Ppto. Vigente Obligaciones % Rend.,
24.03.101.001 A EDUCACION 320.000 320.000 50.000) 25,00)
24.03.101.002 A SALUD 250.000) 250.000 63.000) 25,20

TOTAL GASTOS EN SERVICIOS

INCORPORADOS A SU GESTION 570.000 570.000 143.000 25,09
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

tit . Otr t rrientes:
Subt. Denominacién Ppto. Inicial| TP Obligaciones | % Rend. % Part.
2601 [DEVOLUCIONES 500 50 2i81]  as2d 74
26.02 [COMPENSACION POR DANOS A TERCERO o q q 0,0 0,001
26.04 WPLICACION FONDOS DE TERCEROS 22,006 22.01 B8.422 38,28 27,56
EN OTROS GASTOS 27004 27.009 s023d 111 291

Restricciones Presupuestarias(Comportamiento de la Relacién

rasto rsonal a Contrata-Honorarios sonal d an
Subt. Cuenta Presupuestaria Ppto. Iniclal | Ppto. Vigente | Gasto Ejecutado
2102 PERSONAL A CONTRATA 215.000 215.000 39,349
21.03.001 PERSONAL A HONORARIOS 48.000 48.000 12.674

g,
4=
Equilibrio Presupuestario:
Ppto. Percibido/
Homr s Ppto. Iniclal| o0 te Obligado
INGRESOS TOTALES sr50000  4027.710) 1.998.336]
GASTOS TOTALES 3.750.000( 4.027.714 1.037.
EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO 960.476(
Ak
e
Litweche
&
]
4=
Deuda Exigible
Deode Beighln
s, Dt -
3 fonsTo e pERSONAL o
22 [oiEnes Y sERvicios DT CONBUNG
35 [PRESTACIONSS DE SECURIDAD o
= I
2 Ton
2 DE ACTIVGS NO FINANCIEROS o
30 [\DQUISICION DE ACTIVOS FINANCIERGS o
31 [cimins oF tveRsion o
3 fprestano o
35 [TRANSTERENCIAS DE CAPITAL o
34 Joervicio os 1 pevoa i
TOTAL DEUDA EXIGIBLE 16.533
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

aldo Pr tari
1 Saldo
Subt. Denominacién Ppto.
Trimestre o ()1°T
21 * X P GASTOS EN PERSONAL 1.428,500 1.428.500 295.979 1.132.521
[ X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO B47.000 B47.000 90.270 756.730
23 [c X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD 20.000 20.000 19.575 425
24 [ X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.370.500 1.370.500 517.181 853.319
25 [£ X P INTEGROS AL FISCO 1.000 1.000 a 1.000
26 [c X P OTROS GASTOS CC 27.000 27.000 30.234 -3.234
29 [© X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FIN. 26.000 66.000 833 65.167
31 [© X P INICIATIVAS DE INVERSION 5.000 242.710 79.422 163.288
32 [c X PRESTAMO '] ) 4] [
33 [c X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.000 20.000 a 20.000
34 [£ X P SERVICIOS DE LA DEUDA 5.000 5.000 4.366 634
35 BALDO FINAL DE CAJA 2.000 2.000 a 2.000
‘TOTAL SALDO PRESUPUESTARIO (Gastos) -3.234
Agh
Reh
Lif 24“1.2,.
7=
A\ oAk
:."'n ¥ n!
- =
Ingr T fr: n M$):
Subt. Ppto. Inicial | Ppto. Vigente | Percibido % Rend. | % Part.
5 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.233.000 3.233.000 833.591 25,78 63,39
8 INGRESOS CORRIENTES 103.000 31425 30,51 2,39
12 INGRESOS X PERCIBIR 40.000 o 0,00 0,00
185 INICIAL DE CAJA 450,000 450.000 100,00 3422
INGRESOS TOTALES 3.826.000 3.826.000 1.315.016 34,37 100,00
Subtitulo 05. Transferencias Corrientes:

Subt. Ppto. Inicial | Ppto. Vigente | Percibido % Rend. | % Part.
05.03.003 |DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 2.640.000 2.640.000 706.342 26,76 84,73
05.03.007 EL TESORO PUBLICO 60.000 47.249 78,75 5,67

05.03.009.001 FONDOS DE APOYO DE LA EDUCACION 163.000 0 0,00 0,00
BLICA
05.03.009 E OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 50.000 o 0,00 0,00
05.03.101 [DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS 320.000 80.000 25,00 9,60
‘TOTAL INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.233.000 3.233.000 833.591 63,39
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

=

Subtitulo 08. Otros I

esos Corrientes:

Subt. Denaminacién Ppto. Inicial | Ppta. Vigente| Percibido | % Rend. | % Part.
RECUPERACION POR REEMBOLSOS POR| .
08.01 || FNCIAS MEDICAS 83.000 83.000 30.905 37,23 98,35
08.99 DOTROS 20.000 20.000 519 2,60 1,65
TOTAL INGRESOS POR OTROS INGRESOS
CORRIENTES 103.000 103.000 31424 30,51 2,39

Acreedores Presupuestarios (Gastos) (cifras en M$):

edy
Litueche

Subt. Ppto. Inicial | Ppto. Vigente | Obligaciones | % Rend. | % Part.
21 [GASTO EN PERSONAL 2.894.900 2.894.900 720075 24,87 8971
22 IENES Y SERVICIOS DE CONSUMO £19.100 619.100 64.213 10,37 8,00
23 FRESTACIONES DE SEGURIDAD 80.000 80.000 176 0,22 0,02
26 ROS GASTOS CORRIENTES 20,000 20.000 11.197 55,99 1,39
29 MDQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 119.000 119.000 2122 1,78 0,26
31 INICIATIVAS DE INVERSION o o 0 0,00 0,00
34 EERVICIO DE LA DEUDA 20.000 20.000 4.931 24,66 0,61
35 ALDO FINAL DE CAJA 73.000 73.000 0 0,00 0,00

GASTOS TOTALES 3.826.000 3.826.000 802.714 20,98 100,00

Subtitulo 21. Gastos en Personal:

Subt. Ppto. Inicial | Ppto. Vigente % Rend. % Part.
21.01 PERSONAL DE PLANTA 1.496.000 1.496.000 251.988 16,84 35,46
21.02 PERSONAL A CONTRATA 589.000 589.000 223.008 37,86 31,38
21.03 OTRAS REMUNERACIONES 754.000 754.000 235.710 31,26 3317
21.04 OTROS GASTOS EN PERSONAL '] 0 0 0,00 0,00
TOTAL GASTOS EN PERSONAL 2.839.000 2.839.000 710.706 25,03 89,71

Aeh
Litueche
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

]

ubtitulo 22. Bienes

Servicios de Consumo:

Subt. Denominacién Ppta. Inicial | Ppto. Vigente | Obligaciones | % Rend. | % Part.
22.01 WLIMENTOS Y BEBIDAS 15.000 15.000 o 0,00 0,00
22.02 [TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADO 14.000 14.000 0 0,00 0,00
22,03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4.000 4.000 o 0,00 0,00
22.04 |MATERIALES DE USO O CONSUMO 231.000 231.000 16.065 6,95 25,02
2205 [SERVICIOS BASICOS 75.000 75.000 10.285 13,71 16,02
22.06 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 128.000 128.000 36.534 28,54 56,90
22.07 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 11.500 11.500 o 0,00 0,00
22.08 [SERVICIOS GENERALES 28.000 28.000 259 0,93 0,40
22.09 WARRIENDOS 42.000 42.000 411 0,98 0,64
22.10 [SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 5.100 5100 0 0,00 0,00
22.11  BERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 62.000 62.000 658 1,06 1,02
22.12 [DTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DEC.|  3.500 3.500 0 0,00 0,00
TOTAL GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO | 619.100 619.100 64.212 10,37 8,00

Ppto. Ppto.
Subt. | Denominacién : = " % Rend. | % Part.
23.01 PRESTACIONES PREVICIONALES £0.000 80.000 176 022 0,00
‘TOTAL GASTOS EN PRESTACIONES DE
e 80.000 | 80.000 176 022 | 002

Subtitulo 23. Prestaciones de Seguridad Social:

Equilibrio Presupuestario Sector Educacion:

Ppto. Inicial Ppto. Vigente Perc./ Obli.
INGRESOS TOTALES 3.826.000 3.826.000 1.315.016
‘GASTOS TOTALES 3.826.000 3.826.000 802.714
EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO 512.302
Deuda Exigible
Subt. Denominacién Denda Exigible 1"
2 oasto en mERsoNAL o
22 [BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 278
25 [PRESTACIONES DE SEGURIDAD o
26 |OTROS GASTOS CORRIENTES 0
29 [ADQUISICIGN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS o
30 |ADQUISICION DE ACTIVOS. ) ]
31 |micTivaS D VERSION p
32 [PRESTAMO o
33 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL o
34 [SERVICIO DE LA DEUDA 1,133
‘TOTAL DEUDA EXIGIBLE 1.411

Litud

b
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

Secretaria Municipal

Saldo Presupuestario

SBubt. Denominacién Ppto. Inicial | Ppto. Vigente 1° Trimestrs ,ﬁ,”‘.'
HrT
21 [CX P GASTOS EN PERSONAL 2804900 | 2804900 | 720075 | 2174825
22 X P BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 619.100 619.100 64.213 554.887
23 X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD 80,000 80,000 176 79.824
26 [oX P OTROS GASTOS CORRIENTES 20000 20.000 11197 8.803
29 [CX P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FIN. 119.000 119,000 2122 116,878
31 [0 X P INICIATIVAS DE INVERSION o a o o
34 [CX P SERVICIOS DE LA DEUDA 20,000 20.000 4931 15.069
385 [BALDO FINAL DE CAJA 73.000 73.000 a 73.000
TOTAL SALDO (Gastas) o o

INGRESOS PRESUPUESTARIOS (CIFRAS EN M$):

Subt. Denominacién Ppto. Inicial |Ppto. Vigente| Percibido % Rend. | % Part.
5 _[IRANSFERENCIAS CORRIENTES si2700 | sszron | a1a793 2531 | saus
s s INGRESOS CORRIENTE 21100 21100 041 2863 | 250
12 x C RECUPERACION DE PRESTAMO 0 Q 1] 0,00 0,00
15 0 INICIAL DE CAJA 20.000 20.000 20.000 100,00 8,34

imGRESOS TOTALES ssss00 | ssssoo | 23983e | 270s | 10000
itulo 5. Transferencia: rrientes:

Subt. Denominacién Ppto. Inicial |Ppto. Vigente| Percibido % Rend. | % Part.
05.00.006 DEL SERVICIO DE sALUD srraoe | srraon | iass g8 | case
05.03.007_DEL TESORO PUBLICO 15.000 15.000 14.839 98,93 6,94
05.03.099_DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 a 0,00 0,00
0503101 D LA MUNICIFALIDAD AL SERVICIO asnon | 2sooon | eanoo 2520 | zaar

‘TOTAL INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES 842.700 842.700 213.793 25,37 89,14

o
1.
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

S Subtitulo 08. Otros Ingresos Corrientes:

=

Fpta. Ppta.
Subt, Denominacién = = Percibido | % Rend. | % Part,
801  RECUPERACIONES POR REEMBOLSOS PORL M. | 20000 | 20000 6.035 30,18 0,00
0899 PTROS 1100 1100 3 55 00
TOTAL INGRESOS POR OTROS INGRESOS CORRIENTES | 21.100 | 21.100 6.041 28,63 2,52

b

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS (GASTOS) (CIFRAS EN M$):

Subt. Denominacibn Ppto. Inicial |Ppto. Vigente| Obligaciones | % Rend. | % Part.
21 [GASTOS EN PERSONAL 665650 665,650 160.706 25,49 90,07
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 184.650 184.650 8012 434 4,25
23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD ) o ) 0.00 0.00
26 |OTROS GASTOS CORRIENTES 500 500 6.765 135300 | 359
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIE 19.500 19.500 ) 0,00 0,00
34 SERVICIO DE LA DEUDA 3.500 3.500 3.923 112,09 2,08
38 [SALDO FINAN DE CAJA 10.000 10.000 o 0,00 0.00

INGRESOS TOTALES 883.800 883.800 188.406 21,32 100,00

Subtitulo 21. Gastos en Personal

Subt. Ppto. Inicial [Ppto. Vige % Rend. | % Part.
21.01 [PERSONAL DE PLANTA 336,550 336.550 77015 22,88 45,38
21.02 [PERSONAL A CONTRATA 313.100 313.100 92.241 29,46 54,35
21.03 [OTRAS REMUNERACIONES 16.000 16.000 450 2,81 027
TOTAL GASTOS EN PERSONAL 665.650 | 665.650 | 169.706 2849 | 80,07

Subtitulo 22. Bienes y Servicios de Consumo:

Subt. Denominacién Ppto. Inicial |Ppto. Vigente | Obligaciones | % Rend. | % Part.
22.02  [TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 800 800 0 0,00 0,00
22,03 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 18.100 18.100 1.500 829 18,72
22.04 |[MATERIALES DE USO O CONSUMO 74.900 74.900 2767 5,03 47,02
22,05 [SERVICIOS BASICOS 23.300 23.300 2587 11,10 32,00
22.06 |[MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 27.100 27.100 158 0,58 197
22.07 [FUBLICIDAD Y DIFUSION 1.700 1.700 0 0,00 0,00
22.08  [SERVICIOS GENERALES 3.600 3.600 0 0,00 0,00
22.09 PMRRIENDOS B.000 8.000 o 0,00 0,00
22.10  [SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 4.000 4.000 0 0,00 0,00
22.11 [SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES 22,500 22.500 o 0,00 0,00
22.12  [OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 650 650 0 0,00 0,00
TOTAL GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 184.650 184.650 8.012 434 4,25
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

Denominacién Ppto. Inicial | Ppto. Vigente |  Perc./Obli.
Ingresos Totales 883,80 83,501 239.834)
Gastos Totales. 883,800 883,800 188,408
EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO 51.428|
Ay
Lth‘.nf\%
o5
Deuda Exigible
Subt. Denominacion e
21 (GASTO EN PERSONAL 0
22 ENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.721
23 |[PRESTACIONES DE SEGURIDAD o
24 \NSFERENCIAS CORRIENTES []
25 INTEGRO AL FISCO 0
26 ROS GASTOS CORRIENTES ]
20 DOUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS o
30 ADQUISICION DE ACTIVOS. o
31 INICIATIVAS DE INVERSION ]
32 RESTAMO 0
s JreansreRenciAs o CAPTTAL .
34 EE.R'VIC[O DE LA DEUDA 484
TOTAL DEUDA EXIGIBLE 2.208

Avad

Litueche

Saldo Presupuestario

Salde
Subt. Ppto. Inicial |Ppto. Vigente| T uests
21 [CX P GASTOS EN PERSONAL 665.650 665.650 169.706 495,944
22 IC X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 184.650 184,650 8.012 176.638
23 [C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD o o o o
26 [C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 500 500 6.765 -6.265
29 [ X PADQUISICION DE ACTIVOS KO FIN 19.500 19.500 [} 19.500
34 [CXPSERVICIOS DE LA DEUDA 3,500 2500 2923 423
35 [BALDO FINAL DE CAJA 10.000 10.000 o 10.000
TOTAL SALDO PRESUPUESTARIO (Gastos) -6.688
A
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

6. Presentacion anteproyecto ADECO 2022 Liceo Bicentenario
El Rosario (expone Directora LBER)

El Sr. Alcalde, cede la palabra a la directora (s), del Liceo Bicentenario EI Rosario, quien expone lo
siguiente:
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

Ministerio de . _’Elaboramon Co~nvemo _
Sy, Educacién misterto & Asignacion de Desemperio Colectivo 2022

Goblerno de Chile Goblerno de Chile

Datos del Establecimiento Educacional y del Equipo Suscriptor

RBD: 2681

Nombre Establecimiento: LICEO EL ROSARIO DE LITUECHE
Region: VI: Lib. Gral. B. O'Higgins
DEPROV: CARDENAL CARO

Comuna: Litueche

Dependencia: Municipal DAEM

Equipo que suscribe el convenio

Rut Nombre Apellidos Cargo Firma
14014106-2 PAULA ANDREA REVECO Director(a)

14470146-1 ANA FRANCISCA PALOMINOS Jefe(a) de UTP

15902678-7 PAZ SANTANDER Encargado(a) Convivencia

16907203-5 FELIPE DONOSO Inspector(a) General

Convenio Tipo

Convenio Tipo Convenio Libre
Nivel de Desarrollo Convenio Libre

1. Fundamentacién general del convenio

Algunos autores sefialan que el trabajo colaborativo es una de las sy C tilizadas para el desde un enfoque inclusivo. Existe mucha evidencia sobre los
del trabajo para una inclusiva, mejorar la calidad de los aprendizajes y favorecer la cooperacion entre los profesores.

EI MINEDUC entiende el concepto de trabajo colaborativo como los diversos apoyos por equipos alos . ya sea dentro del aula como fuera de ella, centrandose en el trabajo

que realizan los equipos de aula para el aprendizaje y participacion de todos los ; entre los p de 6n regular y de especial (MINEDUC,2010)

El beneficio del trabajo colaborativo entre los docentes se visualiza como un factor determinante en los procesos de cambio, innovacién y mejora , pues aporta y entre

profesionales

Lo descrito y argumentado implica grandes transformaciones en la forma de trabajar de los docentes y en la gestion del curriculum, los cuales requieren tanto un soporte organizacional como cambios en la cultura

escolar. Existen investigaciones en nuestro pais, que manifiestan una escasa préctica de trabajo colaborativo, tanto entre los profesores como con los profesionales de la ;

dificultades para integrar los conocimientos profesionales, falta de tiempo, de asimétricas, para solicitar y recibir colaboracion, poca claridad de roles y focalizacion en

algunos momentos del proceso educativo. Es necesario redefinir el uso del tiempo no lectivo, de las reflexiones pedagogicas, de los consejos administrativos y asi inducir e implementar el trabajo

colaborativo Esperamos que en 2023 esta sea una practica aceptada por toda la comunidad educativa

2. Fundamentacion del Equipo Directivo y Técnico Pedagogico

El establecimiento requiere desarroliar acciones que mejoren el trabajo colaborativo entre equipo directivo, equipo docente y profesionales de apoyo, puesto que se observan dificultades al momento de trabajar en

equipo, a nuevas ¢ vigentes.

El trabajo es de suma imp ia para ir ideas, y de trabajo con el fin de tener una mirada ampliada y diversa, en relacion a las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes.

Debido a que nuestros sellos estan al integral y al ingreso a la ensefianza superior, una de nuestras metas es lograr, en el corto plazo, disminuir la repitencia, y en el mediano
plazo mejorar los PAES y la 6n de nuestros a de on superior

Uno de los enfoques de nuestro proyecto de es la gestion mediante el trabajo con acciones i entre las cuales podemos destacar
Acompafiamiento docente en el aula, plan de a on y andlisis de practicas pedagoégicas. Estas acciones se pondran en préctica a partir del mes de mayo de

2022 esperando que esto proporcione las bases para que sean practicas aceptadas e instaladas sin reparos para el afio 2023

3. Objetivo/s Estratégico del Plan de Mejoramiento Institucional (PME), fase estratégica

Consolidar la gestion pedagogica mediante el trabajo colaborativo y coordinado entre equipo docente, profesionales de apoyo y equipo directivo, para desarrollar estrategias efectivas que permitan la formacion

112
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

integral, que aseguren la trayectoria formativa y vocacional y promueva una educacion comprometida con el medio ambiente
4. Objetivo Institucional del Convenio

sea una practica instalada y forme parte del estilo de trabajo y de la caler

Implementar el trabajo entre equipo docente, profesicnales de apoya y equipo directivo, compartiendo y analizando experiencias, con el fin de mejorar practicas pedagagicas y resultados educativos, redefiniendo
el uso del espacio y tiempo no leclivo. Si es necesario se rabajara con grupos pequeiios inicialmente, pero tratando siempre de compartir todas las experiencias logradas. Se espera que a partir del aio 2023 esta

1 tradicional del

5. Metas Institucionales

Meta: 1 Area: Liderazgo
Durante el mes de mayo, el equipo directivo aplicard un diagndstico a los docentes y apoyos pro
pedagogica y consejos administrativos. Se indagara en el conocimiento sobre el trabajo colaborativo

Ponderacion: 20%
. En este se C Ita

sobre el tiempo no lectivo, la utilizacién del horario de reflexion
Indicadores

Medios de Verificacion

- Diagnéstico participativo sobre utilizacion del tiempo no lectivo y trabajo
colaborativo

- Informe descriptivo del diagnéstico aplicado en forma participativa

Meta: 2 Area: Gestion Pedag6gica

Ponderacion: 20%
Durante los meses de junio y julio el equipo directive daré a conocer al consejo de profesores, el resultado del diagnastico aplicado, luego junto al equipo docente se planificara el iempo no lectivo, el mejor uso de
las reflexiones pedagdgicas y de los consejos administrativos. Se planificarén diversas iniciativas que estimulen el trabajo colaborativo, pudiendo ser instancias para compartir experiencias exitosas en el aula y
‘acompafiamiento docente en el aula.

Indicadores

Medios de Verificacién
1.- Disefio y planificacion de las actividades no leclivas y trabajo colaborativo

1 .- Actas de reuniones de planificacion.

2.- Carta Ganft

Meta: 3 Area: Gestién Pedagégica

Ponderacién: 40%
A partir del mes de agosto se espera contar con tiempos definidos para el trabajo colaborativo entre docentes, apoyos profesionales y equipo directivo, ademés de realizar 1 visita semestral al aula a cada docents,
por parle del equipo lécnico pedagogico, para visualizar las practicas pedagodgicas docentes, de esla manera una vez terminas

incorporar una instancia colaborativa, donde los docentes compartan estrategias efectivas y no efectivas en el aula.

Indicadores

la clase, retroalime

al profesor respecto a su melodologia de trabajo he
Medios de Verificacion
1 - Implementacién, acompanamiento y monitoreo de las acciones planificadas 1.- Informe de las actividades realizadas
- Informe de los acompafiamientos al aula
3.- Actas de reuniones donde se compartieron estarelgias efectivas y no efectivas en el aula
Meta: 4 Area: Resultado

Ponderacion: 20%
En el mes de diciembre, el equipo directivo realizara una evaluacion de los resultados obtenidos y del nivel de satisfaccion de los docentes con las acciones implementadas con el ADECO. Este informe serd
presentado al consejo escolar para su analisis y discusion, indicando ademas de qué manera el trabajo colaborativa ha faverecido la mejora de los proceses pedagégicos y qué adecuaciones seran incluidas en el
afio siguiente.
Linea Base

Indicadores

Medios de Verificacion
1.- Informe final de los resultados.

1.- Informe de los resultados obtenidos.
- Informe de la encuesta de salisfaccion aplicada a los docentes.

3.- Acta consejo escolar donde se presentaron los resultados obtenidos.

2/2
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

7. Varios

El Sr. Alcalde, Inicia la ronda de puntos Varios-.

Concejala Hernandez:
e Pregunta porgue no se ha contratado la media jornada para el programa familia de FOSIS.
e Insiste en la instalacion de sefialética de reduccion de velocidad en calle Gabriela Mistral, frente a
escuela de Lenguaje Diego Dublé Urrutia.
e Insiste en reparacion tapa camara frente a jardin los Petalitos

Concejala Daza:
e Felicita a laadministracion y funcionarios municipales, por cuenta pablica 2021 del dia 27/04/2022.

Concejala Yarfiez:
e Solicita a nombre de apoderados de sector Cartagena, picaflor Culenar, por transporte de
acercamiento para estudiantes, ya que tienen problemas para el retorno.
Concejal Echeverria:

e Sefala que con fecha 20/04/2022 se realizd consejo de seguridad comunal, en el que hubo cuérum
se revisO encuesta la cual se aprob6 por unanimidad, la que sera tomada en el mes de mayo,
tomando como acuerdo que el proximo consejo expondra carabineros.

e Solicita poda de arboles radio urbano.

e Solicita se oficie a direccion general de carabineros, solicitando mayor contingencia policial en la
comuna.

¢ Solicita control mas efectivo policial en calle Hermanos Carrera, por trafico a altas horas de la noche
de vehiculos con ruidos molestos.

e Solicita informe sobre si se pagd bono a trabajadores servicio de aseo.

e Solicita oficiar a gerencia banco estado, para mejorar condiciones de infraestructura bancaria.

Concejal Galleguillos:

e Felicita ala admiracion y funcionarios por cuenta publica

e Le preocupa que en posta de Quelentaro solo se atiende por parte del médico dias lunes y martes en
la mafiana, solicita se gestione mas dias de atencion.

e Pregunta a nombre de club deportivo de villa manantiales si se terminaron los trabajos en el recinto
para la instalacion de arcos.

e Comenta la poca seriedad de los periodistas que asisten al concejo municipal, sefialando que vecina
junto con periodista que estuvieron presentes, se refirieron sobre su persona en programa radial,
inventando que €l los habia tratado mal. Le solicita al concejal Echeverria que no se preste para
este tipo de situaciones, y que le dé un tono de seriedad y respeto a sus pares.

Siendo las 10:20 am, el Sr. Alcalde, en nombre de Dios cierra la sesion

Laura Carolina Uribe Silva
Secretaria Municipal
Ministro de Fe
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