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llustre Municipalidad de Litueche
Departamento de Salud

DECRETO ALCALDICION0 0 14 4 3
LITUECHE, 22 de Diciembre 2021

“APROBACION PRESUPUESTO AREA SALUD”
CONSIDERANDO:

- Que, el presupuesto del irea de salud lo integran el presupuesto municipal, Per cipita y
programas de salud.

- Los gastos necesarios para el cumplimiento de las funciones propias del municipio, deben
estar registrados en el presupuesto municipal.

- El Acuerdo N°103/2021, de la sesién ordinaria N°18, del H. Concejo Municipal de Litueche,
de fecha 15 de Diciembre 2021, en la cual se aprueba el Presupuesto Municipal 2021.

VISTOS:
El Decreto Alcaldicio No. 732, de fecha 28 de Junio del 2021. Decreto

Alcaldicio N°597 de fecha 09 de Mayo de 2018, que delega la facultad de firmar a la
Administradora Municipal, bajo la férmula "Por orden del Alcalde” v sus posteriores
decretos modificatorios El D.F.L. N°. 1.263/75; El Decreto de Hacienda N°. 854, del 29
de septiembre de 2004; El Decreto N°. 1.186 que modifica el Clasificador Presupuestario.
Ley N°21.395 de fecha 15 de diciembre 2021 que Aprueba el Presupuesto General para la
Nacién para el afio 2022. Las normas sobre flexibilidad presupuestaria y demas normas
sobre administracion financiera de la Nacién; Lo dispuesto en el inciso cuarto del art. 12
letra a) del art. 65° y letra a) art. 82° de la Ley N°. 18.695, “Organica Constitucional de
Municipalidades”, el estatuto de atencién primaria, ley 19.378 y las facultades que me
confiere la misma ley.

DECRETO:

1.-  Apruébese el Presupuesto del irea salud, afio 2022, cuya estimacién asciende a la suma de
M $ 883.800.- (Ochocientos ochenta y tres millones ochocientos mil pesos), incluidos los
items de ingresos y gastos y los programas anexos para su ejecucién durante cl periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

2.- Remitase copia de este decreto con todos los antecedentes que cotresponda a la
Contraloria Regional de la Regién del Libertador Bernardo. O’Higgins.

3.-  Enviese copia de este decreto al Departamento de Findhzas, Unidad de Control,
Administracién Municipal para su conocimiento. \
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DIRECCION SALUD MUNICIPAL LITUECHE
ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO AREA SALUD ANO 2022
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05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 883.800}
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 842.700
05| 03] o006 Del Servicio de Salud 577.700|
05| 03 006 o001 Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 49 160.000
05 03| 006 002 Aportes Alectados 417.700
05| 03] 006| 002 001|Programas Afios Anteriores 10.000]
05f 03| 008 002 002|IRA-ERA 10.000,
05| 03| 006) 002| 003|MAISS 2500
05 03| 006) 002] 004[Chile Crece Contige 3.000
05 03] 006] 002| 005|Capacitacion 300
05 03] 008| 002| 006|Modelo Buenas Practicas 5.000
05 03] 006 002| 007|Campafia de Vacunacion 200
05 03] 008| 002] 008[Res.de Especialidades Oftalmélogo-Otorring 1.400
05/ 03| 008 002| 009|Salud Oral Integral (60 afios) GES 1.600
05| 03] 006 002 010|Vida Sana 2.500
05 03] 006] 002 011]Prog. Odontologico Integral 26.200
05 03] 006] 002 012|Rehabilitacion Integral 3.000
05 03] 006 002 014|Junaeb 45.000
05 03] 006 002 O015|Exdmenes GES RX 1.500
05] 03| 006| 002] 016|Mantencién de Infraestructura 5.000
05 03] 006) 002} 017{Apoyo ala Gestion (Campaia de Inviemo) 10.000
05| 03{ 008 002 018|Promos 8.000
05) 03| 006] 002| 019|Imagionalogia 6.800
05 03] 006] 002 020|Equidad Rural 90.900
05 03] 006 002] 021|Programa Cdontologico MAO 38.560
05 03| 008 002 022|Sembrando sonrisas 1.200
05| 03] 008] 002 023|Gestidn Nivel Local 50.000
05| 03] 006 002] 024]|Gestion Nivel Local 2 50.000
05 03] 006] 002j 025|Campafias Promocion Minsal 1.000
05 03] 006 002 026]|Radiografias Torax (Prog. Espacios Amigables) 000
05| 03] 006 002| 027|Digitadores Ges 100
05 03| 006 002 028|Preventivo Salud Bucal Pre-Escolar 1.500
05 03] 006 002] 029(Programa Mas Adulto Mayor 15.500
05 03] 006 002| 030|Trazabilidad Seremi Salud Ohiggins 20.000
05| 03 007 DELTERSORO PUBLICO 265.000
05| 03] 007| 999} 000]Otras Transferencias Corrientes 15.000
05| 03] 101] 000 000|De la Municip. A Servicios incorporades a su Gestion 250.000
08} OTROS INGRESOS CORRIENTES 21.100
08| o1 RECUP. Y REEMB. POR LICENCIAS MEDICAS 20.00—0|
08 01] 0Q01] 00t] 001(Reembolso Art. 4°, Ley N° 19.345y Ley N® 19.117, At. Unico 500'
08 01] 001 001] 002|Recup. Art. 12 Ley N° 18,196 y Ley N° 19.1117, Art. Unico 500]
08] 01| 002 o000 000|Recuperaciones Art. 12 Ley N*18,196 19.000}
08 99 OTROS 1100
08 99 001 001} 001;Devoluc. Y Reintegros no Provenientes de Impuestos. 100
08| 99| 999 001] 001|Otros 1.000]
15 01 001] o001 o001 SALDO INICIAL DE CAJA 20000|
SALDO INICIAL DE CAJA 20000|
TOTAL INGRESOS ...... M§ 883.800}
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21 GASTOS EN PERSONAL 655.650
2 1] PERSONAL DE PLANTA 336.550
il 01 001 Sueldos y Sobresueldos 294.950]
21 01| 001] 001 000|Sueldes Base 80.000
21 01 001} 009 Asignaciones Especiales 66.100]
21 01] 001) 009] 007|Asignacion Esp. Transitoria, Art. 45, Ley N° 19.378 66.000
21 01l  001] 009 999|Otras Asignaciones Especiales 100
21 o1 o001| 015 Asignaciones Sustitutivas 6.000]
21 01| 001] 015 001)Asignacién Unica Ar. 4°, Ley N° 18.717.- 6.000
21 01 001 019 Asignacién de Responsabilidad 3.000{
21 01 001] 019] 002|Asignacion de Responsabilidad Directiva 3.000
2 01| 001 028 Asig. de Estimulo Personal Médico y Profesores, 16.000
21 01| 001| 028| Q02|Asig. por Desemp. en Condiciones Dificiles 16.000
2 01| 001 03t Asignacién de Experiencia Calificada 500(
21 01j 001 031 002|Asignacidn Post-Titulo, Art. 42°, Ley N° 19.378 500
2 01| 001| 044 Asignacion de Atencidn Primaria Municipa! 84.000
21 01] 001 044| 001|Asignacion de Atencion Primaria Art 23 80.000
21 01] 001 999| 000|Ctras Asignaciones 4.000
21 01] o002 Aportes del Empleador 7.600
2 01| 002] 002| 000|Otras Cotizaciones Previsionales 7.600
21 01 003 Desempeiio Colectivo 31.650|
21 01] 003| 002| 002|Asignacion Varable Por Desempefio 1.000
2 01] 003] 002| 003]Asig. De Desarrollo y Estimulo al Des. Colectivo 30.650
21 01] 003 003 Desempefio Individual 100
21 01] 003 003| 005|Asignacion por Mérito, Art. 30° de la Ley N° 19.378 100
4l 01 004 Remuneraciones Variables 25.000
21 01} 004| 005 001|Trabajos Extraordinarios 16.000
21 01} 004 006 001|Comisiones de Servicios en el Pais. 9.000
21 01 005 Aguinaldos y Bonos 16.600{
21| 01 o005 oo1 Aguinaldos 5.600]
21 01} 005 001 001|Aguinaldo de Fiestas Patrias 2.000
21 01| 005f 001 002|Aguinaldo de Navidad 2.000
21 01] 005 002 001|Bono de Escolaridad 1600
2 01| 005 003 Bonos Especiales 11.000|
21 01| 005| 003 001|Bono Extraordinaric Anual 10.000
21 01 005 004| 000|Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 1000
21 02 PERSONAL A CONTRATA 313.100
21 02 o0t Sueldos y Sobresueldos 265.400]
21 02| 001 001 001}Sueldos Base 79.500|
21 02 001 009 Asignaciones Especiales 80.100]
21 02| 001 009] 007)Asig. Especial Transitoria, Art. 45, Ley N° 19.378 90.000
21 02| 001] 009] 999|Otras Asignaciones Especiales 100
21] 02 001] 014 Asignaciones Sustitutivas 5.300]
29 02] 001 (14] 001|Asignacion Unica Art. 4°, Ley N° 18.717.- 4000}
21 02] 001 014] 999|Otras Asignaciones Sustitutivas 1.300
2 02| o001 o018 Asignacion de Responsabilidad 4.000|
21 02| 001f 018 001|Asignacion de Responsabilidad Directiva. 0
21 02] 001 028] 000|Asignacion al Estimulo Personal 4000
21 02| o0 o027 Asig. de Estimulc Personal Médico y Profesores 7000
21 02| 001 027| 002|Asig. Por Desempeno en Condiciones Dificiles. 7000
21 02| 001 030 Asignacion de Experiencia Calificada 0]
21 02| 001 030 002]Asignacidn Post-Titulo, Art. 42°% Ley N® 19,378 0
211 0zl 001] 042 Asignacidn de Atencién Primaria Municipal 79.500
21 02| o002 Aportes del Empleador 8100
21 02| 002 002| 001 |Otras Cotizaciones Previsionales 8100
21 02| 003 Asignaciones por Desempeio 16100§




21 02| 003} 002 Desempefio Colectivo 16000]
21 02 003| Q02| 002|Asig. Variable por Desempeiio 1000

21 02 003] 002| 003)Asig. De Desarrollo y Estimule 15000

21 02| 003] 003 Desempeio Individual 100]
21 02| 003 003; 004|Asignacion de Mérito, Art. 30 de la Ley N° 19.378 100

21 02| 004 Remuneraciones Variables 13.000

21 02{ 004 005 001|Trabajos Extracrdinarios 10,000

21 02| 004 008 001|Comisiones de Servicios en el Pals 3.000

21 02| 005 Aguinaldos y Bonos 10.500]
21  o02[ oos| oot Aguinaldos 4500]
21] 02| 005] 001] 001|Aguinaldos de Fiestas Patrias 2000

21 02| 005 001 001|Aguinaldos de Navidad 2000

21 02] 005 002] 000|Bono de Escolaridad 500

21 02 005 003 Bonos Especiales 6.000

21 02| 005 003| 001|Bono Extracrdinario Anual 5.000

21 02| 005 004 001|Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 1000

21 03 OTRAS REMUNERACIONES 16000

2t 03| 001 000 000|Honorarios a Suma Alzada - Pers. Naturales 10000

21 03[ 001| o001 Honorarios Presupuestarios 0

21 03 001] 00t} 001|Honorarios Presupuestanos 0

21 03| o001 o002 Henorarios Programas APS 0

21 03] 001] 002] 001|Otros Honorarios

21 03{ 005 001| 001|Suplencias y Reemplazos 6000

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMOQ 185.150

22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 80|
22| 02| 001 002] 001|Textiles y Acabados Textiles 300

22| 02| 002| 002] 003|Vestuano, Progr. Promos 500

22| 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 18.100]
22 03] 001 002] 001|Para Vehiculos 18.000

22 03] 001| 0€02| 002|Para Vehiculos Campana Vacunacion 100

2] 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 74.900

221 041 001 002 001|Materiales de Oficina. 3.500

22{ 04| 001} 002 002|Mat. De Of. Programa salud mental 100

22| 04 001 002) 003|Mat. De Of. Programa Junaeb 1.000

22| 04 001 002] 004|Mat. De Of. Programa Chile Crece Contige 100

22| 04 003 001| 000|Productos Quimicos Presup. 9.000

22| 04| 003] 002| 000}Productos Quimicos Progr. Junaeb 3.000

22 04 004] 001} 000(Productos Farmacéuticos Presupuestarios, 14.000

22| 04 004] 002) 000|Productos Farmacéuticos Progr. Rehabilitacion Artrosis 500

22| 04 004| 003| 002|Productos Farmacéuticos Junaeb 500

22] 04 005 001 000|Materiales y Utiles Quinirgicos Presupuestarios 15.000

22| 04| 005] 002] 000|Materialesy Utiles Quinirgicos Dental 9.000)
22 04 007] 001| O00|Materiales y Utiles de Aseo 3.500

22 04] 007| 002| 000|Materialesy Utiles de Aseo Progr. Junaeb 1000

22 04] 0091 001| 000|Insumos, Repuestos y Accescrios Computacionales 1.200

22 04] 010] 000] 000|Materiales para Mantenimiento y Reparacin de Inmuebles, 500

22 04] 011] 000] 000|Repueslos y Accesorios 500

22| 04| 013 000 000|Equipos Menores 3000

22| 04] 999 001} 000[Otros 5000

22 04] 999] 002) 000{Otros Progr. PROMOS 2.000

22| 04| 999 003| 000(Otros Progr. JUNAEB 500

22 04] 999] 004| 000|Odontologico Integral 2000

2] 05 SERVICIOS BASICOS 23.300

22| 05| 001] 000 OOO|Electricidad 4.000

22| 05| 002 000] O000|Agua 2.000

22| 05| 003] 001 00O|Gas 2.500

22 05 003] 002| 000|Gas Progr. Programa Junaeb 500

22 05| 005| 000 000|Telefonia Fija 300

22 05 006) 000] 000|Telefonia Celular 1000

22| 05] 007 000] 000|Acceso Internet 13000

221 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 27.600}
22| 06 001 001] 000|Mantenciény Reparacién de Edificaciones 2.000)

22 06| 00%] 002 003|Mant. y Rep. de Edific. Progr. Mantencion de Infraestructura APS 5.000

22, 06! 00%] 004] 000[Mant.y Rep. de Edific. Progr. Gestién Nivel loca 100

22 06| 002| 002| 001|Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 10.000




22| 06| 003| 002] 001|Mantenimiento y Reparacién de Mobiliarios y Otros 500
22| 06) 004 002] 001fMant. y Reparacion de Méq. y Equipos de Oficina 500
22 06] 006/ 002| 001|Mant. y Reparacion de otras Maq. y Equipos Laborat. 500
22| 06| 007] 002} 001|Mantencion equipos y reparacidn-odontologicos 3000
22| 06) 999 002 001|Otros 6600
221 o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.700
22} 07| 001 000 000|Servicios de Publicidad 100
22| Q7| 002] 001] 000|Servicios de Impresidn Maiss 100
22 07| 002] 002 000|Servicios de Impresidn Programa PROMOS 500
22 07) 002) 003] 000|Servicios de Impresidn Programa Chile Crece Contigo 1000
22| o8 SERVICIOS GENERALES 3600
22| 08| 007| 001| 000|Pasaje, Fletes y Bodegajes 2000
22) 08[ 007| 002) D0OD|Pasaje, Fletes y Bodegajes-Programa Chile Crece 100
22| 08| 011 001] 000|Protuccion de Eventos Prog. Buenas Pracicas 500
22| 0B8] 999 001] 000|Otros general 5001
22 08f 999] 002| 000|Otros Programas PROMOS 500
2 09 ARRIENDOS 8.000]
22 08| 003| 000 000]Arriendo de Vehiculos 5.000
22 09] 005 000| 000|Armendo Maguinas y Equipos 2.000
22| 09| 998 000 000|Ctros 1.000
2( 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 4,000
22| 10| 002| 000| 000|Primasy Gastos de Seguros 4.000
2 N SERVICIO TECNICOS Y PROFESIONALES 22.500|
22 11|  002| 001; 000)Cursos de Capacitacion 500
22 11| 002| 002] COO|MONITOR BUENAS PRACTICAS 500
22 t1]  003| Q00| 000|Servicios Informaticos 3000
22 11] 999 001| 000|Laboratorios Basicos 8.000
22 11] 999 002| 000|Laboratorios Auge 500
22 11| 999 003 000|Imaginologia 7.000
22 111 999] 004 000|Res. de Especialidades Oftalmdlogo -Otortino 1.000
22 11| 988; 005 000|Servicios Profesionales Cardiovascular 100
22 11| 999 Q06| 000]|Ges QOdentologico 100
22| 11| 993 Q07| 000|Integral 100
22| 11| 998 008| 000|Rehabilitacion-Arrosis 100
22) 11 999 009| 000|Dental Junaeb 100
22 1 999 010| 000;Salud Mental 100
22 11 999 011| Q00}Visitas Postrados( Profesionales) 100
22 111 999 012 0Q00|Equidad Rural (médico y paramédico) 100
22 11| 999 013] 000|Diseno de infraestructura 100
22| 1t 999 014] 000|Exdmenes Ges 100
22 11} 999 015] 000|Servicios profesionales ascc.gestidn rondas 100
22| 11| 999| 016] 000|Programas Afios Anteriores 10
22 11] 999 017] 000|Reforzamiento Equipos de Salud 100,
22 11| 999 018| 000|Preventivo Salud Rural Pre Escolar 100
22 11| 989 002 019(Ser. Tec. Chile Crece 100
22 11  999| 002| 020(Monitor Actividades Promo 500
22 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMO
22 12|  002] 000| 000|Gastos Menores 500
22 12| 004 000 00O|Intereses, Multas y Recargos 100
22 12| 999 0©O0| 00O|Ctros 50
| 26 02 COMPENSACIONES DANOS A TERCEROS 500
26| 01| 000| 000/ O0O00|DEVOLUCIONES 10000
26| 02| ool ooo] QOO|COMPENSACION DANOS 500
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 33.000}
29 04 MOBILIARIO Y CTROS 7500|
29] 04 001] 000 000|Mobiliario y Otros 5000
29 04] 0021 000 O0O0O0|Mabiliario y otros Promos 1.500
28 04| 003 000 0OO|Mobiliario y Otros, Programa JUNAEB 500
29] 04 004! 000 0OO|Mobiliario y otro junaeb 500
28| 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 8.000/
29 05| Q01 000| 000|Maguinas y Equipos de Oficina 500
29] 05| 002 000| 000|Maquinariasy Equipos parala 2000
29 05 999] 001| 000}Programas 5000
29 05| 993 003| 000]|Otras, Programa JUNAEB 500
29| 06 EQUIPOS INFORMATICOS 3000}




29 06] 001 000/ 000|Equipos Computacionales y Peritéricos 3000 :I

29 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 1000]

291 07| 00%] 000] 00O0|Programas Computacionales 1000

28] 99 QTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0f

29] 99| 0D1| 002} 001|Otros Activos no Financieros

29) 99 001] o002[ 002|Otros Activos no Financieros Progr. Afios Anteriores

34 SERVICIO DE LA DEUDA 3.500|

34 07 001 002| 001|Deuda Flotante 3.500

35 01 001] 002{ 001/SALDO FINAL DE CAJA 10000]
TOTAL GASTOS .......... M§ 883.800)

Guillermo Reyes Vidal Gabriela Fredes Ponce

Director Salud Municipal Habilitada Salud Municipal



