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ILUSTRE MEINICIPALIDAD DE LITUECHE
Direccion de Desarrollo Comunitario

DIDECO N*: 201
DECRETO ALCALDICIO N° 0 1 2 9 9

HTUECHE. 15 06T 292

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad en la Ley N° 20.379 del Sistema Intersectorial de Proteccién Social, por lo que el
Gobierno de Chile, a través del Ministerio de Desarrollo Social, tiene a su cargo la administracion, coordinacion,
supervisidn y evaluacién de la implementacion del Sistema Internacional de Proteccion Social.

Que el Ministerio de Desarrollo Social tiene entre sus lineas programaticas el Fondo de Fortalecimiento
Municipal Subsistema de Proteccion integral a la infancia, que tiene por objeto contribuir a la implementacion
del Subsistema Chile Crece Contigo, apoyando a nifios y nifias en la primera infancia que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad y que presentan algun riesgo o grado de rezago n su desarrollo.

El Decreto Alcaldicio N°2484 de fecha 27 de diciembre de 2019, que aprueba el presupuesto Municipal

afio 2020, Area Gestion.

El convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 25 de junio de afio 2020, entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la llustre Municipalidad de Litueche, para la Ejecucién del
programa de Fortalecimiento Municipalidad.

Que mediante la Resolucion Exenta N° 516 de fecha 10 de agoste de 2020, del Ministerio de Desarrolio
Social, que aprueba Convenio de transferencia entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
region de O’'Higgins y la llustre Municipalidad de Litueche.

El Decreto Alcaldicio N°1155 de fecha 10 septiembre de 2020, que aprueba en todas sus partes el
Convenio de fecha 06 de julio de 2020, suscrito entre la llustre Municipalidad de Litueche y fa Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de O’higgins.

El Acuerdo del Honorable Concejo Municipal N°103 de la Sesidén Ordinaria N°130 de fecha 01 de
julio de 2020, que aprueba el convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién del Programa de
Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo-Ceonvenio 2020.

El Memo N°2842/2018 de fecha 09 de abril de 2018 que autoriza el pago retroactive a profesionales de
continuidad de convenio de afo anterior, ahora con fondos del FFM convenio 2020.

El Ord. N°244 de fecha 02 de junio de 2020, que informa sobre reconocimiento de gastos.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°425 de octubre de 2020, emitido por el Director de

Finanzas de la llustre Municipalidad de Litueche.

La necesidad de contratar a Coordinadora para dar continuidad al proyecto de Fondo de Fortalecimiento
Municipal convenio 2020.

Que, dicha Licitacion Publica se debe realizar a través del Sistema de Compras y Contratacién Publica.

Las Bases Administrativas que regulan las normas del Proceso de Licitacion.

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N° 1550 de fecha 06 de diciembre del 2016, que designa Alcalde Titular. Las
facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucicnal de Municipalidades y sus modificaciones.

Las normas consagradas en la Ley N°19.886, Ley de Bases sobre contratos Administrativos de
suministro y prestacion de servicios y su reglamento. El Decreto Alcaldicio N°597 de fecha 09 de mayo de 2018,
que delega la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE" a dofia Claudia Salamanca Moris y sus
posteriores decretos maodificatorics. El Decreto Alcaldicio N* 1145 de fecha 10 de septiembre de 2020, que
designa al Director de Administracion y Finanzas como Secretario Municipal subrogante.

DECRETO:

1- LLAMESE a Licitacion para la contratacion de los servicios de Coordinadora del Programa de
Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo, Convenio 2020.

2.- APRUEBASE, en todas sus partes las Bases Administrativas que se adjuntan y que norman los servicios
solicitados y los pormenores relacionados con la presentacion de ofertas, oferentes y proceso de licitacién.

3.- NOMBRASE, a los integrantes de la Comisién Evaluadora de las Ofertas del llamado a licitacion publica, a
los funcionarios que se indican o quien haga de sus veces:

DIDECO
Administradora Municipal
Jefe Departamento Social.
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4.- INCORPORESE, copia del presente Decreto Alcaldicio en la carpeta de la Licitacién Pablica antes
sefalada.

SH, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCH
POR ORDEN DEL ALCALDE
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DISTRIBUCION

- Secretaria Municipal,

- Departamento Social

- DAF

- Operador de sisterna www.mercadopublico.cl
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MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Direccion de Desarrollo Comunitario

BASES ADMINISTRATIVAS
CONTRATACION A HONORARIOS PARA PROVEER DEL CARGO DE COORDINADOR
MUNICIPAL CONVENIO 2020 DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHILE CRECE CONTIGO -
COMUNA DE LITUECHE.
1. ANTECEDENTES GENERALES:
1.1 Las presentes bases pretenden la contratacién de un coordinador para ocupar el
cargo en el Programa de Fortalecimiento Municipal - Convenio 2020 de la comuna de
Litueche.
1.2 OBJETIVO GENERAL.

Desempenar todas las acciones necesarias para el buen funcionamiento de la Red
Chile Crece Contigo en la comuna y cumplimiento de los objetivos del programa.

1.3.- Dentro de las funciones asignadas, se contemplan, al menos:

1.- Al asumir el cé}gi;) elfla Coordinador/a Comunal de Chile Crece Contigo, debera
desempeiar las siguientes funciones :

5k

Liderar la red comunal de Chile Crece Contigo en el |
territorio, convocando a las contrapartes

intersectoriales a reunion mensual para abordar los
temas descritos en la Resolucion que aprueba la

1.-Gestionar, supervisar, ‘ .
ejecucidén del Fondo.

administrar y coordinar
los recursos del programa '
de Fortalecimiento
Municipal.

Coordinar las actividades contenidas en el proyecto de
Fortalecimiento Municipal a desarrollar en conjunto con
la red comunal de Chile Crece Contigo, asegurando su
cumplimiento.

Informar periodicamente a la jefatura superior sobre los
temas que involucran a la poblacion Chile Crece
Contigo en la comuna.
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Revisar documentacion general y normativas
pertinentes al Subsistema Chile Crece Contigo y de
infancia en general.

2. Asesorar a las
autoridades Jocales en
materia de infancia

Elaborar informes y minutas solicitadas, pertinentes al
Subsistema Chile Crece Contigo.

Representar, asistir y contribuir técnicamente a la
Municipalidad, autoridades y jefaturas en materia de
infancia.

Convocar y participar en mesas técnicas comunales
con servicios e instituciones publicas y privadas del
territorio, asegurando la periodicidad propuesta en
Resoluciéon 0351, que aprueba las Reglas para la
implementacion del Programa de Fortalecimiento
Municipal

Presentar el Subsistema Chile Crece Contigo y sus
dispositivos, como por ejemplo el Sistema de Registro,
Derivacién y Monitoreo, en las distintas instancias que
se requiera.

3. Monitorear técnicamente el
Subsistema en la comuna

Elaborar proyectos financiados por el Ministerio de
Desarrollo Social para dar cumplimiento a los objetivos
planteados por cada fondo, asegurando el seguimiento
a la trayectoria de desarrollo de nifios y nifias en el
territorio.

Responsable de la ejecucion presupuestaria de los Programas del Subsistema Chile
Crece Contigo en la comuna

Responsable del cumplimiento de metas informado por MDS a través de los Indicadores
de Desemperio Clave (CDC})

Responsable de la adecuada ejecucion técnica de los Programas del Subsistema Chile
Crece Contigo en la comuna

Responsable del uso del Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo en la comuna,
asegurando la habilitacion de los Sectorialitas y el seguimiento a la trayectoria del
desarrollo a través de la gestion efectiva de alertas de vulnerabilidad.
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ADEMAS:

- Gestion de casos y monitoreo de las alertas de vulnerabilidad via SRDM, de
acuerdo a criterios de prioridad establecidos.

- Gestionar o realizar con la SEREMI, las capacitaciones que corresponda para el
uso adecuado del RDM en la comuna.

- Generar acciones de coordinacién con los sectorialitas para el uso adecuado del
SRDM.

- Elaborar los productos comprometidos en el proyecto.

- Convocar y motivar a la red comunal para el desarrollo de las gestiones necesarias
que importen un actuar eficiente y oportuno de la Red.

- Supervisar la ejecucion de la oferta programatica del Subsistema Chile Crece
Contigo en la comuna. Acceder obligatoriamente a las siguientes
capacitaciones, segln las indicaciones, plazos y orientaciones que informe el
MDS para estos efectos:

*: Que es el Chile Crece Contigo?
* “Orientaciones técnicas para las Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil.
* Gestion efectiva de redes Chcc (si existen cursos disponibles).

- Reportar a la SEREMI las dificultades en la gestion de casos complejos para una

solucion a nivel local, entre otras funciones.

2.-FINANCIAMIENTO

La prestacion de Servicios que se financiara con recursos destinados
exclusivamente para la Ejecucion del Convenio 2020 de Programa de Fortalecimiento
Municipal Subsistema de Proteccién Integral da la Infancia Chile Crece Contigo, por la
Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la Region de O’Higgins.

3.-PLAZOS DE EJECUCION Y PRESUPUESTO

La ejecucion del Proyecto dura 7 meses, a contar de la suscripcion del contrato y
cuenta con un presupuesto disponible de $6.650.000.- (Seis miliones Seiscientos
cincuenta mil pesos) impuesto incluido, el que se pagara en forma mensual en 7
cuotas de $ 950.000.- (novecientos cincuenta mil pesos) impuesto incluido.

Para hacer efectivo el pago el o ia oferente debe presentar un informe mensual
con las actividades ejecutadas durante el mes, segun actividades correspondientes a la
gjecucion del Proyecto, mas su boleta a honorarios y respectiva orden de compra, para
la visacidon por la Encargada Comunal del Programa, Jefe Departamento Social,
DIDECO o quién haga sus veces.

4.-PARTICIPANTES

En esta licitacion podran participar profesionales de una carrera del Area Social, de a
lo menos 8 semestres de duracion, otorgada por una Universidad o Instituto profesional
del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacién vigente.
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Los postulantes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos estipulados en
las presentes bases técnicas y que estén habilitados para efectuar ofertas a traves del
portal www.mercadopublico.cl

5.-CIERRE DE LA PROPUESTA

5.1.-Las propuestas solo se recibiran digitalmente por medio del portal Chile Compra
hasta la fecha y hora indicada en dicho portal.

5.2.-La comision citara a entrevista personal, que sera realizada en la fecha y hora
indicada en el portal www.mercadopublico.cl. Si el oferente no se presenta a la
entrevista sera causal para dejarlo fuera del proceso de adjudicacion.

6.-REQUISITOS

El oferente debe cumplir con los siguientes requisitos:

o Titulo de Profesional del Area Social especificamente Trabajador social o
Asistente Social.

e & & 9

programatica.
» Contar con experiencia en la ejecucién de Proyectos de Fortalecimiento
Municipal del Chile Crece Contigo.

Manejo de Programas computacionales.
Disponibilidad Exclusiva e inmediata.
Poseer capacidad de trabajo en equipo.

Contar con conocimiento de las redes institucionales locales y su oferta

7.-DE LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Los interesados deben postular a través del portal Chile Compra adjuntando uno o los
archivos electronicos necesarios que deben contener los siguientes documentos:

Curriculum Vitae.
Copia del titulo o Certificado de Titulo Legalizado
Fotocopia Cedula de Identidad.
Adjuntar Certificado de experiencia laboral.

Adjuntar los dos formularios con toda la informacion requerida.

La no presentacion de alguno de los antecedentes indicados sera causal para

dejar fuera del proceso de adjudicacion al oferente.

8.-CRITERIOS DE EVALUACION

Experiencia de los | 20% | Experiencia Oferta / Maximo experieri-c-:g
Oferentes (Evaluacién i x20
Curricular) ]
| Precio 40% Precio Minimo Ofertado / Precio Oferta x
40
| Entrevista 40% Entrevista Oferta / Maximo Entrevista x

psas
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Las ponderaciones de los postulantes se realizaran de acuerdo a lo siguiente:

' Criterio Variable Puntos
Experiencia Menor a 1 afio 10 pts
Entre 1y 2 afios 15 pts
Mas de 2 ainos 20 pts
Precio Precio minimo ofertado / precio oferta x 40
Entrevista Conocimiento | Promedio de | 15 pts.
de temas | notas entre 40 y
administrativos, | 45
técnicos y | Promedio de | 20 pts.
practicos  en | Notas entre 46
relacién al [ yun 50
cargo. Promedio de | 25 pis.
notas entre 51 y
55 _
Promedio de | 30 pts.
notas entre 56 y
un 60,
Promedio de | 35 pts.
notas entre 61 y
65
Promedio de | 40 pts.
notas entre 66 y
un 70

La calificacion de cada criterio en cada oferente, correspondera a la media de
notas definidas por cada uno de los integrantes de la Comision Técnica Municipal. Todo
postulante que obtenga dentro de su evaluacion porcentaje inferior a 50% no sera
susceptible de ser contratado.

9.-DURACION DEL CONTRATO Y JORNADA LABORAL

El periodo de contrataciéon se estipulara en la firma del documento respectivo de
comun acuerdo con el Encargado Municipal de ChCC o quien haga sus veces, el horario
sera a definirse en el contrato, sin perjuicio de las disponibilidad que debe tener el
coordinador en la participacién de actividades del municipio en horarios distintos a los
indicados. El contrato comenzara a regir desde su suscripcién y tendra fecha de término
31 de mayo de 2021, prorrogable si existieran recursos econémicos para ello.

10.-EFECTOS DE LA OMISION DE ALGUN DOCUMENTOS, ANTECEDENTE O DATO
REQUERIDO CONFORME AL PUNTO ANTERIOR
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La omisidn de cualquiera de los documentos o antecedentes requeridos en las
bases o algun dato mencionado que deba constar en ellos, podra aclarar mediante foro
inverso siempre que no corresponda a un error u omision de fondo.

11.-DE LA COMISION TECNICA

La evaluacién de las propuestas sera llevada a cabo por la llustre Municipalidad
de Litueche, a través de una comision técnica formada para tal efecto por los siguientes
funcionarios municipales o quien haga sus veces.

- Administradora Municipal
- Jefe Departamento Social
- DIDECO

12.-DE LA SUPERVISION
El desempefio de las funciones, sera supervisado directamente por el Encargado

Comunal del programa Chile Crece Contigo, Jefe Departamento Social o DIDECO en
ausencia de este, o quien haga sus veces.

13.- ANEXOS 1 y 2.

R A ECHEVERRIA
ALCALDE

Litueche, Octubre de 2020.
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FORMULARIO N° 1
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, e
Cédula de identidad N° o - Fono: ]
Domiciliado (a) en )
Declaro mediante el presente documento que tengo disponibilidad inmediata para
trabajar, en el Programa de Fortalecimiento Municipal convenio 2020, de la llustre
Municipalidad de Litueche.

Nombre, Rut y Firma
Litueche,

\ a
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FORMULARIO N° 2

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

FECHA:
A.- ANTECEDENTES DEL PROPONENTE I
NOMBRE
RUT
DOMICILIO DEL CALLE: N®:
PROPONENTE DEPTO.:
COMUNA: CIUDAD:
FONO: FAX
E-MAIL:

SERVICIO AL QUE POSTULA

B. DETALLE DE PROPUESTA

SUBTOTAL NETO i i B B A i I TR L R e
i_TOTAL

Son (en palabras)

NOMBRE Y FIRMA PROPONENTE O REPRESENTANT E LEGAL
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°425
El Director de Administraciéon y Finanzas de la Ilustre Municipalidad de

Litueche, quien suscribe, certifica que en Item inserto en el Presupuesto Municipal
2020 Item 114.05 Chile Crece Contigo, cuenta con disponibilidad presupuestaria

para llevar a cabo la contratacién de Coordinadora de Fondo de Fortalecimiento

Municipal Chile Crece Contigo por un monto de $ 6.650.000.

Litueche, Octubre de 2020



