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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Departamento de Salud

DECRETO ALCALDICIO N° 801
LITUECHE, 07 de julio de 2020

CONSIDERANDO:

La Resolucién Exenta N° 1073 de fecha 23 de marzo del 2020, que aprueba Convenio “Programa de
Equidad en Salud Rural”.

- Que dicho convenio ha sido suscrito entre el Servicio de Salud de la Regién del Libertador Gral.
Bernardo O’Higgins y la llustre Municipalidad de Litueche.

- La aprobacién del Consejo Municipal en sesion ordinaria N° 119 de fecha 11 de marzo de 2020,
Numero de acuerdo 045/2020.

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N°1.550, de fecha 06 de diciembre de 2016, que designa Alcalde Titular. Decreto
Alcaldicio N°597 de fecha 09 de mayo de 2018 que delega la funcién de firmar a la Administradora
Municipal, bajo la formula “Por orden del Sr. Alcalde y sus posteriores decretos modificatorios. La Ley N°®
19.378, Atencion Primaria de Salud Municipal. Lo dispuesto en el articulo 4°, letra b), articulo 8°, Articulo 65°
de la Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de Municipalidades™ y las facultades que me confiere la misma
Ley.

DECRETO:

1.- Aprueba en todas sus partes Convenio “Programa Equidad en Salud Rural ”. Suscrito entre el Servicio
de Salud de la Region del Libertador Gral. Bernardo O Higgins y la Ilustre Municipalidad de Litueche.

2.- Transcribase Convenio al presente Decreto Alcaldicio.

CONVENIO “PROGRAMA EQUIDAD EN SALUD RURAL”
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

En Rancagua, a 03 de Marzo de 2020, entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O Higgins,
persona juridica de derecho publico, RUT N°61.606.800-8, representado por su Director Subrogante, Don
Fabio Lopez Aguilera, ambos con domicilio en Alameda N° 609, de Rancagua, en adelante “El Servicio”; y la
Ilustre Municipalidad de Litueche, persona juridica de derecho publico, RUT N° 69.091.100-0, representada
por su Alcalde, don René Acufia Echeverria, ambos domiciliados en Cardenal Caro N°® 796, Litueche, quien en
adelante se denominara “La Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERO: Se deja constancia que ¢l Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipal, aprobado por la
Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que
las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 49.”




SEGUNDQ: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas
del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencion Primaria
como area y pilar relevante en el proceso de cambio de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio
de Salud, ha decidido impulsar el denominado Programa Equidad en Salud Rural. Dicho Programa ha sido
aprobado mediante su resolucion Exenta N°991, de fecha 19 de Diciembre de 2019, y que en cste acto se
entiende formar parte integrante del mismo y que “La Municipalidad” se compromete a gjecutar.

TERCERO: El objetivo General de dicho Programa es Mgjorar las condiciones de funcionamiento de los
Establecimientos Rurales de Atencidn, especialmente de las Postas de Salud Rural, avanzando en el Cierre de
Brechas de Recursos Humanos, Calidad en la Implementacion del Modelo de Atencion, Medios de
Comunicacidon y Transporie de las Postas Rurales, y ampliando las estrategias de Trabajo Comunitario. Sus
Objetivos Especificos son:

1.- Mgjorar las condiciones de Cobertura, continuidad y Calidad de Atencion en las Postas de Sailud Rural y
Mejorar la frecuencia de Rondas de Salud Rural.

2.- Contribuir a Mejorar los Sistemas de Equipamiento, Transporte y las Comunicaciones de las Postas de
Salud Rural con su respectiva Red Asistencial.

3.- Implementar Estrategias Innovadoras en Salud Rural en el Marco del enfoque Comunitario y Familiar del
Modelo de Atencién de las respectivas Comunas.

COMPONENTES:

Componente 1: Cobertura y Calidad de Atencién en la Poblacién Rural.

1.1.- Reforzamiento de los Equipos de Rondas en comunas con alto numero de PSR y/o de Alta vulnerabilidad
Socio-econdmica.

1.2.- Refuerzo de Recurso Humano Técnico Paramédico de Enfermeria de Nivel Superior para Postas Rurales
{permanente o volante).

Componente 2: Sistemas de Equipamiento, Transporte y Comunicacién de Postas Rurales.

2.1.- Mantencién de Sistemas de Comunicacion y/o Equipamientos clinicos o de apoyo: Telefonia de las
Postas de Salud Rural, equipamientos menores, otros.

2.2.- Reposicidén y/o Adquisicion de Vehiculos para atencion de Rondas en PSR o traslado de pacientes, de
equipamientos clinicos e instrumental menor o equipos de apoyo.

Componente 3: Innovaciones en el Modelo Integral de Atenciéon de las Poblaciones Rurales.

3.1.- Proyectos de Trabajo Comunitario

3.2.- Jornadas de Salud Rural

CUARTO: Consecuente con lo expuesto anteriormente “El Servicio”, conviene en asignar a “La

Municipalidad”, recursos financieros para la ejecucion del Programa antes aludido y especificamente para
financiar los componentes y sus respectivas estrategias, a saber:

Profesion / Horas Meses del N° de Monto Monto
Actividad semanales aiio CArgos Mensual Anual Total
Individual $ $
Profesional 4 10 4 $4451.604 $44.516.040.-
categoria B
Profesional 44 12 2 $2225802 $26.709.624.-
categoria B




Técnico Dental 4 12 1 $461 877 $5.542.524.-
TENS 4 12 1 $525026 $6300312
Quelentaro
TENS Pulin 44 12 1 $525026 $6300312
TOTAL $8.189335 $89.368.812
N° de equipos telefonicos | Tipo (celular/tipo) Monto Anual $ Establecimiento

1 celular $341975 PSR Pulin

QUINTO: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes, “El Servicio”, traspasarda a “La
Municipalidad”, una vez afinada la Resolucion aprobatoria de este convenio y recibidos los recursos desde el
Ministerio de Salud, la suma de $89.710.787.- (Ochenta y nueve millones setecientos diez mil setecientos
ochenta y siete pesos), con el objeto de alcanzar el propdsito y cumplimiento del Programa, objeto del
presente convenio.

Por su parte, “La Municipalidad” se obliga a cumplir todos y cada uno de los objetivos del Programa,
procediendo a la ejecucién de sus acciones para los beneficiarios del sector publico de salud, beneficiarios de
la Atencién Primaria.

SEXTO: Los recursos financieros aludidos en la clausula que precede, seran transferidos por “El Servicio” a
“La Municipalidad” en dos (02) cuotas, la primera equivalente a un 70% del total de los recursos, una vez
afinada la Resolucién aprobatoria del presente convenio y se encuentren recepcionados los recursos desde el
Ministerio de Salud; la segunda cuota equivalente al 30% restante del total de los recursos en el mes de
Octubre del presente afio 2020, contra los resultados de la primera evaluacion, de acuerdo a los indicadores
definidos en el Programa de acuerdo al esquema que se indicard en clausulas siguientes y se encuentren
rendidos los recursos de la primera cuota por "La Municipalidad”, atendido que de no encontrase dicha
rendiciéon de manera satisfactoria por "El Servicio", no sera traspasada la segunda cuota aludida, ello
conforme establece el articulo 18 de la Resolucion N°30, de 2015 de la Contraloria General de la Repiblica,
que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, concordante con su Dictamen N°51.246, de
2017.

SEPTIMO: “La Municipalidad” se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar
exclusivamente los Componentes, Sub- componentes y productos del Programa, que se presentan a
continuacion:

OBJETIVO COMPONENTE PRODUCTOS
ESPECIFICO 1
Cobertura y Calidad de Atencién en = Reforzamiento de los
Ne1 Poblacién Rural. Equipos Rurales.
» (Cobertura de Acciones
en ¢l Modelo de
Atencion Integral Postas
de Salud Rural.
» Mantencién de Servicio
de Telefonia Celular o
N° 2 Sistemas de Equipamiento, S Fljai ,
Transporte y Comunicacién de - RenO\.'a'c ton ©
Postas Rurales. Adq}nslcmn _(,]e
Vehiculos para Atencion
de Rondas.
= Equipamiento Clinico e
Instrumental Menor.

Con
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= Proyectos Comunitarios
Ejecutados.

Implementar Estrategias «  Jornada de Salud Rural.

innovadoras en Salud Rural en el
marco del Enfoque Comunitario y
Familiar del Modelo de Atencién de
las respectivas comunas.

OCTAVO: El monitoreo y evaluacion se orientan a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del Programa, con el propésito de mejorar su eficacia y eficiencia., por ello, “El
Servicio” evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas contenidas en éste y en
concordancia a los pesos relativos sefialados en la siguiente tabla:

COMPONENTE INDICADOR META

Cobertura y Calidad de Incremento de Atenciones de >=100
Atencion en Poblacion Rural. | Ronda (Controles + Consultas
+ EMP), realizadas en Postas
de la Comuna,

Cobertura de Familias | 30% de las Familias evaluadas
evalnadas en PSR del | con cartola o encuesta a Junio
Programa (Informado en Agosto)

60% de las Familias evaluadas
con cartola o encuesta a
Diciembre.

Cobertura de Familias | 10 % de las Familias en Riesgo
evaluadas en Riesgo con Plan | (Alto, Medio y Bajo) con Plan
de Intervencién en PSR del | de Intervencién a  Junio
Programa. (Informado en Agosto)

20% de Familias en Riesgo
{Alto, Medio y Bajo) con Plan
de Intervencion a Diciembre.

Sistemas de Equipamiento, | Porcentaje de Ejecucion de | Segun Linea de Base y Listado

Transporte y Comunicaciéon | Recursos (Vehiculos, | Comprometido.
de Postas Rurales. Instrumental, Equipos de
Apoyo vy Equipamiento)
Implementar Estrategias | Proyectos de Trabajo | A lo menos 60% en Agosto

innovadoras en Salud Rural | Comunitario
en ¢l marce del Enfoque
Comunitario y Familiar del
Modelo de Atenciéon de las
respectivas comunas.

Realizacion de Jornada de | 100% a Diciembre
Salud Rural

La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas:

La primera evaluacién se efectuard con corte al 31 Agosto del afio en curso, de acuerdo con los resultados
obtenidos en esta evaluacion referida al cumplimiento global del Programa, se hara efectiva la reliquidacién de
la segunda cuota en el mes de Octubre.

La segunda evaluacidn y final, se efectuara al 31 de Diciembre del afio en curso, fecha en que el Programa
debera tener ejecutado al 100% de las acciones comprometidas referidas al Cumplimiento Global del
Programa.

NOVENO: “El Servicio” podra requerir a “La Municipalidad”, los datos e informes relativos a la ejecucion
del Programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso. :




DECIMO: “El Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala.
Por ello, para el caso que “La Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por “El Servicio” para la
ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

UNDECIMO: Para dar estricto cumplimiento a lo establecido en la cldusula anterior y demas politicas de
Auditoria y otras determinadas por “El Servicio”, este ultimo designa para todos los fines que fueren
pertinentes, como responsable técnico y supervisora del Programa a la funcionaria, Dofia Maria Paz Palacios
Ortiz, y como responsable de la transferencia de los recursos financieros del mismo a don Gerardo Cisternas
Soto, Jefe Departamento de Finanzas, o a quienes legalmente les subroguen, todos funcionarios de "El
Servicio", quiénes detentaran desde luego las facultades necesarias para lograr los objetivos antes descritos.
No obstante lo anterior, los funcionarios aludidos en su rol encomendado, deberdn a lo menos disponer de
un monitoreo sobre los gastos invelucrados y la eficacia en la efecucion de los objetivos del programa y que
para cuyo efecto “La Municipalidad”, se obliga desde luego a registrar mensual y detalladamente la
ejecucion de los recursos en la herramienta digital instaurada para dichoe propésite por “El Servicio”,
obligacion que para estos efectos recaerd en el Director o Jefe de Salud Municipal segiin sea el caso, o
quien este encomiende.

DUODECIMO: Consecuente con lo expuesto precedentemente y para efectos de la rendicién de cuentas de
los recursos financieros objeto de este convenio y en todo lo eventualmente omitido en el mismo, “El
Servicio” conjuntamente con “La Municipalidad”, deberan velar y procurar por el cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija Normas de Procedimiento
Sobre Rendicién de Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la Repiblica, tomada de razon el 24 de
Marzo de 2015, por el mismo Organo Contralor, instrumento que en este acto, ambos comparecientes declaran
expresa e integramente por reconocido, reproducido y desde luego pasa a formar parte integrante del presente
convenio para su aplicacién y demas fines pertinentes. Al respecto v con la finalidad de abordar integralmente
las revisiones y/o rendiciones financieras objeto de la gjecucion del programa materia de este convenio, "El
Servicio" podra ademas a través de su Departamento de Auditoria, efectuar los procesos inherentes con la
misma.

DECIMO TERCERO: El presente convenio comenzard a regir a contar del 1 de Enero y hasta el 31 de
Diciembre de 2020, fecha en la cual, debe encontrase ejecutado el programa, si ninguna de las partes
manifiesta intencion de terminarlo anticipadamente, lo que de provocarse, deberd ser comunicado mediante
carta certificada, en un plazo no superior a 30 dias, previos a su término. No obstante, lo anterior "El
Servicio" podria poner término anticipado al convenio de manera fundada previo informe que para estos
efectos debera emanar de la Direccién de Atencién Primaria, el que debera dar cuenta del incumplimiento por
parte de "La Municipalidad” de los objetivos propios del programa o del uso de recursos para fines
diferentes a los transferidos y, de ocurrir tal situacion se notificara a "La Municipalidad”, en el mismo plazo
y forma antes aludida. Sin perjuicio de lo anterior, "La Municipalidad” debera velar por dar estricto y cabal
cumplimiento al plazo ya otorgado para la ejecucion de los recursos en las metas, componentes y/o estrategias
del Programa segiin sea el caso, habida consideracion de la obligatoriedad del cumplimento de la “anualidad

presupuestaria”.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, las partes dejan constancia que, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley sobre Procedimientos Administrativas 19.880 y que ¢l presente convenio solo
tiene efectos beneficiosos respecto de la poblacion beneficiaria y que estas prestaciones se encucntran
otorgadas desde la fecha de entrada en vigencia las cuales no se han interrumpido y que dichas acciones de
salud se encuentran en ejecucion y en desarrollo, constando ademds que tales acciones no vulneran
derechos de terceros, las prestaciones efectuadas desde la fecha de vigencia del presente convenio hasta la
completa tramitacion de su resolucion aprobatoria.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem Presupuestario 24.03.298 del Presupuesto
vigente 2020 del Servicio de Salud O 'Higgins".

DECIMO CUARTO: Complementario a lo expuesto en la clausula duodécima, los comparecientes, desde
luego, se obligan a cumplir estrictamente lo establecido en el Articulo N® 13 de la Resolucién N°30, de fecha
11 de Marzo de 2015, que “Fija Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas”, dictada por la
Contraloria General de la Republica, tomada de razén el 24 de Marzo de 2015, por el mismo Organo
Contralor, que establece: “ Solo se aceptardn como parte de la rendicion de cuentas los desembolsos
efectuados con posterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que ordena la transferencia. En
casos calificados, podran incluirse en la rendicion de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total
tramitacion, siempre que existan razones de continuidad o buen servicio, las que deberdn constar e
instrumento que dispone la entrega de los recursos.”




DECIMO QUINTO: La personeria de Don Fabio Lépez Aguilera, para representar a “El Servicio”, en su
calidad de Director Subrogante, emana del solo ministerio del Articulo 9°, del D.S. N° 140/04, en relacién con
el decreto Exento N° 123 de fecha 10 de Septiembre de 2018, del Ministerio de Salud. La personeria de Don
René Acuiia Echeverria, para representar a la Ilustre Municipalidad de Litueche en su calidad de Alcalde,
consta del Decreto Exento Alcaldicio N° 1550, de fecha 06 de Diciembre de 2016, de la Municipalidad
referida.

DECIMO SEXTO: Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en
Rancagua y s¢ someten a la jurisdiccion de sus Tribunales,

DECIMO SEPTIMO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de “La Municipalidad”; uno en la Divisién de Atencién Primaria del Ministerio de
Salud y los restantes en poder de “El Servicio.” Asimismo, y para efectos de la obtencién de copias de este
convenio, podran obtenerse a través de la herramienta denominada "GOOGLE DRIVE", de "El Servicio”, sin
perjuicio que, ademds, la Direccién de Atencidon Primaria, podra otorgar las copias que le sean requeridas
formalmente.
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N230 RESOLUCION EXENTA N° 3; @ ? 3

20/03/20 '
RANCAGUA, 23 MAR, 2020
VISTOS:

Estos antecedentes; Cadena de Custodia Folio N°05, de fecha 29 de enero de 2020, emanada de la
Direccién de Atencién Primaria; Resoluciones Exentas N° 991, del 19 de diciembre de 2019, que aprueba el
denominado “Programa Equidad en Salud Rural”; y N° 89, del 20 de febrero de 2020, que distribuye los
recursos presupuestarios para la ejecucién del Programa antes aludido, ambas del Ministerio de Salud;
Convenios “Programa Equidad en Salud Rural”, de fechas 3, 4, 5, 9 de marzo de 2020, suscritos entre el
Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins, con las Municipalidades de la Regidn que se
indicaran; y teniendo presente lo dispuesto en la Resolucién N° 7 de 2019, de la Contraloria General de Ia
Repblica, y en uso de las facultades legales y reglamentarias que me concede el D.L. N° 2763 de 1979, texto
refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L. N° 1/05; modificaciones introducidas por la Ley N°
19.937; articulo 9° del D.S. N° 140/04, en relacién con el Decreto Exento N°123, del 10 de septiembre de
2018, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, Convenios “Programa Equidad en
Salud Rural”, de fechas 3, 4, 5, 9 de marzo de 2020 de 2020, suscritos entre el Servicio de Salud del
Libertador General Bernardo O’Higgins y las Hustres Municipalidades de la Region, segin fechas y términos
que en ellos se establecen, a saber:

MUNICIPALIDAD RUT REPRESENTANTE
L. MUNICIP. PERALILLO 69.091.500-6 | CARLOS UTMAN GOLDSCHMIDT
I. MUNICIP. LAS CABRAS 69.080.800-5 | RIGOBERTO LEIVA PARRA
I. MUNICIP. COLTAUCO 69.080.700-9 | RUBEN JORQUERA VIDAL
1. MUNICIP. CHEPICA 69.090.700-3 | REBECA COFRE CALDERON
1. MUNICIP. NAVIDAD 69.073.800-7 | HORACIO MALDONADO MONDACA
I. MUNICIP. PAREDONES 69.090.900-6 | SAMMY ORMAZABAL LOPEZ
1. MUNICIP. MALLOA 69.081.500-1 | ARTURQ CAMPOS ASTETE
1. MUNICIP. PUMANQUE 69.090.800-K | FRANCISCQ CASTRO GALVEZ
L. MUNICIP. PALMILLA 69.091.000-4 | GLORIA PAREDES VALDES
I. MUNICIP. MARCHIGUE 69.091.300-3 | HECTOR FLORES PENALOZA
1. MUNICIP, CHIMBARONGO 69.090.300-8 | MARCO CONTRERAS JORQUERA
I. MUNICIP. NANCAGUA 69.090.400-4 | LUIS ESCANILLA GAETE
L MUNICIP, SANTA CRUZ 69.090.600-7 | GUSTAVO AREVALO CORNEIJO
[. MUNICIP. LITUECHE 69.091.100-0 | RENE ACUNA ECHEVERRIA
L. MUNICIP. SAN VICENTE TT 692.081.000-K | JAIME GONZALEZ RAMIREZ
I, MUNICIP. RENGO 69.081.200-2 | CARLOS SOTO GONZALEZ
I. MUNICIP. PICHIDEGUA 69.081.100-6 | ISMAEL GONZALEZ GUTIERREZ (8)
L MUNICIP. PLACILLA 69.090.200-1 | TULIO CONTRERAS ALVAREZ

2.- DEJASE ESTABLECIDO que los convenios ya
aprobados en el numeral anterior, pasan a formar parte integrante de esta Resolucién para todos los fines que
fueren pertinentes.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

LAURA URIBE SILVA, Secretaria Municipal de la Tustre Municipalidad de
Litueche, que suscribe, certifica que:

El Honorable Concejo Municipal de Litueche, en Sesion Ordinaria N° 119
celebrada con fecha 11 de marzo de 2020, presidida por el Sr. Alcalde Don Rene Acuria
Echeverria, con la asistencia de los Honorables Concejales, Don Tulio Campos Gonzdlez, Don
Marcos Donoso Adasme, Dona Claudia Donoso Donoso, Don Rosendo Galleguillos Valdenegro,
Don Gabriel Palma Doneso, Don Ricardo Valeria Matus, por unanimidad, de los seriores
Concejales se acordé aprobar lo siguiente:

“el convenio programa equidad en salud rural entre el servicio de
satud del Libertador General Bernardo O’Higgins e I. municipalidad
de Litueche

Lo anterior, quedé consagrado en el Acuerdo N° 045/2020

Otorgado en la comuna de Litueche, once dig dias del

mes de marzo del arioc dos mil veinte.

\_/Mi stro de Fe

Certificado de Acuerdo - Sesion Ordinaria N° 119 del 11 de marzo de 2020.




