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DECRETO ALCALDICIO N° 0 002
DIDECO N°:83.-
LITUECHE, 12 de febrero de 2024.-

Hoy se decretd lo que sigue:

CONSIDERANDO:

= Lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica; la ley N° 18 575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado; el titulo Il de la ley N°18.989, gue crea el Fondo de
Solidaridad e Inversién Social; la ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estadoe.

= Que Fosis esta facultado para celebrar convenios con municipios y ofras entidades publicas y privadas,
en el marco de la implementacién de sus planes y programas, en la especie, del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, contemplado en la Ley N°20.595.

o Elacuerdo N°08/2024 de la sesion ordinaria N°92 de fecha 10 de enero de 2024, del Honorable Concejo

Municipal, que aprueba convenio de transferencia de recursos entre la Municipalidad de Litueche y Iz

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sccial y Familia.

El convenio de trasferencia de recursos celebrado entre Iz llustre Municipalidad de Litueche y el Fosis

con fecha 30 de diciembre de 2022.

¢ Que mediante la Resolucion Exenta N° OHI-F-00068 de fecha 15 de febrero de 2024, aprusba convenio
de transferencia de recursos para la ejecucion del programa AF| del SSYO comuna de Litueche.

@

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N® 732 de fecha 28 de junio de 2021, Que Asume al Cargo de Alcalde de la
Municipalidad de Litueche don René Acufia Echeverria. Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades. El acuerdo del honorable concejo municipal N° 101/2021 de |z
sesién ordinaria N° 18, El Decreto Alcaldicio N°1410 de fecha 27 de diciembre de 2022, que apruebz &l
presupuesto Municipal afio 2023, Area Gestion. Es Decreto Alcaldicio N°1423, de fecha 29 de diciembre de
2022 que Aprueba el PAC del Area de la Gestion Municipal afio 2023. Decreto Alcaldicio N°88 de fecha 24 de
enero de 2023, que modifica subrogancias.

DECRETO
1.-APRUEBASE: en todas sus partes el Convenio de transferencia de recursos para gjecucion de “Programa

AF| del S8YO"entre Fosis y la llustre Municipalidad de Litueche.
a \

2.- REMITASE copia del presente decreto y convenio a la DAF, Unidad dﬁ\e, Contraly i';?ideco.

1 |

| | ‘ \
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCiH ES:E

1 | \
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RESOLUCION EXENTA N° OHI-F-00069
MAT: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA AFI DEL SSYO,
COMUNA DE LITUECHE 2024

RANCAGUA, 09-02-2024

VISTOS:

Lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica; Iz ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; el titulo II de la ley N° 18.989, que crea el
Fondo de Solidaridad e Inversiéon Social; la ley No 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen Ios Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

la ley N® 21.640, de presupuesto para el afio 2024; las resoluciones N° 07 y 08, de la Contraloria

General de la Republ:ca sobre exencion del tramite de Toma de Razén; la Resolucién Exenta N°
075 de fecha 19 de enero de 2021, que delega facultades que sefiala en funcionarios que indica; Ia
Resolucidon Exenta FC-P-00034 de 16 de enero 2024, que asigna funciones de caracter direcL‘v"
para el afio 2024; la Resolucién Exenta RA N°422/106/2023 de 08 de febrero 2023 gue establece
el orden de subrogacion al cargo de director regional de FOSIS O’Higgins; la Resolucién Exenta RA
N°422/4/2024 de 08 de enero 2024 que prorroga la calidad de contrata de los funcionarios de
FOSIS O’Higgins; v,

CONSIDERANDO:

1° Que, el FOSIS es un servicio pablico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, cuya mision es “contribuir a la superacidn de la pobreza y vulnerabilidad social z
través de estrategias que fortalezcan la cohesidn social, las habilidades v capacidades de personas,
familias y comunidades, con pertinencia territorial y enfoque de género”, vy su finalidad es financiar

en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que
deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado;

2° Que, la Municipalidad de Litueche es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personzlidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de Iz
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de Iz
comuna;

3° Que, para el cumplimiento de su misién institucional, el FOSIS esté facultado para celebrar
convenios con municipios y otras entidades puUblicas y privadas, en el marco de la implementacién
de sus planes y programas, en la especie, del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
contemplado en la Ley N° 20.595;

4° La Resolucién Exenta N° FC-F-00001 de 03 de enero de 2024, del Fondo de Solidaridad e
Inversion Social, que asigna presupuesto a las direcciones regionales del FOSIS, para Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral (AFI), seqin se indica;

5° Lz Resolucidn Exenta N° FC-F-00855 de 28 de diciembre de 2023, del Fondo de Solidaridad
Inversién Social, que autoriza a los/as Directores Reglonales del FOSIS a celebrar convenios ¢
transferencia de recursos, sobre 2.000 UTM, para la ejecucion en el afio 2024, del Programa d
Acompafiamiento Familiar Integral del Subsustema de Seguridades y Oportunidades;

0]

6° El convenio de transferencia de recursos celebrado entre la I. Municipalidad de Litueche y el
Fondo de Solidaridad e Inversidn Social de la Region de O'Higgins, con fecha 15 de enero de 2024,
en el marco de la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, perteneciente al
Subsistema de Seguridades y Oportunidades;
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7° Que, en razén de la continuidad del convenio, el buen servicio y la necesidad de continuar
atendiendo a las familias pertenecientes a dicho programa, se podran incluir en la rendicién de
cuentas, gastos efectuados con anterioridad a la total tramitacién del presente convenio. Lo
anterior de acuerdo con lo sefialado en el articulo 52 de la Ley N° 19.880 sobre retroactividad de
los actos administrativos y a la cldusula séptima del presente convenio;

8¢ L2 necesidad de aprobar el convenio sefalado en el considerando cuarto del presente acto
administrativo y transferir a la municipalidad responsabilidades Yy recursos, como mas adelante se
especificara, para la ejecucién del programa, de conformidad a las normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicacion;

RESUELVO:

1. APRUEBASE el convenio de trasferencia de recursos suscrito con fecha 15 de enero de 2024,
entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social de O'Higgins y la I. Municipalidad de Litueche, en
el marco de la ejecucién del Programa AFI del Subsistema de Seguridades y Oportunidades afio
2024, que se inserta a continuacion:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR INTEGRAL

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E
I. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

En la comuna de Litueche, a 15 dias del mes de enero 2024, entre ¢l FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL,
en adelante “el FOSIS”, RUT N° 60.109.000-7, representado por su Director Regional (S) don Israel Patricic Olivares
Gutiérrez, ambos con domicilio en Campos 638, comuna de Rancagua, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de
Litueche, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.091.100-0, representada por su Alcalde Rene Santiago Acufia
Hecheverria, ambos domiciliados en Cardenal Caro N° 796, comuna de Litueche, se ha acordado o siguiente:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

L. Que el FOSIS es un servicio plblico funcionalmente descentralizade, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya misién es “Contribuir a lz superacidn de lz pobreza y vulnerabllidad social de personas, familias y
comunidades, con pertinencia territorial y enfoque de género” vy su finalidad es financiar en todo o parte, planes,
programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberdn coordinarse con los que reslicen
otras reparticiones del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacidn auténoma de derecho plblico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la comuna.

3. Que |z Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social, que estd compuesto entre
otros por el Subsistema de Proteccién y Promocién Social denominado “Seguridades y Oportunidades®, destinado z
personas y familias vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N°®
20.595 del afio 2012,

4. Que la Ley N° 21.640, de presupuestos del sector ptiblico para el afio 2024, dispone recursos para el Programa de
Acompafiamiento Femiliar Integral, sefialando que con "Estos recursos se podrén ejecutar respecto de Iz Ley N°
20.585 y/o respecto del Subsistema Chile Solidario, en conformidad con la normativa vigente. Incluye recursos para
el programa Eje de la Ley N° 20.595. El FOSIS estard facultado para celebrar convenios con los municipios y otras
entidades publicas o privadas para la implementacion de los Programas. En lo pertinente, las transferencias de
recursos se realizardn de acuerdo al articulado de esta ley.”

5. Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los actores necesarios para su
implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en adelznte Apoycs Familiares, gue son aquellas perscnas
naturales que entregan acompafiamiento psicosocial y sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.
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5. Que el articulo 32 del Decreto N°34 de la Ley 20.595, del Subsistema Seguridades y Oportunidades, sefialz, que
"Las personas o entidades encargadas de la implementacidn de los programas citados deberdn, & lo menocs: 1.
Aplicar las metodologias o estrategias de intervencicn establecidas por el Ministerio.”

Asimismo, el Decreto N°34 también indica que: “Articulo 2. Parz los efectos del presente Reglamento, se entenders
por otra parte, numeral 11: Metodologia o Estrategia de Intervencién: Instrumento técnico de gestion social, que
contiene orientaciones y procedimientos pertinentes para el cumplimiento de los objetivos del Subsistema y de sus
programas, que es elaborada y aprobada por el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Articulo 4. La administracidn, coordinacién, supervisién y evaluacién del Subsistema, correspondera al Ministerio, sin
perjuicio de las atribuciones y funciones de los demds organismos de la administracién del Estado. Dichas funciones
serdn ejercidas a través de la Subsecretaria de Servicios Scciales, la que deberd, a lo mernios:

1. Dictar las orientaciones e instrucciones técnicas y administrativas que sean necesarias para la adecusda
implementacion y ejecucidn del Subsistema.

2. Ejecutar los procesos de calificacién e incorporacidn de los usuarios del Subsistema.

3. Disefiar y elaborar las metodologias o estrategias de intervencién, y los procedimientos de gestidn del
Subsistema™.

Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollaré los contenidos de los Acompafamientos Psicosocial y Sociolaboral
v la etapa de diagnodstico del Programa Eje, con las familizs a su cargo, cuando corresponda, segin la cobertura
asignada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cuznde corresponda, y el Plan de Intervencién de cada
familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado con recursos propios
del ejecutor o con recursos transferidos por el FOSIS mediante convenio. La forma de entregar el acompafiamiento
seré presencial y su excepcionalidad serd definida segln criterios establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social v
Familia.

7. Que, segln lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en expresar su voluntad de
transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como en adelante se especificara, para la ejecucion del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, en zdelante e indistintamente “Programa de Acompafiamiento” o
“el Programa”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacién.

SEGUNDOQ: OBIETO

Por el presente instrumento, las partes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan trabajar en conjunte lz
ejecucién, en la comuna de Litueche, del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucién de los
Programas de Acompafiamiento Psicosocial, Sociolaboral v la etapa de diagnostico del Programa Eje, segtin lo sefialado en
los considerandos anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el desarrollo de las habilidades y
capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusién social y desenvolvimiente auténomo, de manerz de
contribuir al logro de los objetivos establecidos en el Plan de Intervencidn Familiar definidos en el Programa Eje. Por su
parte, el objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de las personas parz
generer ingresos de forma autdénoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion en el dmbito
laboral, s=gin los objetivos establecidos en el Plan de Intervencidn Familiar definidos en el Programa Eje. Asimismo, |
etapa Diagnéstica del Programa Eje, consiste en el contacto e invitacidn 2 participar a las familias del Programa, la firma d
la Cartz Compromiso de Participacion, la realizacidn de la caracterizacin familiar y la firma del Plan de Intervencid
Familiar.

T
a
n

TERCERC: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en el afio 2024, un
monte de $15.835.500.- destinado (nica v exclusivamente 2 las siguientes materias:

2. $14.455.200.- por concepto de recursos humanos: $14.455.200.- por conceptc de honorarios, parz la
contratacién de 2 dotaciones parciales para la prestacidon de servicios por 22 horas semanales, considerando un
honerario bruto mensual de $602.300.

En casc de producirse una vacante durante el afio 2024, de dotaciones financiadas por el convenio, el/la Jefe/a de Unidad
de Intervencién Familiar deberd solicitar, mediante correo electrénico dirigido al/la Encargado/a Regional del Programa
Familias del FOSIS la autorizacién técnica para realizar el proceso de provision de ésta. En dicha solicitud se debe, ademas,
especificar el monto de honorarios y la/s dotacién/es media jornada financiadas con recursos del convenio que tenia ia
personz gue genera la vacante v la alternativa proyectada para la provisién de la/las vacantes en caso de ser autorizada.
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La respuesta a esta solicitud se realizard mediante la misma via, en |z medida que técnicamente sea pertinente mantener
dicha dotacién en la comuna. Lo anterior seré determinado por el FOSIS en base a la carga de sesiones proyectada para

cada dotacién media jornada de la comuna por mes, sin considerar las vacantes, en base al anélisis de los reportes emitides
por &l Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la comuna.

En casc de que no se autorice la renovacién de alguna/s dotacién/es vacante/s financiadas por el convenio, la comunicacién
de esta decisicn seré formalizada por un oficio de la Direccién Regional del FOSIS.

Todas Izs renovaciones de las dotaciones vacantes autorizadas por el FOSIS y financiadas por el convenio, junto con las
dotaciones nuevas asignadas para la comuna con recursos del convenio durante el afio, que no sean reemplazo temporal de
una dotacién vigente asignada a la comuna, tendrén un honorario bruto mensual, por cada prestacion de servicios de
jornada parcial de 22 horas semanales, igual a la sefizlada en Iz letra 2.2 de esta cldusula. Lo gue serd materia de unz
modificacién de convenio entre ambas partes, en caso de que dicha dotacién cambie el honorario recibido por la dotacidn
antericr o corresponda a una dotacién adicional, y entrard en vigencia una vez gue se encuentre totalmente tramitadz la
Resolucién que lo apruebe.

Todas las dotaciones autorizadas deberan ser provistas por el Ejecutor en un plazo maximo de 3 meses a contar del diz de
recepcién de la dicha autorizacién; y, en caso de no cumplir con el plazo disponible, deberd informar al FOSIS la justificacidn
correspondiente junte con la fecha proyectada para subsanar Iz situacién, ademés de la estrategia de mitigacion de los
efectos en [os procesos de intervencidn en las familias del Programa en la comuna.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s persona/s gue ocupa/n dotacién/es parcial/es durante el afic 2024,
financiadas con recursos del convenio, el/la Jefe de Unidad de Intervencidén Familiar debera informar mediante correo
electrénice de esta situacién al/la Encargado/a Regional del Programa del FOSIS, sefialando el nombre de Iz persona
remplazada y de su reemplazo, ademas de la forma en que fue seleccionada (situacién que debe cumplir con los reguisitos
expuestos en el Anexo 1 del presente convenio). Dicho reemplazo tendré un honorario brute mensual del mismo monto que
el del profesional al que estd reemplazando.

b. $1.380.300.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a la ejecucion o desarrolio del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna, segln las orientaciones sefialadas en el documento
de rendicién de cuentas, adjunte como anexo al convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los ftems sefizlades en este numeral, la Municipalidad pocra
solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS, la que podrd ser autcrizada, siempre que se haya cumplido con el
objetivo del item sobre el cual se solicita la modificacién y segin el procedimiento descrito en &l anexo de rendicion de
cuentas.

Cuzlguier modificacion de recursos asociados a estos items, seré materia de unz modificacion de convenio entrz ambas
partes y entraré en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada |a Resolucidn que lo apruebe, sin perjuicio de
indicado en la cldusula octava del convenio.

10

Los recursos serén transferidos en dos cuoctas:

a. La primera de $7.917.750.- se transferird una vez que el acto administrativo expedido por el FOSIS, que aprushe

€l presente convenio, se encuentre totalmente tramitade, que el Ejecutor que tenga convenios vigentes con &l

FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado dichas rendiciones a la Direccidn

Regional del FOSIS, y de acuerdo a lo indicado en el anexo de rendicidn de cuentas del convenio.

b. La segunda de $7.917.750.-, a partir del cuarto mes de ejecucién del presente convenio, se transferird siempre
que el Ejecutor, tanto de este convenio como de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantengz las rendiciones
exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la Direccidn Regional del FOSIS y gque se cumplan con
'os requisitos y los procedimientos esteblecidos en el anexo de rendicidn de cuentas del convenio.

Sin embargo, el FOSIS podra modificar la politica de cuctas sefialadas, junto con los montos asociados a cada una, en
medida que le sea instruido por la Direccién de Presupuesto o la Tesorerz General de Ia Republica. Esta modificacion serd
informada formaimente por el Director Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde y serd refrendada por una
modificacién del presente convenio; sin perjuicio de lo anterior, se hace presente que no es posible reducir las cuotas solo =
una.

El monto total del convenio serd financiado con cargo al Programa 04, Subtitulo 24, item 03, asignacién 335, Programa de
Acompzfiamiente Familiar Integral, del presupuesto del Servicio para el afic 2024,

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con Iz finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS realizarédn las acciones necesarias
tendientes a Iz implementacién del Programa ya especificado, en la comuna sefizlada, bajo los términos definidos en los
siguientes anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademas forman parte integrante del convenio:
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Anexc N 1, denominado “"Procedimientos para la contratacién del recurse humane para le implementacién del Programea de
Acompafiamiento Familiar Integral por ejecutores publicos”.

Anexo N° 2, denominado “Instructivo de rendicién de cuentas para convenios de transferencia de recursos FOSIS v
gjecutores plblicos del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje”.

Anexo N° 3, denominado, "Protocolo de Accién ante Sospecha de Viclencia Contra la Mujer, del Fondo de Solidaridzd e
Inversidn Social”, el cual busca generar respuestas oportunas y coordinadas ante la violencia contra la mujer (VCM), va
sean estas Usuarias de proyectos o mujeres que acudan al FOSIS en ofros contextos.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones gue contribuyan al logro de los objetivos sefialados en Iz
clausula segunda precedente. Para tal caso se suscribird una modificacidn del presente convenio, incorporando dichas
acciones u obligaciones,

Las futuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios asignados para tales fines o con los
recurscs externos que se obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejard constancia en Iz modificacién de conveni
respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el FOSIS podrd aumentar el
presupuesto, complementando alguna cuota pactada o aumentande el nimero de cuotas del convenio, los recursos
humanos para la implementacidn del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso humano de apoyo & su
ejecucion, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor, implicande, lo anterior, la suscripcién de Iz respectiva modificacién
el cumplimiente de las condiciones establecidas en el aznexc de rendicién de cuentas, para el traspaso de cuotas
complementarias.

Durante la ejecucion del Programa de Acompafamiento Fzmiliar Integral se podrén incorporar nuevos anexos técnicos,
ademas de los singularizados asi come modificarlos, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma opertuna 2 los
Ejecutores, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente por Resolucidn del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacién de la Municipalidad, el Alcalde se compromete a:

1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo de la ejecucién directz del
Acempafiamiento Familiar Integral en la comuna, conformada por un Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (IUIF) y

Apoyos Familiares Integrales, cumpliendo, para ambes cargos, la cantidad de horas semanales sefialadas en el presente
canhvenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencién Familiar del Programa de Acompafiamiento Eamiliar 2 un
funcionario municipal, que cumpla las siguientes condiciones y rezlizar, entre otras sefaladas en los anexos del presente
convenio, al menos las siguientes tareas:

I. Diche funcionario debe tener calidad contractual de contrata ¢ planta, preferentemente ser profesional o técnico,
preferentemente del drea social, con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo v experiencia técnica relacionada con
el trabajo con familias.

ii. Le asignacién de este carge debe regirse por Iz normativa técnica del Programa a destinar, como minimo, 22
horas semanales exclusivamente al desempefio de este rol.

iii. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones, responsabilidades y jornada destinada z asts
cargo, segln lo exigido en el presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente 2l equipo municipal destinado 2 Iz
€jecucidn del Acompafiamiento Familiar Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio.

v. Realizar y coordinar las acciones de gestién de personas relativas al equipo JUIF, conduciendo los procesos de
seleccién y contratacion, evaluacidn de desempefio, término anticipado de contrato, organizacién territorial del
equipo y coordinacion de equipo.

electrénicos mensualmente al Apoye Provincial respectivo y a su Encargada/o Regional del Programa, la planificacié
de estds; y, una vez realizadas, los verificadores de su realizacién (donde, al menos se informa: la fecha de
rezlizacion, los/as asistentes, los temas tratados v los acuerdos o decisiones adoptadas); revisar mensualmente los
informes de gestién de los Apoyos Familiares & su cargo independientemente de su fuente de financiamiento,
verificando que se hayan realizado las acciones planificadas para el periodo (sesiones con familias, actividades

vi. Debe realizar: reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, al menos, una vez al mes, enviando por correo
n
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grupales -cuando corresponda-, registro de sesiones, participacion en actividades de asistenciz técnica o
capacitacién), informando las que no se realizaron y reprograméndolas en el marco de los procesos de intervencion
pare los meses siguientes en conjunto con el AFI o tomando las medidas correctivas que corresponda, segln [o
sefizlado en el anexo 1 del convenio y la normativa técnica dictada por el Ministerio de Desarrollo Social v Familia
vigente; y supervisar la correcta realizacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral.

vii. Coordinar una reunién de trabajo durante el primer trimestre del afio para realizar una evaluacién de Iz gestién
del afio anterior y planificar el trabajo del afio en curso. A esta reunién se deberd convocar a la autoridad comunal
(Alcalde), o a quien este (ltimo designe, y al/la Encargado/a Regicnal del Programa del FOSIS, o a quien &l desiane,
para analizar el estado de ejecucién del Programa en Iz comuna y establecer los compromisos de gestidn e
intervencién para el afio en curso.

viil. Planificar en conjunto con el/la Apoyo Provincial del Programa del FOSIS ¢ quien designe en su reemplzzo &l/la
Encargado/a Regional del FOSIS, con criterio de cportunidad v pertinencia, el uso y utilizacién de los recursos
asignados al Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por fa Municipalidad, como de los recursos
transferidos por el convenio. Cualquier replanificacidn debe ser informada zl/la Apoyo Provincial para su evaluacidn y
sancion.

ix. Supervisar la intervencién que realizan las/os Apoyos Familiares Integrales de lz2 Unidad de Intervencién con
las/os usuarias/os y familias del Programa, brindar orientacién y apoyo técnico a los AFls, de tal manera de asegurar
el adecuado acompafiamiento a cada una de las familias atendidas.

b. Centratar 2 dotaciones parciales para la prestacién de servicios de 22 horas semanales para las perscnas gue
desempefiaran la funcién de Acompafamiento Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales z los
aportados por la Municipalidad, de acuerdo a lo sefialado en la cldusula tercerz de este instrumento, sujetdandose z las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20,595, en la Ley N° 19.949, sus respectivos reglamentos y en los procedimientos
indicados en el Anexo N° 1 de este convenio.

d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles, funciones y servicios comprometides de los integrantes de |z UIF,
de los soportes municipales necesarios para su adecuado funcionamiento y de cada uno de los compromisos suscritos a
través del presente convenio.

€. Respaldar la realizacién de las Evaluaciones de Desempefic a los Apoyos Familizres de la Unidad de Intervencién Familiar
semestralmente, realizada por el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas

que corresponda en funcidn de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1 y al instructivo especifico del FOSIS para
cada proceso de evaluacién, en el marco de lo sefialado en el Articulo 38 del Reglamento del Dacreto 34 de la Ley 20.595.

f. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares Integrales, previo acto administrativo fundado, de acuerdo a las
causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo N° 1 del presente convenio.

2, Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de implementacién necesarios para el éptimo
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar, consistente principalmente en:

2. Oficinas: Dependencias adecuadas para el éptimo funcionamiento de Iz Unidad de Intervencidén Fzmiliar
considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.

5. Implementacién general: Equipamiento y mobiliaric necesaric para el funcionamiento de la Unidad de
Intervencién Familiar considerande la dotacién de los profesionales o t&cnicos que conforman el equipo de trabajo.

¢. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 51 horas mensuzles en total, de vehiculo/s u otro medic de
desplazamiento, para la movilizacién vy traslade de los Apoyos Familiares z su trabzjo en terreno, en las condiciones
sefialadas en el Anexo N° 1 del presente convenio, en relacién z la flexibilidad horaria y 2 la disponibilidad de las
femilias de recibir al Apoyo Familiar. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a las familias que
participan en el Programa en todos los territorios de la comuna, hasta llegar al total de las familias que corresponde
atender. Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacién computacional: Equipamiento computacicnal acorde a los requerimientos del Programa y segun |
dotacién de Apoyos Familiares, garantizando el registro oportuno de los resultades del trabajo con cada famili

ia
incorporada al Programa, consistente en 2 computzadores, cuyas especificacionas técnicas permitan instalar: Firefox
5+ o Google Chrome 10+; ademds de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicién de
cuentas del convenio con documentacién electrénica y digital a través del Sistemz de Rendicidn Electrénica de
Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su reemplazo, durante el periodo de
rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucién, de acuerdo a lo indicado en el anexo de
rendicién de cuentas.

Lo anterior incluye, entre otros, contar con:
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i. Token para Iz firma electrdnica avanzada del encargado otorgante del sisterna SISREC.
il. Scanner para digitalizacién de documentos en papel.
iii. Casilla de correo electrénico e internet.

El Ejecutor deberad resguardar que este equipamiento sea el necesaric v suficiente para atender a2 las familias
indicadas por el Programa para la comuna, adecudndose a lo que la situacién comunal, regional y/o nacional -regular
¢ especial (de fuerza mayor)- requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el
FOSIS, segln corresponda.

=l nimero de equipos informaticos destinados a lz Unidad de Intervencidn Familiar deben ser refrendado por Decreto
Alcaldicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefénica v acceso a internat en los equipos computacicnales indicades v, en
situaciones excepcionales, sefialadas en las Norma Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones
creadas para tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estado, que no permitan
rezlizar la intervencidn de forma presencial a las familias, en los equipos méviles que se estime necesarios para la
conexién de los AFIs con las familias a su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacién en
Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos sefialados en las letras b., c., d., vy e.
precedentes, se podrén financiar con recursos del convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al
Director Regional del FOSIS, siempre seglin la disponibilidad presupuestaria del convenio y se apruebe técnicamente por &l

FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente convenio y su anexo de rendicién de cuentas.
3. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

2. Acceso a informacién: Dar acceso al/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar 2 la informacion de las familias
v/o personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen informacién relevante de aquellas, para
considerarlas como antecedentes de la intervencién.

b. Proteccién y Cuidado: Realizar y apoyar instancias de autecuidado, cuidado y fortalecimiento de la salud menta
de las/os integrantes de la UIF; y, generar o incorperar a los integrantes de la UIF en las estrategias o protocolos d
resguardo de la seguridad y prevencién de situaciones de riesgo en el desarrollo de las acciones del Programa. Par,

esto podré proponer y planificar acciones complementando los recursos propios con recursos transferidos por el
presente convenio.

2
e
=

c. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de financiamiento, de manerz de
gerantizar la dedicacién exclusiva a las funciones de Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo 2 las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.585, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de los roles Y
funciones indicados en los Anexos N°. 1, 2 y 3 de este instrumento y en las Orientaciones Metodoldgicas del
Programa.

d. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo 2 lo comprometido en el presente convenio y el detalle de
funciones indicadas en las Orientaciones Metodolégicas del Programa.

€. Facultar al/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar para dirigir, representar y coordinar técnica v
administrativamente al equipo municipal destinado 2 la gjecucién del Acompafiamiento Familiar Integral.

7. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos znualments en virtud de este convenio, con
destinacién exclusiva z la correcta ejecucidn del Programa, rezlizar una gestién financiera de los recursos asignados
al Programa y efectuar rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones del anexo de
rendicién de cuentas, de este instrumento, 2 las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la planificacién del
gasto vy la ratificacion de la pertinencia de la inversién, conforme a la normativa vigente en materia de rendicion de
cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria Generz! de la Republica, o de las resolucicnes que Iz
modifiquen o reemplacen). En el caso de adguisicion de indumentaria, desarrolio de materiales de difusién u otro
producto que reguiera un disefio grafico institucional, la Municipalidad enviard previamente al FOSIS, una propuesta
gréfica que explicite el disefio; dicha propuesta grafica deberd ser autorizada, por el Encargado/a Regional de
Acompafamiento y el Encargado/a Regional de Comunicacicnes del FOSIS, de modo tal que, sin la autorizacién no
se podré hacer efectiva la adquisicién.

g. Dispener la creacidon de una cuenta complementaria de administracién de fondos de terceros, parz la ejecucidon del
presupuesto gue aportara el FOSIS, para la implementacidn del Programa, segln se especifica en el anexo de
rendicidn de cuentas.
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- Informar los datos de la cuenta bancaria complementaria, sefizladz en el punto anterior.

I. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (en adelante SISREC),
provisto por la Contraloria General de Iz RepUblicz, seglin las orientaciones sefizladas por el Organo Contralor; o, en
casos excepcionales y fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el FOSIS deberd
disponer de un procedimiento alternativo para la rendicién de los convenios. Dichos casos seran informados 2 la
Contraloria General de la Republica para su conocimianto.

j» En virtud de los sefialado en el articulo 25 de Iz ley de presupuesto 2024, los organismos publicos receptores d
recursos provenientes de transferencias, gue deban reintegrarlos, porque no hubieren sido utilizados o por cualguie
otro motivo, deberdn integrar estos recursos 2 rentas generales de Ig Nacién, antes del 30 de abril del afo

siguiente.

[

=

k. Asimismo, en el casc de existir una ampliacién o modificacién en &l plazo de términc del convenio, los recursos
gue queden como saldo al término de la vigencia del convenio o que sean observades deberdn ser reintegrados 2
~OSIS una vez aprobada la Ultima rendicién dentro de los 10 dizs Aabiles siguientes a la notificacién enviada por
FOSIS, indicando el monto a reintegrar.,

I. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en
calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del
SISREC, ¢ las funciones que el FOSIS indigue en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.

P

m. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando su autenticidad, integridad
eg

disponibilidad para las revisiones de la Contraleriz General de la Republica, en el marco de la normativa
pertinente.

Y

n. Resguardar adecuadamente los documentos de trabajo con familias, ya sean fisicos o digitales, y mantenerlos
actualizados, de acuerdo a las instrucciones del FOSIS, resguardando lz seguridad de la informacidén segln la
normativa vigente.

4. Facilitar y respaldar lz articulacidn del Programa en redes interinstitucionales a través de al menos las siguientes
medidas:

2. Garantizar la participacién de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familiar (o a guien éste designe) en las
instancias de coordinacién con las Institucicnes Pdblicas y/o Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o
prestan servicios dirigidos a familias y personas en situacién de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin
de asegurar la calidad de la intervencidn de las familias en &l Programa.

Alcalde deberé autorizar la participacién de la Jefatura de Iz Unidad de Intervencidn Familiar o, en casos justificados,

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacidn y supervisién del Programa, para lo cuzl el

guien éste designe en su representacidn.

5. Atender a2 las familias en el marco de la ley, y segun las indicaciones técnicas, juridicas y administrativas entregadas por
el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social y Familia 2 través de FOSIS, segun corresponda, adecuadas a2 la situacién
regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comung, la regién o el pals en determinados momentos,
en al menos los siguientes aspectos:

2. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, segln la cobertura asignada por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia durante el afio 2024 en la comuna, segin los Planes de cobertura informados por el
Ministerio; ademas de la intervencién de dichas familias Yy personas, en conjunto con las personas ¢ familias
ingresadas al Programa en afios anteriores que se encuentren en proceso de intervencidén (“activas”).

0. Reelizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, 2 través de los Apoyos Familiares, la verificacién de
informacién y levantamiento de datos de las familias Y personas participantes del Programa en la comuna.

<. Brindar el servicio de Acompafiamiento a las familias de acuerdo 2 las Crientaciones Metodoldgicas del Programa,
su nermativa, los compromisos suscritos en este convenio y las indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, segtin corresponda.

6. Garantizar la relacidn y coordinacién de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Eamiliar con las contrapartes técnicas de Iz
SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo que implica:

2. Mantener relacién y coordinacién constante por temas relacionados con la adecuada intervencion de las familias v
persenas que participen del Programa.
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b. Prestar la colaboracidén, informacién y el apoyc necesario al Gestor Familiar del Programa Eje, pare gue pueda
realizar sus funciones relacionadas a la implementacidn del Plan de Intervencion y las metas propuestas por [a
familia durante su Acompafiamiento.

c. Prestar la colaboracién y el apoyo necesario a2l FOSIS, para que éste pueda desarrollar Asistencia T
sistematizacion, tanto de la implementacién del Programa de Acompafiamiento Familiar, como de la apli
cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente convenio.

al]

=< =<

écni
C

=
acion

d. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervisién del FOSIS en el proceso de evaluacion de desempefio
de los Apoyos Familiares, segin lo establecido en Iz Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento vy las orientacione
técnicas del proceso.

. Facilitar la supervisién y el monitoreo de la gestién mensual de los Apoyos Familiares, presentando al FOSIS el
Informe técnico mensual realizado por cada Apoyo Familiar 2 Iz Municipalidad segin formato adjunto @ Anexo 1,
cuande sea requerido.

f. Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y/o el
FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucién del Programa v el cumplimiento de sus
objetivos v finalidades.

SEXTOC: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Per su parte el Director Regional del FOSIS se compromete a:

1. Designar un profesional como contraparte permanente de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familiar, en
representacion de el/la Encargado/a Regional del Programa, para todos los efectos programaticos. Este profesional serd
un/a Apoyo Provincial o quien excepcionalmente designa el/la Encargado/a Regional.

2. Aportar a2 la Formacién y Capacitacién de la Unidad de Intervencion Familiar, en cuanto a la metodologia de intervencidn,
modalidad de operacién y otras materias complementarias a la ejecucién del Programa, = través de la contraparte
permanente del Programa y los profesionales del equipo que sean necesarios, asi como involucrando a otros profesionzles
de la Direccion Regional del FOSIS cuando sea necesario. Este procesc es liderado por el Equipo Regional del Programa y
Encargada/c Regional v se desarrolla a través de un plan de Asistencia Técnica y Capacitacién de la Regién.

3. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervisién, monitoreo y retrozlimentacidén del Programa de
Acempafamiento Familiar Integral, con el objeto de garantizar Iz correctz ejecucion del mismo, tanto en su metodologiz de
intervencion, como en su modalidad de operacién, a través de el/la Apoyo Provincial (o el/la profesional designado/a como
contraparte permanente), segln los requerimientos especificos de |2 situacién comunal identificados por diche profesional vy
en acuerdoe entre el/la JUIF.

4. Poner 2 disposicién el material educativo y de registro para el trabajo directo con las familias y/o personas del Programa,
en funcidn de lo que la situacién regular o especial (por razones de fuerza mayor que afecten a2 la comuna, regién y/o pais)-
de implementacién del Programa lo requiera.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los/as Apoyos Familiares y su desempefio técnico con las
familias v personas asignadas, de acuerde a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento
correspondiente, segln sea el caso y en el detalle de los roles y funciones indicadas en |2 normativa técnica del Programa vy
en los anexos del presente convenio. La modalidad en que se rezlicen sus tareas podrd ajustarse a los requerimientos de
implementacion del Programa que situaciones de fuerza mayor que afecten a la comuna, regidn y/o pais lo ameriten, sin
embargo, el fin y naturaleza del rol permanece invariable y en el marco del espiritu de Iz ley.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion del Programa y el cumplimiento de
sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de implementacién regular o excepcional en funcién de razones de fusrza
mayor por situaciones que afecten a la comuna, regién o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenic se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector Plblico y a las
Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Repulblica, relativas a la rendicidn de cuentas de organismos
publicos, contenidas en la Resolucién N° 30 del afio 2015 y Resolucién N° 1858 del afio 2023, ademsas, se deben realizar las
rendiciones de cuenta segun lo preceptuado en el anexo de rendicidén de cuentas; documentos que forman parte integrante
del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA
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El presente convenio, comenzara a regir desde el 1 de enero de 2024 vy su vigencia serd hasta el 31 de diciembre del 2024.
No obstante ello, los recursos solo se transferiran una vez que la resolucién del FOSIS que aprueba el presente convenic s2
encuentre totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo tercero de esta cldusula.

Ademas, la Municipalidad podré solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio al FOSIS, para el sélo efecto ¢
ejecucién de los recursos que se le hayan transferido v que sean utilizados para la realizacién de actividades grupales con
las familias en el marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacién de Apoyos Familiares U
otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un periodo gue no exceda de seis meses del respectivo afio
calendario siguiente, incluido el cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados vy rendides los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el presente convenio. La solicitud de prérroga deberd ser presentada
con, a lo menes, 10 dias habiles antes del 31 de diciembre del afio respectivo o, en caso de existir una fecha distinta parz el
término de vigencia de la ejecucién en la comuna, previamente acordada por resolucién, 10 dias habiles antes del términe
de este. Serd facultad del FOSIS aprobar ¢ rechazar lz solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, lo que serad
informade en un plazo no superior a 10 dias corridos, desde la recepcién de la misma.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autorize 2 la Municipalidad a rendir los gastos (como, por ejemplo,
remuneraciones de los AFIs) que se ejecuten desde la fecha de su suscripcion, esto es desde el 1 de enero de 2024, con
cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razén de asegurar la continuidad de la ejecucion del Programa
Acompafiamiento Familiar Integral, respecto de las familias y personas que se encuentran en intervencidn, ingresadas en
afios anteriores, y que estan dentro de los 25 meses que dura la intervencién del Programa (24 meses de Acompafiamiento
Familiar Integral) y la Etapa Diagnédstica Eje (1 mes) o, dentro los plazos gue el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
determine para la implementacién del Programa dentro de las facultades que le asigna la Ley 20.595.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

2. La metodologia de intervencidn del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que dura 24 meses, parz cada
familia y que, dentro de ese periodo de tiempo, se deben realizar 19 sesiones de trabajo con las familias con
intervencién familiar integral, las que estdn parametrizadas en sesiones quincenzles, mensuales y bimestrales, lo
anterior sin perjuicio de Iz etapa Diagndstica Eje que dura un mes y de los ajustes metodolégicos que realice el
Ministerio de Desarrollo Social y Femilia, En caso de que el Ministerio determine una modalidad de ejecucién con un
nimero distinto de sesiones para el afio 2024, en base a las facultades que le otorga la ley, las familias en atencidn
continuaran participando en el Programa, de forma ininterrumpida durante todos los meses del afio hasta terminar
su trabajo, por lo que existen familias que deben recibir sesicnes en distintos meses, seglin la planificacién
correspondiente.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segin la cobertura asignada a la comuna, deben
ingresar a su proceso de intervencién durante el afio calendario, segtn las planificaciones desarrolladas para cads
comuna por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en base a la disponibilidad de horas de trabajo de los
profesionales o técnicos que componen Iz Unidad de Intervencién Familiar, producida por el egreso de familias v su
avance en el proceso y parametros de intervencién.

Producto de lo anterior, las familias en intervencién deben tener un proceso continuo e ininterrumpido, determinado por la
fecha de su ingreso, respetando, dentro de los pardmetros de intervencidn, la proyeccién de sesiones que les corresponden
@ cacz una. Esto genera que la Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, se encueniren realizando sesicnes de
intervencidn durante los meses del afio, en forma continua e ininterrumpida, para atender a las familias en intervencién y a
las familias nuevas, cuando corresponda, segln lo planificado.

La duracidn de 12 meses de este convenio responde a la asignacion de presupuesto para este Programa, por parte de Iz
DIPRES, gue es de caracter anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes, respecto de este convenio y sus Anexos,
se podré poner término anticipado al mismo, lo que se entendera cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualguiera de los Anexos 1, 2 v 3 del presente convenio.

&. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas z Iz rendicién de cuentas de organismos plblicos,
contenidas en la Resolucidn N° 30 del afic 2015.

c. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones de la Municipzlidad establecidas en este convenic.
d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este convenio.

Frente 2 situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados para la ejecucién del Programa d
Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran sido utilizados, ademds de aquellos cuyas rendiciones hubieran sid
observadas por el FOSIS y no subsanadas por el Ejecutor.
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El término anticipado del convenio serd declarado mediante el respectivo acto administrativo del FOSIS, el cual produciré
efectos para la Municipalidad desde su notificacién por carta certificada. La notificacién se entiende realizada a contar del
tercer diz hbil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto del afic calendario.
DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE PRIVACIDAD

£l manejo de la informacién por parte de Ia Municipalidad contenida en las bases de datos se deberd gjustar a los
parémetros establecidos en las politicas generales de seguridad de la informacién y de privacidad del FOSIS contenidas en
los siguientes enlaces:

https ://www.fosis.gob.cl/es/sobre-nosotros/sequridad-de-la-informacion/

https://www.fosis,gob.cl/es/politica-de-privacidad/

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en Iz ciudad de Rancagua, capital regional, y se someten a Iz
competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria del Director Regional (S), don Israel Patricio Olivares Gutidrrez consta en la Resolucién Exentz N°® 075 d
fecha 19 de enero de 2021, que delega facultades gue sefialz en funcionarios que indica; la Resolucién Exentz |
N°©422/1086/2023 de 08 de febrero 2023 que establece el orden de subrogacién al cargo de director regional de FOSIS
O'Higgins; Iz Resolucion Exenta RA N°422/4/2024 de 08 de ererc 2024 que prorroga la calidad de contrata de los
funcionarios de FOSIS Q'Higgins, y la personeria del Alcalde, Rene Santiago Acufia Hecheverria, consta en la Sentencia de
Proclamacién Rol N° 4788-21 de fecha 21 de junio de 2021, que la/lo proclamd como Alcalde definitivamente electa.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente documento serd firmado en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder del
FOSIS v dos en poder de la Municipalidad.

HAY FIRMA, ISRAEL OLIVARES GUTIERREZ, DIRECTOR REGIONAL (S) DE FOSIS O'HIGGINS. HAY FIRMA, RENE ACUNA
HECHEVERRIA, ALCALDE DE LA I. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
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2. IMPUTESE el gasto que irrogue la presente resolucidn exenta, con cargo a la asignacién
presupuestaria 24.03.335 del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, del presupuesto del

Fondo de Solidaridad e Inversidn Social vigente.

3. PROCEDASE de acuerdo con lo indicado en el considerando séptimo de la presente resoclucién, 2
la aceptacién de rendiciones de cuentas que contengan gastos ejecutados con anterioridad 2 Iz
total tramitacidn del presente acto administrativo.

4. NOTIFIQUESE a la 1. Municipalidad de Litueche para los fines que se estime pertinente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Firmado

ISrael digitalmente por

Israel Olivares

OI iva res Fecha: 2024.02.09

15:47:58 -03'00°

ISRAEL OLIVARES GUTIERREZ
DIRECTOR REGIONAL (S)
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

IOG/MSR/JISD/GG]

ANEXOS: COPIA DE CONVENIO SUSCRITO POR AMBAS PARTES; ANEXOS NO 1Y N°2
DISTRIBUCION

1. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

DEPTO. DGP | PROGRAMA FAMILIAS SSYO

DEPTO. DAF | CONTABILIDAD

ARCHIVO JURIDICO

OF. DE PARTES
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSCS PARA EIECUCISN DEL FRo-
GRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E
I. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

En Iz comuna de Litueche, a 15 dias del mes de enero 2024, entre el FCNDC DE 8011-
DARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N° 60.105.200-7, repra-
sentado por su Director Regional (S) don Israel Patricio Clivares Gutierrez, ambos con
demicilic en Campos 638, comuna de Rancagua, por una parte; y per la otra, la I. Muni-
cipalidad de Litueche, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.021.10G-0, repiesen-
tada por su Alcalde Rene Santiago Acufia Hecheverria, ambos domiciliados en Cargenz!
Caro N° 796, comuna de Litueche, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio pubfico funcionalmente descentralizade, con persona-
lidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a Ia Superacion de Iz pobrezs
v vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades, con pertinencia territorial y
enfogue de género”y su finalidad es financiar en todo o parte, planes, programas, proyec-
tos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberén coordinarse con los que
rezlicen otras reparticiones del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho plbiico, con persc-
nalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de iz co-
municad local y asegurar su participacién en el progreso econdémico, social v cultural de !a
comuna.




W

Que la Ley N° 20.379 de 2009, creo el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
gue estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocidn Social deno-
minado "Seguridades y Oportunidades”, destinado 2 personas y familias vulnerables por
encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 del

afio 2012.

4. Que la Ley N° 21.640, de presupuestos del sector pUblico para el afio 2024, dispone
recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefialando que con "Estos
recursos se podrén ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del Subsistemza
Chile Solidario, en conformidad con la normative vigente. Inciuye recurscs pare el pro-
grama Eje de la Ley N° 20.595. El FOSIS estard facultado para celebrar convenios con los
municipios y otras entidades piblicas o privadas parz lz implementacién de los Frogramas.
En lo pertinente, las transferencias de recursos se realizardn de acuerdo a2l articuizdo ds
ests fey.”

wul

Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacién, a los Apoyos Familiares Integrales, en ade-
lante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan acompafa-

miento psicosocial y sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familizs.

6. Que el articulo 32 del Decreto N°34 de la Ley 20.595, del Subsistema Seguridades
y Oportunidades, sefiala, que "Las personas o entidades encargadas de Iz implementacion
de los programas citados deberén, a lo menos: 1. Aplicar las metodologias o esirategias
a

[0}

intervencion establecidas por el Ministerio.”

Asimismo, el Decreto N°34 también indica que: “Arifculo 2. Para Jos efectos dei presente
Reglamento, se entenderd por otra parte, numeral 11: Metodologia o Estrategia de Inter-
vencién: Instrumento técnico de gestidn social, que contiene orientaciones y procedimien-
tos pertinentes para el cumplimiento de los objetivos del Subsistema y de sus programas,

que es elaborada y aprobada por el Ministerio, @ través de la Subsecretariz de Servicios
Sociales.

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL 2

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA



IR MINISTERIO DE DESARROLLIO SCOCIAL Y FAMILIA

-

Articulo 4. La administracién, coordinacion, supervisién v evaluacién del Subsistema, co-
rresponderéd al Ministerio, sin perjuicio de las atribuciones y funciones de los demnds orgz-
nismos de la administracion del Estado. Dichas funciones serén ejercidas a través de Iz

ubsecretariz de Servicios Sociales, la que deberd, 2 io menos:

L. Dictar las orientaciones e instrucciones técnicas y administrativas que sean necesarizs

para la adecuada implermentacion y ejecucidn del Subsistema.
2. Ejecutar los procesos de calificacion e incorporacidn de los usuarios del Subsistema.

3. Disefiar y elaborar las metodologias o estrategias de intervencidn, y los procedimiernics

de gestidn del Subsisterna”.

Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollard los contenidos de los Acempafiamientos
Psicosocial y Sociolaboral y la etapa de diagnéstico del Programa Eje, con las familias a su
cargo, cuando corresponda, seglin la cobertura asignada por el Ministerio de Desarrolio
Social y Familia, cuando corresponda, y el Plan de Intervencién de cada familia, indepen-
diente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado con recur-
sos propios del ejecutor ¢ con recursos transferides por el FOSIS mediante convenio. La
forma de entregar el acompafiamiento seréd presencial y su excepcionalidad serd definida

segln criterios establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

7. Que, seguin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad respenszabilidades y recursos, come
en adelante se especificarg, para la ejecucién del Programa de Acompzafiamiento Famiiiar
Integral, en adelante e indistintamente “Programa de Acompafiamiento” o “el Programa”,

de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacién.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento, las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trebajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de Litueche, del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucién de los Programas de Acom-

pafiamiento Psicosocial, Sociolaboral y la etapa de diagndstico del Programa Eje, segin io
sefizlado en los considerandos anteriores.
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El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiente Psicosocial es premover el desa-
rrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusidn
social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa Eje. Por su parte,
el objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral es mejorar ia capaci-
dad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus
condiciones de empleabilidad y participacién en el mbito laborzl, segln los objetivos es-
tablecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Pregrama Eje. Asimismo, i2
etapa Diagnéstica del Programa Eje, consiste en el contacto e invitacién a participar a las
familias del Programa, la firma de la Carta Compromiso de Participacién, la realizacién de

|z caracterizacién familiar y la firma del Plan de Intervencién Familiar.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL PRO-
GRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucién del Programa de Acompafiamientc Fa-
miliar Integral en el afio 2024, un monto de $15.835.500.- destinado tnica v exclusiva-
mente a las siguientes materias:

2. $14.455.200.- por concepto de recursos humanos: $14.455.200.- por concepic de
honorarios, para la contratacién de 2 dotaciones parciales parza la prestacion de servicios
por 22 horas semanales, considerande un honorario bruto mensual de $602.300.

En caso de producirse una vacante durante el afio 2024, de dotaciones financiadas por e
convenio, el/la Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familiar deberd solicitar, mediante correo
electrénico dirigido al/la Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS la autori-
zacidén técnica para realizar el proceso de provisién de ésta. En dicha solicitud se debe,
ademas, especificar el monto de honorarics y la/s dotacién/es media jornada financiadas
cen recursos del convenio que tenia la persona que genera la vacante y la alternativa

proyectada para la provision de la/las vacantes en caso de ser autorizada.

Lz respuesta a esta solicitud se realizaréd mediante la misma viz, en la medida que técni-
camente sea pertinente mantener dicha dotacién en la comuna. Lo anterior serd determi-

nado por el FOSIS en base a la carga de sesiones proyectada para cada dotacidon media

o FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL 4
— MINISTERIC DE DESARROLLO SCCIAL ¥ FAMILIA



jornada de la comuna por mes, sin considerar las vacantes, en base al anélisis de los

reportes emitidos por €l Ministerio de Desarrollo Sccial v Familiz para la comuna.

En caso de que no se autorice la renovacién de alguna/s dotacién/es vacante/s financiadas
por el convenio, la comunicacién de esta decisién serd formalizada por un oficio de la
Direccion Regional del FOSIS.

Todas las renovaciones de las dotaciones vacantes sutorizadas por el FOSIS vy financiadas
por el convenio, junto con las dotaciones nuevas asignadas para la comuna con recursos
del convenio durante el 2fio, que no sean reemplazo temporal de una dotacidon vigente
asignada a la comuna, tendrén un honorario bruto mensual, por cada prestacién de servi-
cics de jornada parcial de 22 horas semanales, iguzl 2 |2 sefialada en iz letra a.2 de esta
clausula. Lo gue serd materia de una modificacién de convenio entre ambas partes, en
caso de que dicha dotacién cambie el honorario recibido por Iz dotacién anterior ¢ corres-
ponda a una dotacién adicional, y entrard en vigencia una vez que se encuentre totaimente

tramitada la Resolucién que lo apruebe.

Todas las dotaciones autorizadas deberédn ser provistas por el Ejecutor en un plazo maximo
de 3 meses a contar del dia de recepcién de la dicha autorizacién; y, en caso de no cumplir
con el plazo disponible, debera informar al FOSIS la justificacién correspondiente junto con
la fecha proyectada para subsanar la situacién, ademas de la estrategia de mitigacion de

los efectos en los procesos de intervencién en las familias del Programa en la comuna.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s persona/s que ocupa/n dotacidn/es
parcial/es durante el afio 2024, financiadas con recursos del convenio, el/la Jefe de Unidad
de Intervencién Familiar deberd informar mediants correo electrénico de estz situacién
al/la Encargado/a Regional del Programa del FOSIS, sefialando el nombre de ia persona
remplazada y de su reemplazo, ademads de Iz forma en que fue seleccionada (situacién que
debe cumplir con los requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente convenio). Dicho
reemplazo tendrd un honorario bruto mensual del mismo monto Ggue el del profesional al
gque estd reemplazando.
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b. $1.380.300.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda z Iz

ejecucion o desarrollo del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna,
segun las orientaciones sefialadas en el documento de rendicién de cuentas, adjunto como

anexo al convenio.

Para el supuesto de que se produzcan szldos en cualguiera de los items sefialados en esite
numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS, la que
podré ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre el cual
se solicita la modificacién y segln el procedimiento descrito en el anexo de rendicidn d

cuentas.

Cualguier modificacién de recursos asociados a estos ftems, serd materia de una modifica-

octava del convenio.

Los recursos serdn transferidos en dos cuoias:

a. Lz primera de $7.917.750.- se transferird una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenie, se encuentre total-
mente tramitado, que el Ejecutor gque tenga convenios vigentes con el FOSIS,

mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado dichas rendi-
ciones a la Direccién Regional del FOSIS, v de acuerdo a lo indicado en el ansxo

b

de rendicién de cuentas del convenio.

b. La segunda de $7.917.750.-, a partir del cuarto mes de ejecucién del pre-
sente convenio, se transferira siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio
como de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la Direccién Regional del FO-
SIS y que se cumplan con los requisitos y los procedimientos estzblecidos en el
anexo de rendicidon de cuentas del convenio.
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Sin embargo, el FOSIS podrd modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los mon-
tos asociados a cada una, en la medida que le sea instruido por la Direccién de Presupuesto
¢ la Tesoreria General de la Repliblica. Esta modificacién serd informada formalmente por
el Director Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde y serd refrendada por una rmodi-
ficacidén del presente convenio; sin perjuicio de lo anterior, se hace presente gue no es

posible reducir las cuotas solo a una.

El monto total del convenio serd financiado con cargo al Programa 04, Subtftuio 24, ftem
03, asignacién 335, Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, del presupuesto del
Servicio para el afio 2024.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Cen la finalidad de lograr los objetivos del convenio, Iz Municipalidad v el FOSIS realizarén
las acciones necesarias tendientes a la implementacidn del Programa va especificado, en
la comuna sefialada, bajo los términos definidos en los siguientes anexos, que las partes

declaran conocer y aceptar, y que ademds forman parte integrante del convenio:

Anexo N° 1, denominado "Procedimientos para ja contratacidn dal recurso humano para la
Implementacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral por gjecutores pdbfi-
cos”,

Anexo N° 2, denominado “Instructivo de rendicién de cuentas para convenics de transfe-
rencia de recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral y def Programa Eje”.

Anexo N° 3, denominado, "Protocolo de Accidn ante Sospecha de Viclencia Contra I3 Mujer,
del Fondo de Solidaridad e Inversién Social”, el cual busca generar respuestas oportunas
y coordinadas ante la violencia contra la mujer (VCM), ya sean estas usuarias de proyectos

o mujeres que acudan al FOSIS en otros contextos.

Con el acuerdo de las partes se podrén incorporar nuevas acciones que contribuyan al logro
de los objetivos sefialados en la cldusula segundza precedente. Parz tal caso se suscribird

una meodificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u obligaciones.
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Las futuras acciones que se acuerden se financiarén con los recursos presupuestarios asig-
nados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos efectes, de

todo lo cual se dejard constancia en la modificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podrd aumentar el presupuesto, complementando algunz cucta pactadz o aumen-
tando el nimero de cuotas del convenio, 10s recursos humanos para la impiementacion del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso humano de apoyo a su
ejecucidn, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor, implicando, lo anterior, la suscrin-
cién de la respectiva modificacién vy el cumplimiento de las condiciones establecidas en &l

anexo de rendicion de cuentas, para el traspaso de cuotas complementarias.

Durante lz ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral se podran incor-
porar nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados asi como modificarlos, en cuyo
caso el FOSIS deberd comunicar en forma oportunz 2 los Ejecutores, los nuevos instru-

mentos o dichas modificaciones aprobados previamente por Resolucién del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacién de la Municipalidad, el Alczide
se compromete a:

“

1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo de
l2 ejecucion directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna, conformada por

.
, cum-

un Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (JUIF) vy Apovos Familiares Integrales
pliendo, para ambos cargos, |2 cantidad de horas semanales sefizladas en el presente

Convenio:

2. Asignar la jefatura y coordinacién de la Unidad de Intervencién Familiar de! Programa
de Acompafiamiento Familiar 2 un funcionario municipal, que cumpla las siguientes con-
diciones y realizar, entre otras sefialadas en los anexos del presente convenio, 2l menos
las siguientes tareas:
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Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta, preferen-
temente ser profesional o técnico, preferentemente del érea social, con capaci-
dad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia técnica relacionada con el tra-

bajo con familias.

La asignacion de este cargo debe regirse por la normativa técnica del Programa
a destinar, como minime, 22 horas semanales exclusivemente al desempefio de

este rol.

Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones, responsabi-
lidades y jornada destinada a este cargo, segin lo exigido en el presente conve-

nio.

Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al equipo
municipal destinado a la ejecucion del Acompafiamiento Familiar Integral, siendo
el responsable de velar por el cumplimiento técnico, administrativo y presupues-
tario del presente convenio.

Realizar y coordinar las acciones de gestién de personas relativas al equipo JUIF,
conduciendo los procesos de seleccién y contratacién, evaluacién de desempefio,
término anticipado de contrato, organizacién territorial del equipo y coordinacion

de eguipe.

Debe realizar: reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, al menos, una vez
al mes, enviando por correo electrénicos mensuzlmente al Apoyo Provincial res-
pectivo y a su Encargada/o Regional del Programa, la planificacién de estds; v,
una vez realizadas, los verificadores de su rezlizacién (donde, al menos se in-
forma: [a fecha de realizacidn, los/as asistentes, ios temas tratados y los acuer-
dos o decisiones adoptadas); revisar mensualmente los informes de gestién ds
los Apoyecs Familiares a su cargo independientemente de su fuente de financia-
miento, verificando que se hayan realizado las acciones planificadas pare el pe-
riodo (sesiones con familias, actividades grupales -cuando corresponda-, registio
de sesiones, participacién en actividades de asistencia técnica o capacitacién),
informando las que no se realizaron vy reprograméndolas en el marco de los pro-
cesos de intervencién para los meses siguientes en conjunte con el AFI o to-

mando las medidas correctivas que corresponda, segln lo sefialado en el anexo
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1 del convenio y la normativa técnica dictadz por el Ministerio de Desarrollo So-
cial y Familia, vigente; y supervisar la correcta realizacién del Programa de

Acompafiamiento Familiar Integral.

vii. Coordinar una reunién de trabajo durante el primer trimestre del afio para rea-
lizar una evaluacién de la gestién del afio anterior y planificar el trabajo del afio
en curso. A esta reunién se deberd convocar a Iz autoridad comunal (Alcalde), o
a quien este Ultimo designe, y al/la Encargado/a Regional del Programa del FO-
SIS, o a quien él designe, para analizar el estado de ejecucién del Programa en
la comuna y establecer los compromisos de gestién e intervencidn para el afio

€en curso.

viii. Planificar en conjunto con el/la Apoyo Provincial del Programa de! FOSIS o guien
designe en su reemplazo el/la Encargado/a Regional del FOSIS, con criterio de
oportunidad y pertinencia, el uso y utilizacién de los recursos asignados al Pro-
grama para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la Municipalidad, como
de los recursos transferidos por el convenio. Cualquier replanificacién debe ser

informada al/la Apoyo Provincial para su evaluacién vy sancién.

iX. Supervisar la intervencidon que realizan las/os Apoyos Familiares Integrales de la
Unidad de Intervencion con las/os usuarias/os v familias del Programa, brindar
orientacidn y apoyo técnico a los AFIs, de tal manerza de asegurar ! adecuado

acompafiamiento a cada una de las familias atendidas.

o. Contratar 2 dotaciones parciales para la prestacién de servicios de 22 horas semana-
les para las personas que desempefiardn la funcién de Acompafiamiento Familiar Inte-
gral financiados con recursos del convenio, adicionales a los zportades por la Municipa-
lidad, de acuerdo a lo sefialado en la cldusula tercera de este instrumento, sujeténdoss
2 las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en Ia Ley N° 19.949, sus respec-

tivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N© 1 de este convenio.

d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles, funciones y servicios compro-
metidos de los integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su

adecuado funcionamiento y de cada unc de los compromisos suscritos a través del pre-
sente convenio.
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e. Respaldar la realizacién de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Familiares
de la Unidad de Intervencion Familiar semestraimente, realizada por el/la Jefe/a de
Unidad de Intervencion Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que cerres-
ponda en funcién de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1 y al instructivo
especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacidn, en el marco de lo sefialado en &
Articulo 38 del Reglamento del Decreto 34 de la Ley 20.595.

f.  Poner término al contrato de los Apoyos Familiares Integrales, previo acto adminis-
trativo fundado, de acuerdo a las causales, normas vy procedimientos sefialados en &l

Anexoc N° 1 del presente convenio.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de implemen-

tzcidn necesarios para el dptimo funcionamiento de lz Unidad de Intervencidn Familiar,

consistente principalmente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el éptimo funcicnamiento de l2 Unidad de
Intervencion Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que con-
forman el equipo de trabajoe.

5. Implementacion general: Equipamiento y mobiliaric necesario para el funciona-
miento de la Unidad de Intervencién Familiar considerando la dotacién de los profesio-

nales o técnicos gue conforman el equipo de trabajo.

c. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 51 horas mensuales en total, de
vehiculo/s u otro medio de desplazamiento, para a2 movilizacién y traslado de los Apovos
Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo N° 1 del
presente convenio, en relacién a la flexibilidad horaria v a la disponibilidad de las familias
de recibir al Apoyo Familiar. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a
las familias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna, hasta
llegar al total de las familias que corresponde atender. Este compromiso debe ser re-
frendado por Decreto Alcaldicio.
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d. Implementacién computacional: Equipamiento computacional acorde a los requeri-
mientos del Programa y segln la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando el registro
oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada 2! Programa, con-
sistente en 2 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan instalar: Firefox
>+ o Google Chrome 10+; ademas de medics tecnoldgicos de hardware v software para
realizar la rendicion de cuentas del convenio con documentacién electrénica v digital 2
traves del Sistema de Rendicidén Electrénica de Cusntas (SISREC), o el Sistema o pro-
cedimiento que el FOSIS disponga en su reemplazo, durante el periodo de rendicién de
la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucién, de acuerdo a lo indicado =n
el anexo de rendicién de cuentas.

Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

i. Token para la firma electronica avanzada del encargado otorgante del sistema
SISREC.

Scanner para digitalizacién de documentos en papel.
ili. Casilla de correo electrénico e internet.

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para
atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, edecudndose a io que
la situacion comunat,\regional y/o nacicnal -regular o especial (de fuerza mavyor)- ra-
guiera, de acuerdo 2 las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y Familia v el
FOSIS, segln corresponda,

El nimero de equipos informéticos destinados a Iz Unidad de Intervencién Familiar ce-

ben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

Conectividad: Disponibilidad de linea telefénica v acceso z internet en los equipos

[{)]

computacionales indicados y, en situaciones excepcionales, sefialadas en las Norma
Técnica del Programa, sus actualizaciones o en |as instrucciones creadas para tal efecto
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estade, que no
permitan realizar la intervencién de forma presencial a las familias, en los equipos mo-
viles que se estime necesarios parz la conexién de los AFIs con las familias a su cargo,

vy en condiciones adecuadas para el registro de informacién en Sistemas.
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En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar algune de los elementos sefialz-
des en las letras b., c., d., ¥ e. precedentes, se podran financiar con recursos de! con-
venio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundade 2! Director Regional
del FOSIS, siempre segln la disponibilidad presupuestaria del convenio v se apruebe
técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente convenio y su
anexo de rendicidén de cuentas.

. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacién: Dar acceso al/la Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familiar 2
l2 informacién de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales,
gue consignen informacién relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes
de la intervencion.

b. Proteccidn y Cuidado: Realizar y apoyar instancias de autocuidade, cuidado y for-
talecimiento de la salud mental de las/os integrantes de la UIF; y, generar o incorporar
2 los integrantes de la UIF en las estrategias o protocolos de resguardo de la seguridad
y prevencion de situaciones de riesgo en el desarrollc de las acciones del Programa.
Para esto podrd proponer y planificar acciones complementando los recursos propios
cen recursos transferidos por el presente convenio.

¢. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, de manera de garantizar la dedicacién exclusiva 2 las funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones estabiecidas
en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de los roles y fun-
ciones indicados en los Anexos N°s. 1, 2 y 3 de este instrumento y en las Orientaciones
Metodologicas del Programa.

<. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenio y el detalle de funcioneas indicadas en las Orientaciones Metodcldgicas
del Programa.

e. Facultar al/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar para dirigir, representar v
coordinar técnica v administrativamente al equipc municipal destinado a la ejecucién

1

del Acompafiamiento Familiar Integral.
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f.  Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferides anuaimente en virtud
de este convenio, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucién del Programa, reali-
zar una gestién financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar rendiciones
de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente z las indicacicnes del anexo de rendicidn
de cuentas, de este instrumento, a las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para
la planificacidn del gasto y la ratificacién de la pertinencia de |z inversién, conforme 2
l2 normativa vigente en materia de rendicién de cuentas (Resolucién N° 30 de 2015, de
la Contraloria General de la RepUblica, o de las resoluciones gue la modifiquen o reem-
placen). En el caso de adquisicién de indumentaria, desarrollo de materiales de difusidén
u otro producto que requiera un disefio gréfico institucional, la Municipalidad enviard

previamente al FOSIS, una propuesta gréfica que explicite el disefio; dicha propuesta

grafica deberd ser autorizada, por el Encargado/a Regional de Acompafiamiento y &l
Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal gue, sin la autoriza-

cién no se podré hacer efectiva la adguisicién.

¢. Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracidn de fondos de
terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportera el FOSIS, para la impiementa-

cién del Programa, segtin se especifica en el anexo de rendicidn de cuentas.

h. Informar los datos de la cuenta bancaria complementaria, sefialada en el punto
anterior.

Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de Ia Republica, se-
gin las orientaciones sefialadas por el Organo Contrzlor; o, en casos excepcienales y
fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el FOSIS
deberz disponer de un procedimiento alternativo parz la rendicién de los convenios.
Dichos casos seran informados a la Contraloria General de la Reptiblica para su conoci-
miento.

En virtud de los sefialado en el articulo 25 de la ley de presupuesto 2024, los orga-
nismos plblicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que deban re-
integrarlos, porque no hubieren sido utilizados o por cualquier otro motivo, deberén
integrar estos recursos a rentas generales de 2 Nacién, antes del 30 de abril del afo
siguiente.
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5.

K. Asimismo, en el caso de existir una ampliacién o modificacidén en &! plazo de término
cel convenio, los recursos que queden cemo saldo al término de la vigencia del convenio
© que sean observados deberén ser reintegrados a FOSIS una vez aprobadsa Ia Gltima
rendicién dentro de los 10 dias hébiles siguientes 2 la notificacidén enviada por FOSIS,

indicando el monto a reintegrar.

Designar a2 los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribucie-
nes necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los
roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las funciones

que el FOSIS indigue en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.

m. Custodiar adecuadamente los documentos criginales de la rendicién garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de |z Contrzloriz General

de la Replblica, en ¢l marco de la normativa legal pertinente.

n.  Resguardar adecuadamente los documentos de trabaje con familias, ya sean fsicos
o digitales, y mantenerlos actualizados, de acuerdo 2 las instrucciones del FOSIS, res-

guardando la2 seguridad de la informacién segun la normativa vigente.

- Facilitar y respaldar la articulacién del Programa en redes interinstitucicnales a través

a2l menos las siguientes medidas:

2. Gerantizar la participacién de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familiar (o 2
quien éste designe) en las instancias de coordinacién con las Instituciones Plblicas v/o
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a fa-
milias y personas en situacién de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de
asegurar la calidad de la intervencién de las familias en el Programa.

5. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunzles de coordinacién v supervision del
Programa, para lo cual el Alcalde deberd autorizar la participacién de la Jefatura de ja
Unidad de Intervencién Familiar o, en casos justificados, quien éste designe en su re-
presentacidn.

Atender a las familias en el marco de la ley, y segln las indicaciones técnicas, juridicas

y administrativas entregadas por el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
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a través de FOSIS, segin corresponda, adecuadas a la situacién regular o situaciones es-
peciales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la regidén ¢ el pafs en determinados

momentos, en al menos los siguientes aspectos:

2. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, segln la cobertura asig-
nada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia durante el afic 2024 en la comuna,
segin los Planes de cobertura informados por el Ministerio; ademds de la intervencién
de dichas familias y personas, en conjunto con las personas ¢ familias ingresadas 2!

Programa en afios anteriores que se encuentren en proceso de intervencién (“activas”).

D. Realizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos Familiares,
l2 verificacidén de informacién y levantamiento de datos de las famitias V persenas par-
ticipantes del Programa en la comuna.

¢. Brindar el servicio de Acompafiamiento a las familias de acuerdo z las Orientaciones
Metodolbgicas del Programa, su normativa, los compromisos suscritos en aste convenio
y las indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS vy el Ministerio de Desarrolio Sacial

v Familiz, segun corresponda.

6. Garantizar la relacién y coordinacién de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia v del FOSIS, lo
que implica;

2. Mantener relacion y coordinacién constante por temas relacionados con Iz adecuzda

intervencion de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaberacion, informacién y el apoyo necesaric al Gestor Familiar de! Pro-
grama Eje, para gue pueda realizar sus funciones relacionadas a la implemeantacidn del

Plan de Intervencion y las metas propuestas por la familia durante su Acompafamient

[e]

c. Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que &ste pusds desz-
rrollar Asistencia Técnica y sistematizacion, tanto de la implementacién del Programa
de Acompafiamiento Familiar, como de Iz aplicacién y cumplimiento de los compromisos

suscrites en el presente convenio.
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d. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervisién del FOSIS en el pro-
ceso de evaluacion de desempefio de los Apoyos Familiares, segln lo establecido en la
Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

€. Facllitar la supervisién y el monitorec de la gestién mensual de los Apoyos Familiz-
res, presentando al FOSIS el Informe técnico mensual realizado por cada Apoyo Familiar
2 la Municipalidad segln formato adjunto a Anexo 1, cuando sea requerido.

. Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de Desz-
rrollo Social y Familia y/o el FOSIS.

~J

- En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta sjecucidn del Pro-

grama y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

Por su parte el Director Regional del FOSIS se compromete a:

1. Designar un profesional como contraparte permanente de el/la Jefe/a de Unidad de
Intervencién Familiar, en representacién de el/la Encargado/a Regional del Programa, para
todos los efectos programaéticos. Este profesional serd un/a Apoyo Provincial o quien ex-
cepcionalmente designa el/la Encargado/a Regional.

2. Aportar a la Formacién y Capacitacion de la Unidad de Intervencidn Far iliar, en cuant
2 la metodologia de intervencién, modalidad de operacién y otras materias complementa-
rias a la ejecucién del Programa, a través de la contraparte permanente del Programa vy
los profesionales del equipo que sean necesarios, asi como invelucrando z otros profesio-
nales de la Direccién Regional del FOSIS cuando sea necesario. Este proceso es liderado
por el Equipo Regional del Programa y Encargada/o Regional y se desarrollz a través de

un plan de Asistencia Técnica y Capacitacién de la Regidn.

3. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervisién, monitoreo y retroali-
mentacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto de garantizar
la correcta ejecucién del mismo, tanto en su metodologia de intervencién, como en su

modalidad de operacidn, a través de el/la Apoyo Provincial (o €l/la profesional designado/a
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como contraparte permanente), segtlin los requerimientos especificos de la situacidn co-

muna| identificados por dicho profesional v en acuerdo entre el/la JUIF.

4. Poner a disposicién el material educativo y de registro parz el trabajo directo con las
familias y/o personas del Programa, en funcién de lo que la situacién regular o especial
(por razones de fuerza mayor que afecten 2 la comuna, regién y/o pais)- de implementa-
cidn del Programa lo requiera.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los/as Apoyos Familizres
y su desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo 2 las disposi-
Ciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente, segln sea &
caso y en el detalle de los roles y funciones indicadas en la normativa técnica del Programa
y en los anexos del presente convenio. La modalidad en que se realicen sus taress podré
gjustarse a los requerimientos de implementacién del Programa que situaciones de fuerza
mayor que afecten a la comuna, regién y/o pais lo ameriten, sin embargo, el fin y natura-

leza del rol permanece invariable y en el marco del espiritu de Iz ley.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar |z correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetives v finzlidades, adecuadas al contexto de im-
plementacion regular o excepcional en funcién de razones de fuerza mayor por situaciones
que afecten a la comuna, regidén o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El or

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos de!
Sector Pablico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Reptiblica,
relativas a la rendicion de cuentas de organismos plblicos, contenidas en la Resolucién N©
30 del afio 2015 y Resolucidén N° 1858 del afio 2023, ademés, se deben realizar ias rendi-
ciones de cuenta segln lo preceptuado en el anexo de rendicién de cuentas; documentos
gue forman parte integrante del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1 de enero de 2024 vy su vigencia seré

hzsta el 31 de diciembre del 2024. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una
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vez que la resolucidn del FOSIS que aprueba el presente convenio se encuentre totalments

tramitada, lo anterior, sin perjuicio de [o indicado en el parrafo tercero de esta cldusula.

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia de! presente convenic
al FOSIS, para el sélo efecto de ejecucion de los recursos que se le hayan transferide v

gue sean utilizados para la realizacion de actividades grupales con las famiiias en el marco

(o)

el Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacién de Apoyos Fa-
miliares u otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un perfodo gue no

exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido e! cierre de! mismo,

et

lo que considera encontrarse totalmente ejecutados vy rendidos los recursos transfericos,
de conformidad a lo indicado en el presente convenio. Lz solicitud de prérroga deberg ser
presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de diciembre de! afio respectivo
o, en caso de existir una fecha distinta para el término de vigencia de la ejecucién en |z
comuna, previamente acordada por resolucion, 10 dias hébiles antes del término de este.
Serd facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice la Munici-
palidad, lo que sera informado en un plazo no superior a 10 dias corridos, desde ia recep-

cién de la misma.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos (como, por ejemplo, remuneraciones de los AFIs) que se ejecuten desde
lz fecha de su suscripcion, esto es desde el 1 de enero de 2024, con cargo a los fondos
que le sean transferidos por el FOSIS, en razén de asegurar la continuidad de ia ejecucion

del Programa Acompafiamiento Familiar Integral, respectc de las familias y personas que

n

e encuentran en intervencién, ingresadas en afios anteriores, v que estén dentro de los

[h¥)

5 meses que dura la intervencion del Programa (24 meses de Acompafiamiento Familiar
Integral) y la Etapa Diagndstica Eje (1 mes) o, dentro ios plazos que el Ministerio de Desa-
rrello Social y Familia determine para la implementacién del Programa dentro de las facul-
tades que le asigna la Ley 20.595.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollc Socizl y Familia define que:

a. La metodologia de intervencion del Programa de Acompafiamiente Familiar Integra!

que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese pericdo de tiempc, se
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deben realizar 19 sesiones de trabajo con las familias con intervencién familiar inte-
gral, las que estdn parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales y bimestrale :
lo anterior sin perjuicio de la etapa Diagnéstica Eje que dura un mes y de los ajustes
metodoldgicos que realice el Ministerio de Desarrollo Social vy Famiiia. En caso de que
el Ministerio determine una modalidad de ejecucion con un niimere distinto de sesiones
para el afio 2024, en base a las facultades que |e otorga la ley, las familias en atencidn
continuaran participando en el Programa, de forma ininterrumpida durante todos los
meses del afio hasta terminar su trabajo, por lo que existen familias que deben recibir

sesiones en distintos meses, segtin le planificacién correspondiente.

b. Que las familias seleccionadas parz ingresar al Programa, segln la cobertura asig-
nada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencidén durante el afio czlen-
dario, segln las planificaciones desarrolladas para cada comuna por el Ministerio de
Desarrolle Social y Familia, en base 2 la disponibilidad de horas de trabajo de los
profesionales o técnicos que componen lz Unidad de Intervencién Familiar, producida

por el egreso de familias y su avance en el procesc v pardmetros de intervencién.

Producto de lo anterior, las familias en intervencidén deben tener un proceso continuo e

interrumpido, determinado por la fecha de su ingrese, respetande, dentro de los para-
metros de intervencion, la proyeccion de sesiones que les corresponden a cada una. Esto
genera que la Unidad de Intervencidn Familiar de las comunas, se encuentren realizando
sesiones de intervencién durante los meses del afio, en forma continua e ininterrumpida,
para atender a las familias en intervencidn y a las familias nuevas, cuandg corresponda,
segln lo planificado.

Lz duracién de 12 meses de este convenio responde a la asignacién de presupuesto para
este Programa, por parte de la DIPRES, que es de cardcter anual,

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

£n case de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes, respecto
de este convenio y sus Anexos, se podrd poner término anticipado al mismo, ic que se

entenderé cuando se produzca algunas de lzs siguientes situaciones:

2. El no cumplimiento de lo establecido en cualguiera de los Anexos 1, 2 v 3 del pre-
sente convenio.
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b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicién de cuentas

de organismos publicos, contenidas en la Resolucién N° 30 del afic 2015,

¢. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones de la Municipalidad establecidas
en este convenio.

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberdn devolver los recursos traspasados para
lz ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran sido uti-
lizzdos, ademés de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por ¢! FOSIS v no
subsanadas por el Ejecutor.

El término anticipado del convenio serd declarado mediante el respectivo acto administra-
tivo del FOSIS, el cual producird efectos para le Municipalidad desde su notificacién por
Carta certificada. La notificacidn se entiende realizada 2 contar del tercer dia habil desde
gue la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Pregramas por el resto del

afio calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION ¥ DE PRI-
VACIDAD

El manejo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en las bases de dato

n

se deberd ajustar a los parémetros establecidos en las politicas generales ce seguridad da

lz informacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes eniaces:

ht‘t:s:jjwww.fosis.cob.cl/es/sobre-nosotros/'seouridad—de-Ea-infcrmacioraf

-

1ttos: //www.fosls.gob.cl/es/oolitica-de-privacidad/
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UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilic en la ciudad de Rancagua, capita

regional, vy se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria del Director Regional (S), don Israel Patricio Olivares Gutiérrez consta en la
Resolucion Exenta N° 075 de fecha 19 de enero de 2021, que delega facultades cue sefalz
en funcionarios que indica; la Resolucidén Exenta RA N°422/106/2023 de 08 de febrer
2023 gue establece el orden de subrogacién al cargo de director regionai de FOSIS
O’Higgins; la Resolucién Exenta RA N°422/4/2024 de 08 de enero 2024 que prorroge la

calidad de contrata de los funcionarios de FOSIS O'Higgins, v la personeria dei Aicalds

-

Rene Santiago Acufia Hecheverria, consta en la Sentencia de Proclamacion Rol N° £788-

21 de fecha 21 de junio de 2021, que la/io proclamd como Alczlde definitivamente eiecta

DECIMO TERCERO: FIRMAS
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