ACTA DE CONSTITUCION

En la comuna de Litueche, a 01 dia del mes de Diciembre de 2015,
siendo las 15:00 Hrs., se lleva a efecto una reunion en la Sala de Mel del Hespital de Litueche, con las
personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han

reunido con el objeto de adoptar acuerdos necesarios para constituir una organizacién comunitaria

funcional denominada:

“CREANDO SONRISAS”

Preside la reunion Dofa; Ana Rubio Cabello; actiia como vice presidente Dofia Laura Orellana Solis,
Tesorero Dofia Maria Celsa Donoso Arellano, y Delegada Dofia Bérbara Yéfiez Osorio. Actiia como
ministro de fe dofia Laura Uribe Silva, Secretaria Municipal Titular de la Municipalidad de Litueche.

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan unanimemente constituirla adoptandose los
siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la organizaciéon a los que se les dara lectura en
debida forma y cuyo texto es el siguiente.

TITULO I
DENOMINACION FINES Y DOMICILIO

Articulo 1: Constitiyase una organizacion comunitaria funcional de duracién indefinida regida por la ley
N° 19.418, sobre Juntas de Vecinos y demaés organizaciones comunitarias.

Arxticulo 2 : Son fines de la organizacién :

a.-  Desarrollar entre sus asociados la practica, formacién y fomento de toda actividad Deportiva,
recreativa y cultural, dentro del ambito que les corresponda.

b.-  Interpretar y expresar los intereses y aspiraciones de sus asociados en acciones tendientes a la
formacién y superacién personal de ellos, en los aspectos fisicos, intelectuales, artisticos, deportivos
¥ sociales, en el desarrollo de estos objetivos, la organizacién no podra perseguir fines de lucro.

T Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre sus miembros a través de la convivencia y de
la realizacion de acciones comunes.

d.- Impulsar acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los vecinos y de los integrantes de la
organizacién.

Articulo 3 : Para el logro de los objetivos a que se refiere el articulo anterior la organizaciéon tendra las
siguientes funciones:

a.-.  Promover la defensa de los derechos constitucionales de las personas, especialmente los derechos
humanos, y el desarrolle del espiritu de comunidad, cooperacién y respeto a la diversidad vy el
pluralismo entre los miembros.

b.- Promover la creacién y el desarrollo de las organizaciones comunitarias funcionales y de las demas
instancias contempladas en esta ley, para una amplia participacién de los socios en el ejercicio de
los derechos ciudadanes.

C.- Impulsar la integracion a la vida comunitaria de todos los socios.

d.- Colaborar con la municipalidad y organismos ptblicos competentes en la proposicién, coordinacién,
informacion, difusién y ejecucion de medidas tendientes a desarrollo de la actividad fisica v el
deporte.
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e.-  Velar por la proteccién del medio ambiente y de los equilibrios ecologicos.

Articulo 4 : Para todos los efectos legales, la organizacién fija su domicilio en la comuna de Litueche,
Provincia Cardenal Caro, Sexta Regidn.

TITULO 11
DE LOS SOCIOS: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE SUS INTEGRANTES Y DIRIGENTES

Articule B : Derechos:

a.- Participar en asambleas que se lleven a efecto con derecho a voz y voto sera unipersonal indelegable
y sélo podra ejercer cuando se este al dia en las cuotas sociales.

b.-  Elegir y peder ser elegidos en cargos representativos de la organizacion.

C.= Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicién de estudio al directorio si esta iniciativa es
patrocinada por el 10% de los afiliados a lo menos el directorio debera someterlo a la consideracion
de la asamblea para su aprobacioén o rechazo.

d.-  Tener acceso a los libros de actas y de contabilidad de la organizacion.

e.- Ser atendidos por los dirigentes.

Articule 6 : Obligaciones :

a.- Pagar puntualmente las cuotas sociales y cumplir con todas las obligaciones contraidas con la
organizacion o a través de ella.

b.-  Acatar los acuerdos de las asambleas y del directorio adoptados en conformidad a la ley y los
estatutos

Com Servir los cargos para los cuales hayan sido designado y colaborar en las tareas que se les
encomienden.

d.- Cumplir las disposiciones estatutarias y la ley 19.418,.

Articulo 7 : Son socios las personas mayores de 15 afios de edad que tengan residencia o domicilio en la
comuna.

Articulo 8 : La calidad de Socios se adquiere por la inscripcion en el registro respectivo, la inscripcion
podra haberse realizado durante el proceso de formacién de la organizacién o después de ser aprobados
estos estatutos.

Articulo 9 : La persona que desee ingresar a la organizacion, debera presentar una solicitud de ingreso
escrita dirigida al directorio. El directorio debera pronunciarse sobre la solicitud de ingreso dentro de los
siete dias siguientes a la presentaciéon o rechazo, no podra fundarse en razones de orden politico o
religioso La inscripcion en el registro de socios debe efectuarse el mismo dia de la aceptacion de la
solicitud. Solo son causales de rechazo de la solicitud, las siguientes:

1.- Tener menos de 15 afios de edad.
2.- Estar afectos a inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la Constitucién Politica o las
leyes.

Articulo 10 : Son causales de suspensiéon de un socio en todos sus derechos:

a.-  El atraso injustificado por mas de 180 dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias para

con la organizacién, esta suspension cesara de inmediato una vez cumplidas todas las obligaciones
Morosas.
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b.- Efectuar propaganda o campafa proselitista con fines politicos, dentro de los locales de la
organizacion.

c.o- Usar indebidamente los bienes de la organizacion.
Articulo 11 : Son causales de exclusién de un socio:

a.- La renuncia voluntaria escrita, aceptada por el directorio;
b.- La muerte;

Asticulo 12 : Son causales de expulsion de un socio :

a.- Causar injustificadamente dafio o perjuicio a los bienes de la organizacién o danar con injurias o
calumnias la persona de algunos de los directores con motivo u ocasién del desempenio del cargo.

b.-  Incurrir en falsedad que puedan comprometer el prestigio de la organizacion.

TITULO 111
ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 12 : La asamblea general es la primera autoridad de la organizacién y representa el conjunto de
los socies presentes y ausentes siempre que hubieren side en la forma establecida por los estatutos y no
fueren contrarios a la ley.

Articulo 14 : Habran asambleas generales ordinarias y extraordinarias, las asambleas generales
ordinarias se llevaran a efecto en el mes de Julio de cada afo.

Articulo 15: En asamblea general ordinaria se presentara el balance, inventario y memoria del ejercicio
anterior y se procedera a las elecciones determinadas por los estatutos.

Articulo 16: En asambleas generales ordinarias podra tratarse cualquier asunto relacionado con los
intereses sociales a excepcion de los que corresponda exclusivamente a las asambleas extraordinarias.

Las asambleas generales extraordinarias se celebraran cada vez que el directorio acuerde convocar
a ellas por estimaras necesarias para la marcha de la organizaciéon o cada vez que soliciten al presidente
del directorio por escrito un 25% de los socios indicando el o los objetos de la reunién en estas asambleas
podran tratarse las materias indicadas en la convocatoria cualquier otro acuerdo que se tome sera nulo.

Articulo 17 : Corresponde exclusivamente a la asamblea general extraordinaria tratar las siguientes
materias:

a.- La reforma de los estatutos.
b.-  La determinacién de las cuotas extraordinarias.
c.- La exclusién o la reintegracién de uno o mas socios debera hacerse en votacion secreta como

asimismo la cesacion en el cargo de dirigente por censura, segun lo dispuesto en la letra d} del
articulo 24 de la ley 19.418.

d.-  La eleccién del primer directorio definitive.

e La convocatoria a elecciones y nominacién de la comisién electoral.
f.- La disclucién de la organizacion.

g.- La aprobaciéon del plan anual de actividades.
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Articulo 18 : Las asambleas generales seran convocadas por acuerdo del directorio y si este no se
produjere por cualquier causa, por su presidente o cuando lo solicite £l 25% a lo menos de los socios.

Articulo 19 : Los acuerdos en las asambleas generales se tomaran por la mayoria absoluta de los socios.
Articule 20 : Cada socio tendra derecho a un voto y no existira voto por poder.

Articulo 21 : Las asambleas seran presididas por el presidente de la organizacion y actuara como
secretario el que ocupe el cargo en el directorio; si faltare el presidente presidira el vicepresidente y en
caso de faltar ambos el director u otra persona que la propia asamblea designe.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO

Articulo 22 : Al directorio corresponde la administracién y direccidn superior de la organizacién en
conformidad a la ley v los estatutes v serén dirigidas v administradas por un directorio de a lo menos
tres miembros titulares, elegidos en votacion directa, secreta e informada, por un pericdo de dos anos, en
una reunién ordinaria, pudiendo ser reelegido

Articulo 23 : El directorio de la organizaciéon se elegira cada tres afios en asamblea general ordinaria, en
la cual cada miembro sufragara por una sola persona, proclamandose elegidos a los que en una misma y
fnica votacién resulten con el mayor numero de votos hasta completar el numero de miembros del
directorio que deben elegirse.

Articulo 24 : No podran ser directores las personas que hayan sido condenados por crimen o simple
delito en los afios anteriores a la fecha en que se pretende designarlos.

Articulo 25: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad de un director para el
desemperfio del cargo, el directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sélo el
tiempo que falte para completar el periodo al director reemplazado.

Articulo 26 : Si quedare vacante en forma transitoria el cargo de presidente, lo subrogara el
vicepresidente, pero si la vacante fuere definitiva, ya sea por imposibilidad que dure mas de dos meses,

fallecimiento o renuncia indeclinable, el directorio procedera a la eleccién de un nuevo presidente de entre
sus miembros.

Articulo 27 : Podra ser elegido miembro del directorio cualquier socio activo, siempre que al momento de
14 eleccion no se encuentre suspendido en sus derechos, los directores duraran en sus cargos dos aflos ¥
podréan ser reelegidos por un periodo mas.

Articulo 28 ; Son atribuciones y deberes del directorio:

a.-  Disponer la citacién a asamblea extraordinaria

b.-  Poner en conocimiento de la asamblea todos los asuntos relacionados con los objetivos de la
organizacion.

C.~ Cumplir los acuerdos de la asamblea.

d.-  Representar a la organizacién en todas las actividades autorizadas por la ley y sus estatutos.

e.- Rendir cuenta anualmente a la asamblea del manejo e inversion de los recursos que integren el

patrimonio de la organizacién y del funcionamiento general de este durante el afio anterior.

Articulo 29 : El directorio debera sesionar por lo menos en forma bimensual. El directorio sesionara con
la mayoria absoluta de los miembros asistentes, decidiendo en caso desempate el voto del que preside.

Articulo 30 : Todos los acuerdos que adopte el directorio debera quedar registrado en el Libro de Actas.
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TITULO V
DEL PRESIDENTE

Articulo 31 : corresponde especialmente al presidente de la organizacion.

A~ Representar judicial y extrajudicialmente a la organizacion.
b.- Presidir las asambleas de directorio y las asambleas generales de socios
C.- Convocar las asambleas ordinarias y extraordinarias de socios cuando corresponda de acuerdo a

los estatutos.

d.- Ejecutar los acuerdos del directorio, sin perjuicio de las funciones que los estatutos encomienden al
secretario, tesorero y otros miembros designados por el directorio.

e Organizar los trabajos del directorio y proponer el plan general de actividades de la organizacion,
estando facultada para establecer prioridades en su ejecucion.

f.- Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la organizacién.

o Nombrar las comisiones de trabajo que estime conveniente.

h..  Firmar la documentacién propia de su cargo, aquella en que deba representar a la organizacion.
i- Abrir y cerrar libretas de ahorro a nombre de la organizacién.
jom Dar cuenta en asamblea general ordinaria de socios que corresponde en nombre del directorio de la

marcha de la organizacién y del estado financiero de la misma.

k.- Las demas atribuciones que determinen estos estatutos, o se le encomienden.

TITULO VI
DEL SECRETARIO Y TESORERO

Articulo 32 : Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a.- Lievar el libro de actas del directorio y el de asambleas de socios y el libro de registro de socios.

b.- Despachar las citaciones a asambleas de socios ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos.
C.- Formar la tabla de sesiones de directorio v de asambleas generales.

d.- Autorizar con su firma la correspondencia v documentacién del comité, con exencion de aquellas

que corresponden al presidente, y recibir y despachar correspondencia en general.
€.~ Autorizar con su firma las copias de las actas que solicite algiin socio de la organizacion.

f.- En general cumplir cen todas las tareas que se le encomiende el directorio, el presidente, los
estatutos y los reglamentos, relacionados con sus funciones.

Articulo 33 : Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a.- Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias otorgando recibos por las cantidades
correspondientes.
b.-  Llevar un registro de entradas y gasto de la organizacion.
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.- Mantener al dia la documentacién mercantil de la institucion, especialmente el archivo de facturas,
recibos v demas comprobantes de ingresos.

d.-  Preparar el balance que el directorio debera proponer anualmente a la asamblea general.

e.- Abrir v cerrar Libreta de ahorre de la organizacion.

f.- Mantener al dia el inventario de todos los bienes.

g.- En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el directorio, el presidente los estatutos

relacionados con sus funciones.

TITULO VI
DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 34 : Esta comision estara conformada por cinco miembros que deberan tener a lo menos un afio
de antigiiedad en el respectivo comité, salvo cuando se trate de la constitucién de la primera y no podran
formar parte del actual directorio ni ser candidatos a igual cargo.

La comisién electoral deberd desempeiiar sus funciones en el tiempo que medie entre los
dos meses anteriores a la eleccién y el mes posterior a ésta.

Correspondera a esta comision velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y de los
cambios de directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las medidas que considere
necesarias para tales efectos. Asimismo, le correspondera realizar los escrutinios respectivos y custediar
Jas cédulas y demas antecedentes electorales hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos para
presentar reclamaciones y solicitudes de nulidad. A esta comisién le correspondera ademas la calificacién
de las elecciones de la organizacién.

TITULO VIII
DEL PATRIMONIO

Articulo 35 : El patrimonio de la organizacion estara integrado por :

a.- Las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la asamblea, conforme con los
estatutos.

b.- Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren.

Co- Los bienes muebles o inmuebles que adquiriere a cualquier titulo.

e~ Los ingresos provenientes de beneficios, rifas, fiestas sociales y otros de naturaleza similar.

f.- Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se le otorguen.

- Las multas cobradas a sus miembros en conformidad con los estatutos.

h.- Los demas ingresos que perciba a cualquier titulo.

TITULO IX
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

Articulo 36 : En sesion ordinaria en que deba efectuarse la eleccion de directorio la asamblea general
designara una comisién fiscalizadora de finanzas, compuesta de tres miembros que seran elegidos en la
forma establecida en los estatutos, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:
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Revisar trimestralmente los libros de contabilidad y los comprobantes de ingreso que el tesorero
deba exhibirle.

b.-  Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al tesorero
cuando algin socio se encuentre atrasado, a fin de que este investigue la causa vy procurar que se
pongan al dia en sus pagos.

Cam Informar al directorio en sesién ordinaria y extraordinaria, sobre la marcha de la tesoreria y el
estado de las finanzas v dar cuenta de cualquier irregularidad que notare para que se adopten de
inmediato las medidas correspondientes para evitar dafios a la institucion.

d.- Elevar a la asamblea general en su sesién ordinaria, un informe escrito sobre las finanzas de la
organizacién, sobre el balance que el tesorero confeccione del ejercicio anual recomendado a la
asamblea la aprobacién o rechazo total del mismo.

e.- Comprobar la exactitud del inventario

Articulo 37: La comisién fiscalizadora de finanzas sera presidida por el que obtenga el mayor numero de
sufragios vy no podra intervenir en los actos administrativos del directorio.

TITULO X
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS ¥ LA DISOLUCION

Articulo 38 : Sus modificaciones sélo podran ser aprobadas en asamblea general extraordinaria
especialmente convocada al efecto y con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y se regiran

una vez aprobadas por la Municipalidad.

Asticulo 39 : De la disolucién, las organizaciones comunitarias podran disolverse por acuerde de la
asamblea general, adoptado por la mayoria absoluta de los afiliados con derecho a voto, y ademas

a.- Por incurrir en actuaciones contrarias a las leyes, al orden publico y a las buenas costumbres.

b.-  Por haber disminuido los afiliados a un namero inferior al requeride para su constitucion, durante
un lapso de seis meses.

C.- Por caducidad de la personalidad juridica.

Acordada la disolucién de la organizacién sus bienes seran entregados a la entidad denominada:

HOSPITAL DE LITUECHE, la cual goza de personalidad juridica.

Nota : Fijan una cuota mensual ordinaria de $ 1.000.-
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LUEGO DE UN AMPLIO DEBATE LA ASAMBLEA PROCEDE A ELEGIR DIRECTIVA
INDIVIDUALIZANDOSE DE LA SIGUIENTE FORMA, NOMBRANDOSE LOS SIGUIENTES CARGOS:

Dofia  Ana Rubio Cabello ;?‘*é & éﬁiﬁ% . {} 77 -

PRESIDENTE
Dofia  Laura Orellana Solis éa{‘f i‘gf? 52 C}:*”‘(:? VICE PRESIDENTE
Dota  GemaMori Rubio 6. 05, £SY - éﬁ\ ~ SECRETARIA
Dofia  Maria Celsa Donoso Arellano ggs8% | $q -3 TESORERA
oy
Dofia  Barbara Yafiez Osorio b 00 . 239~ @ML’&M&% - DELEGADA

!

LA COMISION FISCALIZADORA DE F INANZAS QUEDARA COMPUESTA POR:

1.- Maria Mirella Castro Urrutia (gz 6 21 S;} }‘ 2 —5 é&ﬁm E&F &lﬂﬁzé

2 - Maria Gonzilez Rubio & g}&&% dy ?‘ -, M ii&{m\{j{;

3.- Liliana Olguin Contreras %{f‘ﬁ? % 5{ %{fi z”% f @)’ é;
v J

Se levanta la sesion siendo las 16:00 Horag/
V{ _

CREANIHY NONEIS ALY {
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CONSTITUCION ORGANIZACION COMUNITARIA
“CREANDO SONRISAS”

LISTA DE ASISTENCIA
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