ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

ACTA DE CONSTITUCION

3 En la comuna de [fitueche, a 06 dias del mes de Octubre de 2015, siendo las 17:50 hrs., se lleva a efecto una
reumon en sector de Pulin, con las personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes

manxﬁgstap que se han reunido con el objeto de adoptar acuerdos necesarios para constituir una organizacion
comunitaria funcional denominada:

CONSEJO DE DESARROLLO EN SALUD RURAL PULIN

Preside L:;\ reunion Don (a); Luis Freddy Lépez Torres; acttia como secretaria Dofia Ramona Lillo Asencio, y Tesorero
Don Italia Guerrero Donoso. Actiia como Ministre de Fe, la Secretaria Municipal Titular de la Ilustre Municipalidad

de L;tue?che, dofia Laura Uribe Silva. Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan unanimemente
constituirla adoptandose los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la organizacion a los que se les dara lectura en debida forma y
cuyo texto es el siguiente.

“ESTATUTOS CONSEJO DE DESARROLLO EN SALUD RURAL PULIN”

. TITULO PRIMERO
DE LA DENOMINACION, OBJETIVOS, FUNCIONES Y DOMICILIO

Articulo 1: Constityase una organizaciéon comunitaria funcional de duracién indefinida regida por la ley
N°® 19.418, sobre Juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias.

Articulo 2: Existira un Consejo de Desarrollo de la Posta de Salud Rural Pulin, en adelante el Consejo y
el Establecimiento respectivamente.

Articulo 3: El Consejo es un organismo de Participacion y Control Social, asesor del Director de
Departamento de Salud de la comuna, cuya funcién es retroalimentar la gestion del establecimiento.

Articulo 4: Objetivos del Consejo:

a) Informar a los usuarios y comunidad sobre el funcionamiento de los establecimientos de salud.
b} Colaborar con diagnoéstico participativo del sector rural.

c) Participar en la formulacién, implementacién de los planes de mejora de salud.

d) Analizar - informaciones sobre reclamos y sugerencias de los establecimientos de salud.

€) Impulsar acciones de trabajo conjunto entre equipos de salud, usuarios y comunidad.

Articulo 5: Para el cumplimiento de los objetivos, el Consejo tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar y colaborar al Director del Establecimiento en materias de su competencia.

b) Canalizar las opiniones de la comunidad y de los funcionarios, dirigidas a mejorara la calidad de la
atencion y la satisfaccion de los usuarios.

c) Contribuir a fortalecer el sentido de identidad del establecimiento con la comunidad que atiende.

d) Informar periddicamente a sus representados sobre los aspectos mas relevantes de la gestion de
establecimiento.

Articulo 6: Para todos los efectos legales, la organizacion fija su domicilio en sector Pulin 8/N, comuna de
Litueche, Provincia Cardenal Caro, Sexta Regién, Republica de Chile.

TITULO SEGUNDO
DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 7: El Consejo estara constituido a los menos por tres integrantes de la comunidad y dos del
establecimiento.



Articulo 8: El Consejo estara inte
territorio operacional respecto de
salud.

grado por representantes de los siguientes sectores, con actividad en el
cuyos usuarios el Establecimiento presta preferentemente atenciones de

a) Organizaciones Sociales y Servicios tales como:
- Uniones Comunales de Juntas de Vecinos.
- Organizaciones de Mujeres.
- Organizaciones de Adultos Mayores.
- Establecimientos de Salud Municipal.
- Establecimientos de Educacién.

b} Los funcionarios de los niveles directivos del Establecimiento que integraran el Consejo en
representacion de éste, seran designados por el Director mediante la respectiva Resolucién.
c} Los integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto.

Articulo 9: Para ser miembro del Consejo se debe reunir los siguientes requisitos:

- Ser mayor de edad.

Ser miembro de alguna organizaciéon social, funcional, comunitaria, perteneciente al territorio de
accion del establecimiento.

La incorporaciéon de nuevos miembros se puede hacer:

- Solicitando la incorporacion a través de una carta a la Direccién del Establecimiento o a la Directiva
del Consejo.

- Se puede también ser miembro por invitacién por parte de la Direccién del Establecimiento o por
propuesta de alguno de los miembros del Consejo, aceptado por la asamblea.

- El Presidente del Consejo podra invitar a sus sesiones, por iniciativa propia o a requerimiento de los
miembros del Consejo, a personas distintas a sus integrantes, para tratar determinados temas
considerados de relevancia para el Establecimiento, los que sélo tendran derecho a voz.

TITULO TERCERO
DE LA DIRECTIVA

Articulo 10: El Directorio estara compuesto por cinco miembros titulares, los que seran elegidos en
votacion directa, secreta e informada, los que entraran a ocupar el cargo en caso que el Directorio
acuerde.

Los cargos a llenar seran:
- Presidente.
- Secretario (a)
- Tesorero

Articulo 11: La presidencia del Consejo no podra ser ocupada por ningin representante del
Establecimiento.

Articulo 12: La duracion de los cargos elegidos sera de tres arnos, contado desde la fecha de la eleccién,
pudiendo ser reelegidos.

Articulo 13: Son atribuciones y deberes de la Directiva:

a) Citar a Asamblea General Extraordinaria.

b) Colaborar con el Presidente en la ejecucién de los acuerdos de la asamblea.
c) Representar a la organizacion.

d) Cumplir los acuerdos de las asambleas generales.

Articulo 14: El Presidente del Consejo tendra las siguientes funciones:

a) Fijar el dia y la hora de las sesiones del Consejo y ordenar citar a sus integrantes con la debida
antelacién.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.



c) Designar su subrogante en la presidencia del Consejo v de la Secretaria.

d) Proponc;r al Consejo un plan anual de actividades y la metodologia de trabajo, sometiéndolo a su
aprobacion.

e) Rendir una cuenta anual ante el Consejo de las actividades realizadas y del estado de desarrollo del
establecimiento.

f) En general, adoptar las medidas y resoluciones tendientes al 6ptimo funcionamiento del Consejo.

Articulo 15: El Secretario (a) desempenara las siguientes funciones:

a) Citar a reuniones segun lo determine el Consejo o su Presidente segun corresponda, elaborar y
presentar las actas para su aprobacién.

b) Proveer los elementos necesarios y el lugar fisico para que el concejo pueda sesionar.

c) Colaborar con el Presidente en la elaboracidon del Plan Anual de Actividades del Consejo y una vez
aprobado por éste, mantener a sus miembros informados de los avances en su ejecucion.

d) Velar por el seguimiento de los trabajos del Consejo en relacién a determinadas materias especificas
que se estén tratando.

€) La funciones que le sean encomendadas por el Presidente del Consejo.

Articulo 16: Seran funciones del Tesorero, las siguientes:

a) Llevar un registro y gestionar los dineros que ingresen al Consejo, por ejemplo, por medio de
actividades autogestionadas.

b) Llevar un registro de entradas y gasto de la organizacién.

c) Mantener al dia la documentaciéon mercantil de la institucién, especialmente el archivo de facturas,

recibos y demas comprobantes de ingresos.

d) Preparar el balance que el directorio debera proponer anualmente a la asamblea general.

€) Abrir y cerrar Libreta de ahorro de la organizacién.

f) Mantener al dia el inventario de todos los bienes, en caso de existir.

g) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el directorio, el presidente los estatutos

relacionados con sus funciones.

TITULO CUARTO
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 17: El consejo celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias, debiendo constar éstas en actas
que seran aprobadas por todos los miembros que asistan a la sesién respectiva.

Las sesiones ordinarias se celebraran a lo menos cuatro veces en el afio, en las oportunidades y
lugares que el mismo Consejo determine. Las sesiones extraordinarias se celebraran cada vez que lo
determine el Presidente del Consejo o lo soliciten seis de sus integrantes.

El quérum para sesionar sera la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran
con el voto de la mayoria simple de los asistentes a la reunion respectiva. En caso de producirse un
empate, decidira la directiva del consejo.

Articulo 18 De lo acordado en las sesiones del Consejo se levantara acta, en extracto. El secretario {a)
Ejecutivo (a) sera responsable del archivo y ordenamiento de las actas, informes o documentos que se
pongan en conocimiento del Consejo.

TITULO QUINTO
DE LOS SOCIOS: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE SUS INTEGRANTES

Articulo 19: Derechos:

a.- Participar en asambleas que se lleven a efecto con derecho a voz y voto serd unipersonal indelegable
y s6lo podra ejercer en cuanto se mantenga con participacion activa.

b.-  Elegir y poder ser elegidos en cargos representativos de la organizacién.



C.- Preseptar cualquier iniciativa, proyecto o proposicion de estudio al directorio si esta iniciativa es
patrocinada por el 10% de los afiliados a lo menos el directorio debera someterlo a la consideracion
de la asamblea para su aprobacion o rechazo.

d.-  Tener acceso a los libros de actas y de contabilidad de la organizacion.

e.- Ser atendidos por los dirigentes.

Articulo 20: Obligaciones:

a.- Cumplir con todas las obligaciones contraidas con la organizacion o a través de ella.

b.-  Acatar los acuerdos de las asambleas y del directorio adoptados en conformidad a la ley y los
estatutos.

c.- Servir los cargos para los cuales hayan sido designado y colaborar en las tareas que se les
encomienden.

d.- Cumplir las disposiciones estatutarias y la ley 19.418.

TITULO SEXTO
ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 21: La asamblea general es la primera autoridad de la organizacion y representa el conjunto de

los socios presentes y ausentes siempre que hubieren sido en la forma establecida por los estatutos y no
fueren contrarios a la ley.

Articulo 22: Habran asambleas generales ordinarias y extraordinarias, las asambleas generales
ordinarias se llevaran a efecto en el mes de OCTUBRE de cada afio.

Articulo 23: En asamblea general ordinaria se presentara el balance, inventario y memoria del ejercicio
anterior y se procedera a las elecciones determinadas por los estatutos.

Articulo 24: En asambleas generales ordinarias podra tratarse cualquier asunto relacionado con los
intereses sociales a excepcion de los que corresponda exclusivamente a las asambleas extraordinarias.

Las asambleas generales extraordinarias se celebraran cada vez que el directorio acuerde convocar
a ellas por estimaras necesarias para la marcha de la organizacion o cada vez que soliciten al presidente
del directorio por escrito un 25% - de los socios indicando el o los objetos de la reunion en estas
asambleas podran tratarse las materias indicadas en la convocatoria cualquier otro acuerdo que se tome
sera nulo.

Articulo 25: Corresponde exclusivamente a la asamblea general extraordinaria tratar las siguientes
materias:

a.- La reforma de los estatutos.
b.- La determinacion de las cuotas extraordinarias.
c.- La exclusién o la reintegracion de uno o mas socios debera hacerse en votacion secreta como

asimismo la cesacion en el cargo de dirigente por censura, segun lo dispuesto en la letra d) del
articulo 24 de la ley 19.418.

d.-  La eleccion del primer directorio definitivo.

e.- La convocatoria a elecciones y nominacién de la comision electoral.
f.~ La disolucién de la organizacién.

g.- La aprobacién del plan anual de actividades.

Articulo 26: Las asambleas generales seran = convocadas por acuerdo del directorio y si este no se
produjere por cualquier causa, por su presidente o cuando lo solicite el 25% a lo menos de los socios.



Articulo 27: Los acuerdos en las asambleas generales se tomaran por la mayoria abscluta de los socios.

Articulo 28: Cada socio tendra derecho a un voto y no existira voto por poder.

Artlculq 29: Las asambleas seran presididas por el presidente de la organizacion y actuara como
secretario el que ocupe gl cargo en el directorio; si faltare el presidente presidira el vicepresidente y en
caso de faltar ambos el director u otra persona que la propia asamblea designe.

Articulo 30: El directorio de la organizacion se elegira cada tres afios en asamblea general ordinaria, en
la cual cada miembro sufragara por una sola persona, proclaméandose elegidos a los que en una misma y

unica v_otamén resulten con el mayor numero de votos hasta completar el nimero de miembros del
directorio que deben elegirse.

Artu:ulcc~ 31: No podrén ser directores las personas que hayan sido condenados por crimen o simple delito
en los afos anteriores a la fecha en que se pretende designarlos.

Articulo 32: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad de un director para el
@esempeno del cargo, el directorio le nombrara un reemplazante que durard en sus funciones solo el
tiempo que falte para completar el periodo al director reemplazado.

Ayticulo 33 : Si quedare vacante en forma transitoria el cargo de presidente, lo subrogara el
vicepresidente, pero si la vacante fuere definitiva, ya sea por imposibilidad que dure mas de dos meses,

fallecimiento o renuncia indeclinable, el directorio procedera a la eleccion de un nuevo presidente de entre
sus miembros.

Articulo 34: Podra ser elegido miembro del directorio cualquier socio activo, siempre que al momento de
la eleccién no se encuentre suspendido en sus derechos, los directores duraran en sus cargos dos aflos ¥
podran ser reelegidos por un periodo mas.

Articulo 35: Son atribuciones y deberes del directorio:

a.- Disponer la citacién a asamblea extraordinaria

b.- Poner' enponocimiento de la asamblea todos los asuntos relacionados con los objetivos de la
organizacion.

c.- Cumplir los acuerdos de la asamblea

d.- Representar a la organizacion en todas las actividades autorizadas por la ley y sus estatutos.

e.- Rendir cuenta anualmente a la asamblea del manejo e inversién de los recursos que integren el

patrimonio de la organizacion y del funcionamiento general de este durante el afio anterior.

Articulo 36: El directorio debera sesionar por lo menos en forma bimensual. El directorio sesionara con la
mayoria absohuta de los miembros asistentes, decidiendo en caso desempate el voto del que preside.

Articulo 37: Todos los acuerdos que adopte el directorio deberan quedar registrados en el Libro de Actas.

TITULO SEPTIMO
DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 38: Esta comision estara conformada por cinco miembros que deberan tener a lo menos un ano
de antigiiedad en el respectivo comité, salvo cuando se trate de la constitucién de la primera y no podran
formar parte del actual directorio ni ser candidatos a igual cargo.

La comision electoral debera desempefiar sus funciones en el tiempo que medie entre los dos meses
anteriores a la eleccién y el mes posterior a ésta.

Correspondera a esta comision velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y de los
cambios de directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las medidas que considere
necesarias para tales efectos. Asimismo, le correspondera realizar los escrutinios respectivos y custodiar
las cédulas y demas antecedentes electorales hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos para



presentar re;clamacxones y solicitudes de nulidad. A esta comision le correspondera ademas la calificacion
de las elecciones de la organizacion.

TITULO OCTAVO
DEL PATRIMONIO

Articulo 39: El patrimonio de la organizacién estard integrado por:

a.- Aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la asamblea, conforme con los estatutos.
b.- Los ingresos provenientes de beneficios, rifas, fiestas sociales y otros de naturaleza similar.
C.- Las subvenciones, aportes o fondos fiscales 0 municipales que se le otorguen.

d.- Los demas ingresos que perciba a cualquier titulo.

TITULO NOVENO
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

Articulo 40: En sesion ordinaria en que deba efectuarse la eleccion de directorio la asamblea general
designara una comisién fiscalizadora de finanzas, compuesta de tres miembros que seran elegidos en la
forma establecida en los estatutos, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a.- Revisar trimestralmente los libros de contabilidad y los comprobantes de ingreso que el tesorero
deba exhibirle.
b.- Informar al directorio en sesion ordinaria y extraordinaria, sobre la marcha de la tesoreria y el

estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare para que s€ adopten de
inmediato las medidas correspondientes para evitar dafios a la institucién.

c.- Elevar a la asamblea general en su sesion ordinaria, un informe escrito sobre las finanzas de la
organizacién, sobre el balance que el tesorero confeccione del ejercicio anual recomendado a la
asamblea la aprobacién o rechazo total del mismo.

e.- Comprobar la exactitud del inventario

Articulo 41: La comision fiscalizadora de finanzas sera presidida por el que obtenga el mayor numero de
sufragios y no podra intervenir en los actos administrativos del directorio.

TITULO DECIMO
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y LA DISOLUCION

Articulo 42: Sus modificaciones soélo podran ser aprobadas en asamblea general extraordinaria
especialmente convocada al efecto y con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y se regiran
una vez aprobadas por la Municipalidad.

Articulo 43: De la disolucion, las organizaciones comunitarias podran disolverse por acuerdo de la
asamblea general, adoptado por la mayoria absoluta de los afiliados con derecho a voto, y ademas por:

a.-  Por incurrir en actuaciones contrarias a las leyes, al orden publico y a las buenas costumbres.

b.-  Por haber disminuido los afiliados a un namero inferior al requerido para su constitucion, durante
un lapso de seis meses.

C.- Por caducidad de la personalidad juridica.



LUEGO DE UN AMPLIO DEBATE LA ASAMBLEA PROCEDE A NOMINAR LOS CANDIDATOS A LA DIRECTIVA,
INDIVIDUALIZANDOSE DE LA SIGUIENTE FORMA, CON LA SIGUIENTE VOTACION:

NOMBRE VOTACION
Don {(a) RAMONA LILLO ASENCIO 1
Don (a) LUIS FREDDY LOPEZ TORRES 10
Don (a} XIMENA CORNEJO DONOSO 7
Don (a) ITALIA GUERRERO DONOSO 1
TOTAL 19

NOMBRANDOSE LOS SIGUIENTES CARGOS:

Don (a) LUIS FREDDY LOPEZ TORRES

PRESIDENTE

Don (a) RAMONA LILLO ASENCIO SECRETARIO

Don (a) ITALIA GUERRERO DONOSO TESORERO

Don (a) XIMENA CORNEJO DONOSO VICEPRESIDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL



L me\& ‘*‘Z}{“SK‘) &vwéﬁ?ﬁfj

_ Teléfono

52301925

Dtrvmg st opbnd Lolis

97269562

’ E&x«;ig X\{rﬂ&k@% ;Q;%Kji:%ﬁ

"?“”&:& i : ;0 g ?%ﬂ(?ﬂﬁ i\)nncm

FA4R055R)!

§§; %;,w ‘g\,“é“w S e ;

Se313614

M“&‘fi&s Ff’: fnaen.

(1333 251~

Baanda  Len Podnae

A0 0% 3pe-y
Y0004 56>

i mgr%%\ P

1o-56t T 4( Sbk-oth-\

@%j E., ey G@@'fw
L

L3150 082/

e

7y

7863

24242 38

O YLY
i m;

e —

Acuerdos

No
cumple

Cumple

j‘? (Y3 Fg”f{g{ ‘"§j

A o
R

Qb 2Ly
JETE 2 & £
tL.ger 85—

S“"
¥ S3e-¥




ﬁéﬁfﬁ?fé} tizlin &{;mﬁ€® - ?j;g{gg SESH Ll
Lm0 Jelre ~ Pi ey IS 7888 %0-5

‘ ;}jl)éf’}!lﬂ _:};2&»-,{-0 M—j AN 4P e DL bo RN

Af&% (actss psiliga o | oo ) o8P 3dk

lLem viute Upaafs CrreN3e s

i G e R S T

s ;icuérdés Responsable Flazo Cumple | c;xsif;ie

i { A0 V7. . Lo/ |

o b Ve Wj : @3( ,ggg v’
g WF’@ hmnh mm I @M M dh 1oy -




