0 DE ADECUACION A LA LEY N° 19.712, LEY DEL
DEi%rg; ;2£PORGANlZACIONES DEPORTIVAS c:cn»ts'rn'uutnféi3 l::{N
CONFORMIDAD A LA LEY N°10.418 SOBRE JUNTAS DE VECI
DEMAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.-
ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA

ORGANIZACION COMUN TARIA FUNCIONAL )
« (@ A WAAWA ) ‘N@«L (\MNN(CM\\ 8] .

En ?‘\}ﬂ V&\'Q a T de Maflo _ del afio iﬁcj)__, siendo
las 2_@;@‘@ horas en la calle N el SlA “ﬁ\}v“” N de esta
Comuna, Provincia de il (Al , Region Ot4ins , se lleva a
efecto la Asamblea General Extraordina{ia; con *ias personas que se
individualizan y firman al final de la presente Acta, quienes manifiestan
que se han reunido con el proposito de adoptar ios ac;i’;erdos necesarios
para adecuar a las disposiciones de la ley N° 19.712, Le"y*‘del Deporte, los
Estatutos de la Organizacion 'Comun,itar} Funcional denominada
) OMNQAWﬁ ;i'}b'{*‘)\}% : Ak (reQlilw " registrada
bajo el nimero \ del registro de organizaciones comunitarias
de la | Municipaidad de AU . Preside la reunién
Don Y‘\&W\d-&i‘x lﬁ”yﬂ@\W K“ _ y actua como Secretario
pon__ e, ool LRI ~

Luego de conocer los antecedentes y de un amplio debate, los asistentes
acuerdan en forma unanime la reforma de Estatutos que implica su
adecuacion a la-ley N°19.712, adoptandose spect
acuerdos:

PRIMERO: en todas y cada una de sus partes
los nuevos Estatutos
denominada °~ .
O ALM TAWA

se les dJa lectura e;nudrebidyaffo‘r‘m:a‘ y cuyo texto es el siguiente:

ria Funcional

" a los que

NOMBRE, OBJE

ARTICULO 1°.- Constituyese una Organizacién Comunitaria
Funcional de caracter deportivo, regida por la ley N°19.418, cuyos
Estatutos se encuentran adecuados a lo dispuesto en la ley N°19.712, Ley
del Deporte, y en el D.S. N°59, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
Gobierno, “Reglamento de Organizaciones Deportivas”, denominada

“ O((f}a W 1L AAN &t (o @\,QJ(F\"» (A lLC’
« \




ARTICULO 2°.- La Organizacion mencionada tiene por
objeto:

1.- Representar Yy promover valores e intereses especificos
resultantes de la practica deportiva, dentro del territorio de la Comuna o
Agrupacién de comunas de Lf\ i

2. Procurar a sus socios oportunidades de desarrollo personal,
convivencia, salud y proteccién comunal;

3.- Desarrollar entre sus EYeYe Tk la practicay fom ento del Deporte en
generaly del LXK en particular;

4.- Promover la participacion de a comunidad‘ en actividades
deportivas, y

5.-Promover e'f;n ejoramiento moral e intelectual dye,"sus miembros.
En el cumplimiento de sus objetivosia Organizacién podra:

a) Pro.mdver y realizar campanasy eventkos’deportivos;

b) Formar o adherirse a una uni ion comunal de arganizaciones

ar sfunc&anaies e Carécter deport"
comuna;

o{exustentes en la

c) Postular y participar de Ie
deporte contem
regla ~-e_ntos;

e) Creary sostener bibliy

fy Construir, adquirir y tomar a su cargo canchas deportivas,
estadios o centrosdeportivos,y

g) En general, realizar todas aquellas acciones encaminadas al
mejor logro de losfines propuestos.



ARTICULO 3°.- Para todos |os efectos legales, el domicilio de la

Organizacion sera la Comuna de e Provincia de | G‘Jﬁww“\ [

Region O e{\’\wwﬁ
A

ARTICULO 4°.- La duracion de la Organizacién sera

indefinida, a contar de la fecha de constitucion, y el niumero de sus socios
ilimitado.

TITULOLII
DE LOS SOCIOS O MIEMBROS
ARTICULO 5°.- Podré ser socio de la Organizacién toda
persona mayor de 18 afios que tenga domicilio en la Comuna o
Agrupaciéon de comunas de C(Ac( _ 8in hmltacnon alguna de sexo,

ideologia, nacionalidad, origen o candtcton
ARTICULO 6°.- La calidad de socio se adi‘i\diére:
a) Por suscripcion del acta de constitucién de la Organizacion;y

b) Por la aceptacion por el Directorm de la solicitud de ingreso,
en conformidad alasnormas de es*te Estatuto unavez que
la Organizacion se encuentre constituida. El Directorio
debera pronunciarse sobre la solicitud de ingreso, en la

4 rlmfara 3eS|on que. {:etebre despues de presentada la

ARTICULO 7°.-
los derechosy obligaciones

)Cios aqueHos que tienen plenitud de

, . 1 n es un acto
voluntario, personal e mdelegable y, en cansecuenma nadie podra
i : iy e iretirarse de la

requieran y que cumplan ¢o ales y estatutarios.

ARTICULO 8°.- Los sociostienen las siguientes
obligaciones:

a) Servir los cargos para los cuales sean elegidos ©
designados, y desempefiar lastareasque se lesencomiende;

b) Asistir a las reuniones a que fueren
reglamentariamente convocados;



i sus obligaciones
c) Cumplir oportunamente con

pecuniarias para con la Organizacion,y

las disposiciones de este Estatuto Y

mplir
| o losacuerdosdelasAsambieasy

reglamentos de la Organizacion y acatar

del Directorio.

ossiguientes derechos:

ARTICULO 9°.- Los socios tienen |
ARIICULY = =
a) Participar en las Asambleas que se lleven a efecto con

derecho avozy voto. Ef voto sera umpersonal e mdelegable

b) Elegu’ los cargos di
Organizacion y ser elegldos pafa servm’
al interior de esta orgamzamén ﬁo po
alguna;

b) Presentar al Directorio cuairqg\ier’\' iﬁiéa, proyecto ©
proposscnon para que sea estud&ada evaiuadao resuelta por éste, el que

~ .
decidira U rechazo 0 mclusmn en la tabla de Una Asamblea Genera

Toda idea, ‘proyecto o proposicion que cuente a lo menos con €l

patrocinio del 10% de los socios y que sea presentada con una
anticipacién de 15 dias a la fecha de celebracuon de una Asamblea
General, de aser*mcluuda par el Dlrectomo en Ia, \,bla;irespectiva,y en
todo caso, sometida ala conmderacron de dlcha Asamblea para su
aprobacién o rechazo,

c)
Organizacio

e) Proponer censura en contra de uno o mas de los
directores dei&“ rganizacion. ‘

Sl algun mi el D;rec/forio impidiere
en cualquier forma dlrecﬁta c?; indirects nente, a uno o mas de los
socios de la Organizacion, el ejercicio de cualquiera de los derechos
establecidos en este articulo se configurara una causal de censura
del respectivo director, la que podrd ser acordada por los dos
tercios de los miembros presentes en Asamblea Extraordinaria
especialmente convocada al efecto. Aprobada la censura contrauno
o mas directores, éstos cesaran por ese sélo hecho en sus cargos,
debiendo los demas directores citar, en el mismo acto, a una
Asamblea Extraordinaria para llenar las vacantes producidas.



ARTICULO 10°.- Quedaréan suspendidos de todos sus
derechosen la Organizacion:

a) Los socios que se atrasen injustificadamente por mas
de 120 diasen el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la
Organizacién. Comprobado el atraso y evaluada su causa, el Directorio
declarara la suspensidn sin mas tramite. Esta suspensiéon se mantendra
mientras dure la morosidad y cesara de inmediato una vez cumplida la
obligacién que le dio origen, y

b) Los socios gue injustificadamente, a juicio «del Directorio, no
cumplan con lo establecido en las letras a), b)y d)del articulo 8° de este
Estatuto. Esta suspension deéeberd ser declarada por el D;rectorno y podré
ser de hasta dos meses. 5

En todos los casos contemplados en este
articulo, el Directorio informaré ala Asamblea General maspréxima que se
realice, cuales socios se encuentran suspendidos,

ARTICULO 11°.-  Lacalidad de socio se pierde:

1.- Por renuncna escnta presentada al Directorio. Larenuncia a
la calidad de | uye 0 Isbre y voluntario
y no puede quedar supedntado a Ia aceptacmn de nmgun érgano de la
Institucion;

2.-Por muerte;

a) El incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias, durante seis
meses consecutivos;

b) Causar grave dafo alosinteresesde la Organizacion;

c) Haber sufrido tressuspensionesde derechos;



d) Haberse arrogado el socio la representacién de la Organizacién con

el objeto de obtener beneficios personales o que irroguen dafio a
la Organizacion:

e) Tratandose de miembros del Directorio, haber comprometido
gravemente laintegridad social o econémica de la Organizacién, y

f) Tratandose del presidente del Directorio, no haber citado a
Asamblea General, estando obligado a hacerlo de acuerdo al
presente Estatuto.

La-expulsidon la decretara el Directorio
previa resolucién dela Comisién de Etica. De la expulsién se podré apelar a
la Asamblea Generai Extraordinaria citada por el Directorio para ese
objeto. Quien fuere excluido de la Orgamzamon s0lg podra ser readmitido
después de un afio contando desde la separacron prev;a aceptacion del
Directorio, que debera ser ratificada en la mas proxima Asz
que se celebre con posterioridad adicha ace,ptac;non.

ARTICULO 12°.- El Directorio informard a la Asamblea
General los casos de socios que hayan perdido su calidad de tales, por
alguna de las causales senaiadas en elarticulo anterlor y. que se hubieren
verificado desde la tlfima Asam blea. :

TITU’LOIII

ARTICULO 13°.-

civs% erogaciones y
juridicas, de Ias

municipalidades o
titulo, tales ecoi

ARTICULO 14°.- La': " cuota ordinaria  m ensual  serd
determinada por la Asamblea General Ordinaria del aﬁg correspondiente a
propuesta del Directorio y no podra ser inferior a - ni superior a

IQ Unidad Tributaria Mensual.

ARTICULO 15°.- Las cuotas extraordinarias seran aprobadas
en Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, por las
tres cuartas partes de los miembros presentes y se destinaran a financiar




los proyectos o actividades previamente determinados. Dichas cuotas no

podran ser inferiores a ni superiores a IG Unidad Tributaria
Mensual.
TITULO1V

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 16°.- La Asamblea General es la primera
autoridad y es el 6rgano resolutivo superior de la Organizacién y
representa el conjunto de sus socios.

Sus acuerdosobligan a los socios presentes
y ausentes, siempre.que hubieren sido tomados en la forma establecida
por este Estatuto y no fueran contrarlosa as Ieyesy reg%am entos.

ARTICULO 17°.- Habra Asam bleas Genefaies Ordinarias vy
Extraordinarias. La Asamblea Ordinaria sera anual 1Y calebrara en el mes
de DUMMDYA de cada afio. Sera citada por el Presidente y el Secretario y

se constituira y adoptara acuerdos con los quorum qu@ estos Estatutos
establecen. ; ‘

Son materias que deben tratarse en

Asamblea General Ordinaria:

iembros del Directorio, de la

y de los demas
¢) Lla presentacién y aprobacién del plan anual de
actividades, y i o, ¢ ¢ 7 il ot : o ;

d)
Extraordinaria.

g%a materia de Asamblea

S por cualquier causa no se celebrase una
Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, la Asamblea a que se
cite posteriormente y que tenga por objeto conocer de las mismas
materiastendrd, en todo caso, el caracter de Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 18°.- Las Asambleas Generales Extraordinarias
tendran lugar cada vez que lo exijan las necesidades de la Organizacién, a




juicio del Directorio, o lo solicite por escrito un tercio de sus socios en
ejercicio, indicando su objeto, y sblo podrén tratarse en ellas materias
propias de esta clase de Asambleas, de acuerdo a la ley vy a este Estatuto,
materias que deberdn ser indicadas en los avisos de citacién. Cualquier
acuerdo que se tome sobre otras materias sera nulo.

ARTICULO 19°.- Corresponde exclusivamente a la Asamblea
General Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

a) Lamodificacidon o reformade los Estatutos;

b} La adquisieion, enajenaﬁlon Y gravamen de ios bienes
raicesde la Organlzacmn

c) Ladeterm inacién de lascuotas ext raordinarias;

d} H conocimiahtb de Eas ape!actanes en contra de
medidas disciplinarias ;mpueatas por el Dzrectcrio qu
socio, como asimismo |la cesacién en el cargo de direc ores o miembros

de otros 6rganos mternos pofr censura chhas apelacnones seran resueltas
en votaciéon secreta

e) La eleccién de los miembros del primer Directorio
definitivo vy de los pr:meros mtegrantes de la Com&sxon Revisora de

h) La incorporacién a wuna unién comunal de

yrtivo existente
en lacomunay su des

En todo caso, s6lo por losdosterciosde los
socios en ejercicio podra acordarse la modificacion o reforma de los
estatutos de la Organizacion, su disoluciéon y su incorporacién a una
organizacion deportiva de nivel superior, o el retiro o desafiliacion de ella;
como asimismo la enajenacién o gravamen de sus bienes raices, o la
adquisicion de otrosinmuebles.



El acta que contenga los acuerdos
referidos a la adquisicién, enajenacién o gravamen de los bienes raices de
la Organizacién deberd reducirse a escritura publica, que suscribira en
representacion de la Asamblea General, la o laspersonas que ésta designe.

ARTICULO 20°.- La citacion a Asamblea General se hara por
medio de un aviso que se remitira por carta certificada despachada al
domicilio que cada socio tenga registrado en la Organizacién, con una
anticipacion de a lo menos quince dias respecto de la fecha fijada para su
celebracidon. El domicilio se entendera vigente y subsistente mientras el
socio no haya comunicado por eserito uno nuevo.

En las citacionesdeberé indicarse el tipo de
Asamblea de que se trate, los objetivos y la fecha, hora y lugar de la
mism a.

: En el mismc; av&so no podré citarse para
una segunda asamblea cuando por falta de qum’um no sel
primera.

ARTICULO 21°.- Las Asam bt’éas Generales sé constituiran, en
primera convoca’t\‘bria, con la mayoria absoluta de los socios de la
Organizacién, y en segunda, con los que asistan, y sus acuerdos se
adoptarén po !a mayorla absoiuta de los asistentes, salvo aquelfas

poder.

dejarse const an i yecial ¢ ct sera llevado por el
Secretario. Las a aré| | Secretario v,
ademas, por los asmtentes 0 por tres de ellos gue designe cada Asamblea.
Con todo, los, v : : : z& el : 2ner acceso a las
actas de las Asamb eas ‘ ' s acu s.Se consugnaran en orden
correlativo. '

En dichas actas podran los socios asistentes
a la Asamblea estampar las reclamaciones que estimen lesivas a sus
derechos, por viciosde procedimiento relativos a la citacién, constitucién
y funcionamiento de la Asambilea. Asimismo, los socios tendran derecho a
solicitar que se deje constancia en las actas de los hechos que sean de su
interés, asi como de su oposicién adeterminados acuerdos.



ARTICULO 22°.- Las Asambleas Generales seran presididas
por el Presidente del Directorio o la personaque éste designe
especialmente al efecto.

El Directorio de la Organizacién adoptara las medidas Necesarias para que
las actas originales se lleven en el libro correspondiente, asegurando su
integridad, publicidad, legalidad y fidelidad.

TiITULOV
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 23°.- Al Directorio corresponde la
administracion y direccidon superior de la Organizacién en conformidad a
este Estatuto y a los acuerdos de las Asam bleas, y astara constituido
por Z) miembros' que duraran 2 afios en sus czgkgosy podran ser
reelegidospor unasolavez, - L

ARTICULO 24°.- El Directorio de la Organizacion se elegira
en la Asamblea General Ordinaria del afio que corresponda, en la cual cada
miembro sufragard por una sola persona, prdcl’afmféhdo}'Se elegidos a los
que en una misma y Unica votacién resulten. con el mayor nimero de
votos, hasta completar el namero dé\mie‘mbrps dg[_,Dir‘eCtorio que deban
elegirse. El empate se resolvers mediante sorteo. Laprimera mayoria sera
el Presidente.

ARTICULO25°: .. ¢ & Podra postuldr y ser gido miembro del
Directorio cualquier socio que a la fecha de la eleccién no se encuentre
suspendido de sus derechos »ademas, los siguientes requisitos:

a)

. . « la
Organizacién, salvo tratdndose de organizaciones c
existencia: e s e g

afiosen el pais, y

d) No ser miembro de la Comision Electoral de la
Organizacién.

"No menosde tresni mas de nueve miembros, siendo su numero siempre impar
(articulo 22, D.S. N° 59, del Ministerio Secretaria General de Gobierno, de 2001).

10



No podran ser directores las personas que
hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los tres afios
anterioresalafechaen que deba verificarse la eleccién com pleta o parcial
de losmiembrosdel Directorio.

Las funciones de director de una
Organizacién deportiva son indelegables y, ademas, incom patibles con el

ejercicio de cualquier otro cargo de los restantes organismos internos de
la Organizacién.

ARTICULO 26°.- En  caso .de fallecimiento, ausencia,
renunciao imposibliﬁda@de un director para el desempefio de su cargo, el
Directorio nombrara como reemp}aza"nte a aquel candidato que hubiere
obtenido, segin las actas de 14 Gltima eleccion, la ma oria siguiente a la
del Ultimo director elegido, siguiendo el mismo orden de precedencia si
éste no pudiere o no ‘quisiere aceptar, si ndfuker»e';‘pgcﬁsible aplicar el
procedimiento antes sefialado el Directorio citars a Asamblea
Extraordinaria para proveer el o los ca\rgcs’{/acari,\t"é’gs{{ o

: En cualquier ca’m.:'\sléﬁpersﬁna que asuma el
cargo vacante de director sélo o ejercera por e’f‘fl’tie po-querestare para
completar el periodo del director reemplazado.

ARTICULO 27°: . © = Sgyrqu@a;fdaﬁe,;vag;apte en forma transitoria el
cargo de Presidwénté‘j'to éﬁbrogéfé el Séoretario; per“o si la vacante fuere
definitiva, ya sea por imp idad que dure méas de dos meses,
fallecimiento o renunciain i rio procedera a la eleccion
de un nuevo Presidente de

ARTICULO 28°.-

ARTICULO 29°.-
a) Dirigir la Organizacién y administrar sus bienes;

b) Ctar a Asambleas Generales de socios, tanto Ordinarias
como Extraordinarias, en laformay época que sefala este Estatuto:

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General los
reglamentos que sea necesario dictar para el funcionamiento de la

11



Organizacién y todos aquellos asuntos y materias que estime necesarios
paraelcumplimiento de sus fines;

d) Cumplir losacuerdos de las Asam bleas Generales;

e) Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General
Ordinariade lainversién de losfondosy de lamarcha de |a Organizacién:

f) Proponer a la aprobacién de Ia Asamblea General
Ordinaria el plan anual de actividades, el presupuesto de ingresosy gastos,
lamemoriay el balance de |a Organizacion, y

a) Las gue sin estar comprendidas en los numerales
precedentes, se hayan., acordado por el Di‘rectorio‘ 0 la Asamblea, en su
caso, las que deberan ajustarse ata ley y aeste Estatuto.

ARTICULO 30°.- Como ,administradcrfde los bienes
sociales, el Directorio estara facultado para comprar, vender, dar y tomar
en arriendo, ceder, transferir toda clase de bienes mqueb!es y valores
mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un
periodo no superior a 5 afios; aceptar cauciones: Q"Vt\orgar cancelaciones y
recibos; ce‘!ebrar'”EOnt‘r.a_t‘os de trabajo, fijar sus condiciones y poner
término a ellos; celebrar contrato de mutuo y cuentas corrientes: abrir y
cerrar cuentas corrientes de depésito, de ahorro y crédito y girar sobre
ellas; retirar ios y aprobar saldos; endosar y: cancelar cheques;
constituir, modificar, prorrogar, disolver 'y liquidar sociedades y
comunidades; asistir a las Juntas con derecho a voz y voto; conferir y
revocar poderes y transfer ar toda clase de herencia, legados o
donaciones, contratar segur las prima ;
los siniestros y percibir_el valor de las iz
polizas; estipular en cada contrate que ce
condiciones que juzgue; anular, rescindir, r
dichos contratds; p mino a los
desahucio o cualquier
delegar en el Preside,;tf , e g8 0 mas directores las
facultades econémicas y administrativas de la Organizacién y ejecutar
todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la
Institucién. Solo con el acuerdo de losdostercios de los socios en ejercicio
adoptado en Asamblea General Extraordinaria se podra comprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder, transferir los bienes raices de la Organizacion
constituir servidumbres y prohibiciones de grabar y enajenar y arrendar
inmueblespor un plazo superior a 5 afios.

ecios, plazos y
ocar y terminar
por resolucién,

12



ARTICULO 31°.- Acordado por el Directorio cualquier
acto relacionado con las facultades indicadas en los articulos precedentes,
lo llevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo,
conjuntamente con el Tesorero u otro director, si aquél no pudiere
concurrir. Ambos deberan cedirse fielm ente a los términos del acuerdo
del Directoric o de la Asamblea en su caso.

ARTICULOQ 32°.- El Directorio deberd sesionar por lo
menosunavez al mes.

B quérum para sesionar sera el de la
mayoria absoluta de los directores en. ejercicio y los acuerdos se
adoptaran por la mayoria de los asistentes. En caso de em pate, decidira el
voto del Presidente, debiendo ser el voto de éste el Ultimo en emitirse.

 De cada sesion del Directorio se
levantara un acta que contendrd un ,resur'n",e:n de lo tratado y especificara

losacuerdos qué se “-dopten.

Los directores tendran derecho a
solicitar que se deje constancia en actas de los h,,e:chos qgue sean de su
interés, asi como de su oposicién a determinados acuerdos. En todo caso
los socios de la Organizacién tendran acceso a las actas de sesiones del
Directorio.

Los acuerdos del Directorio se
numeraran en orden corretativo, lo gque se hara constar en el acta

respectiva.

| Directorio lo sera
2presentante de la
jetivos, tendra
cial las siguientes:

ARTICULO 33°.- ' B Presidente de
también de fa su calida ’
Organizacién y par4 el C_qrrfp'!ifn"ie‘r‘ijc” de sus’
las atribuciones que esteEstatu pse

a) Representar judicial vy extrajudiciaimente a Ia
Organizacién;

b) Presidir las sesiones de Directorio y las Asambleas
Generalesde socios;

13



c) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de
socios cuando corresponda, de acuerdo con este Estatuto;

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las
funciones que este Estatuto encomienda al Secretario, Tesorero u otro
director;

e) Proponer el plan general de actividades de la

Organizacion, estando facultado para establecer prioridades en su
ejecucién:

f) Velar por el Cum}i‘fjm‘iento de este Estatuto,
reglamentosy acuerdosde la Organizacion:

g) Organizar el trabajo del D;rgctoi"io y tii;époner a éste la
formacién de las comisiones que estime convenientes; . _

h) S_t,iécribir ladocum entaci«éyh propiade su ‘Cargo y aquella
en que debarepresentar ala Organizacién; '

i)  Dar cuenta, en la ‘Asam blea’ Geg}eraf de socios que
corresponda, a\nd'?h bre del Directorio, de |a marcha de la Organizacion y
del estado financiero de la misma, como también de la memoria y
balance, y

cer las démas atribudibnes que 1& acuerda este
Estatuto o le encomienden el Directorio o la Asambiea General.

ARTICULO 34°..
Directorio las sigui

Secretario  del

a) Levantar acta de las sesiones'de Directorio y asegurar su

custodia;

b) Llevar el Libro de Actas del Directorio y de las
Asambleas, y el Registro de sociosde la Organizacion;

c) Despachar las citaciones a Asambleas de Socios
Ordinarias y Extraordinarias y remitir los avisos a que se refiere el articulo
20 de este Estatuto:

14



d) Preparar la tabla de sesiones de Directorio y de las
Asambleas Generalesde acuerdo con el Presidente;

e) Actuar como ministro de fe respecto de las actuaciones
del Directorio;

f) Autorizar con su  firma la correspondencia vy
documentacién de la Institucién con excepcion de la que corresponde al
Presidente y recibir y despachar Ia correspondencia en general:

g) Autorizar con su f;rm“a ;as copias de las Actas que
solicite algtin miembro de la Organizacién y :

s tareas que le
; ‘Eok’s Reglamentos,

h) En general, cumplir con todas

encomiende el Directorio, el Presidente, este Estatuto
relacionados con sus funciones. ‘ :

ARTICULO 35°.. Serdn funciones del Teéor’éfo las siguientes:
aj Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias y otorgar

losrecibos correspondientes:

b) Llevar un registro con las entradas y gastos de la
Org anizacié n; e i . ;

c) Mantene
Institucion, especialmente
comprobantesde ingresos

| dia la documentacién mercantil de la
chi recibos y demas

fos bienes de la

Institucion:

f) Llevar la cuenta corriente bancaria de la Organizacién %
firmar con el Presidente los cheques de la mism a.

g) En general, cumplir con todas las tareas que le

encomiende el Directorio, el Presidente, los Estatutos y los Reglamentos,
relacionados con susfunciones.
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TITULOVILII
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 36°.- . Existira una Comisién Revisora de Cuentas,
compuesta por 2 miembros?, elegidos en la misma Asamblea

General Ordinaria en |la que corresponda elegir al Directorio de la
Organizacién.

La forma de eleccion de los integrantes de
la Comision, la duracién en sus cargos y su reeleccion se regira por lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de este Estatuto.

La Comision tendrda las siguientes
atribucionesy obligaciones: i

a)  Revisar  cuatrim. emmlm ente  todc
documentos y demas antecedentes que Gonfmmen la
Organizacion; '

. los libros,
ntabilidad de la

b) \/elar porque los socms se mantengan al dia en el pago

de sus cuotasy representar al Tesorero cuando algun socio se encuentre

atrasado, a fin de que éste investigue la causa y pmcure que se ponga al
diaen suspagos;

cuentasy fma as; “y de cualqu:er zrregu arldad gque notare y sugerir las
medidasde correccién y mejoramiento que estime necesarias;

d) Revisar el |
aprobacién o rechazo, Y.

€ la Comisién
Revisora de Cuentas sers cio'in ey incompatible con el de
miembro del Directorio o de cualquler organo de la Organizacién.

ARTICULO 37°.- La Comision Revisora de Cuentas sera
presidida por el integrante que hubiere obtenido el mayor numero de
sufragios. En el caso de vacancia o im posibilidad de su Presidente, sera

*Tres miembros o mas, siendo su nimero siempre impar (articulo 38, D.S. N° 59,
del Ministerio Secretaria General de Gobierno, de 2001).
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reemplazado por el miembro gue obtuvo la votacidon inmediatamente
inferior. S se produjere la vacancia o imposibilidad absoluta de uno o mas
de sus miembros, el Presidente del Directorio deberd convocar a
Asamblea General extraordinaria a fin de elegir a él o los reemplazantes
qguienes duraréan en sus cargos hasta la proxima Asamblea General
Ordinaria.
TITULOIX
DE LA COMISION DE ETICA

ARTICULO 38°.- En la misma Asamblea General en que se
elijan el Directorio y la Comision _de Rewsora de Cuentas, se elegird una
Comision de Etica compuesta por :5 __ miembros®, cuya forma de
eleccidn, duracidn en sus cargosy reelecc;on se regira por lo dispuesto en
losarticulos 23y 24, '

4 las siguientes

atribucionesy funciones:

a)  Recibir, conocer & mves’ﬂgar los.r ¢
disciplinarias que se deduzcan en contra de . aigun
Organizacion; e

cs por faltas
iembro de la

b) Propoaer al. Directorio. Jas p&nahdades sanciones o
medidas dlsotpimarlas por dichas faltas qua no podran ser otras que las
gue se establecen taxatlvamente en los articulos 10 y 11 N°4, de este
Estatuto; ' % T

c)
o medidas disciplinarias a
realizados;

neral de socios las
modificaciones a las normas y procedimientos que regulen la disciplina al
interior de la Organizaciéon.

ARTICULO 39°.- La Comisién de Etica no podra proponer
sancién alguna sin haber, previamente, oido al imputado. Por su parte el

> Tres miembros o mas, siendo su numero siempre impar (articulo 41, D.S. N°58,
del Ministerio Secretaria General de Gobierno, de 2001).
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e

que. se dispongan deberan Practicarse pPerso
Certificadg dirigida g domicilio que gl
Fegistrado en la Organizacién.

ARTICULO40°.- De  |ag sancioneg

ARTICULO 41°.- :
miembro elegido con e mayor

O aplicable g |as
dispuesto en el

fecha en que debg
losiintegrantes de o demas

Organismos internos, se designarg en Asamblea Extraordinaria convocada
al efecto yna Com isian @ectpr%l:que tendra

U cargo la.organizacion y
direccién de !ési?e'fecc;mnééin-:emas .

“ Esta.Comisign estard conformada por cinco
Miembros que deberan ten a tigliedad en |a
Organizacién . '

or ‘el normal
de Directorio!
$ que considere
dera realizar los
y demis antecedentes
ales establecidos para
presentar reclamaciones Yy solicitudes de nulidad. A esta Comisién Je
Correspondera ademasla calificacion de las eleccionesde Ja Organizacién.

desarrolio de los Iecciohario‘sy de'lo

€s0s &

La Comisién Electoral, recibira las

AR e
modificacién o ref
debera celebrarse ante
ley, que certificara

R — . ) I
/ E t la disolucion de Ta Orga .
ma del Estatuto o o

on todas las

S TR D



