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ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CLUB DEL _
ADULTO MAYOR e
i f/é
1

En :
dos siendo las A horas en la calle—=
N°® _ deesta Comuma, se lleva a efecto yma Reunidn, con las personas
que sc individualizan y firman al final de la presente Acta, quienes
manifiestan que s¢ han reunido con ¢l propdsito de adoptar los acuerdos
pecesarios para la modificacion total de los actuales Estatutos de la
Organizacion Comunitaria
Funcional del adulto Mayor, denominada " J/,; P0minnd

de acuerdo a las formalidades que establece la Le3 N" }9 4] 3 "Sobre
Juntas de Vecinos y dem rgamzacmncs Comumtanas" Preside la

,quxen actia como ministro de fe de auerdo a lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 7° del cuerpo legal anteriormente . 4
citado, dando cumplimiento de esta forma a las formalidades

del caso. : -

Luego de conocer los antecedentes vy de un amplio debate, los
asistentes aprueban en forma unanime el siguiente acuerdo:

ACUERDO:

Aprobar en toda y cada una de sus partes Eos Esta!W& por los cuales
. | A

) , alos que se les da lectura en debida
formav cu\ o texto es el mgulentc




~ de esta Comuna, ¢ {leva a efecto una Reunion, con las
; que se indi ‘&mﬁmyﬁxmmaiﬁnﬂdziamme Acta, quiencs
ifiestan que S€ han reunido con el propdsito de adoptar los acuerdos
.sarios para constituir una Organizacion Comunitgria Funcional
denominada Club del Adulto Mayor " y i
 geuerdo a las formalidades que establece'la Ley
de Vecinos ¥ demas Organizaciones U4 itari
Preside la reunion Don /
- aetuando como Secretario Don
v anie 1a presencia del Sehor \
quién actia como ministro do fe de dcuerd
primero del articulo 7° del cuerpo legal anteriormente citado.

de

Luego de conocer 1os antecedentes y de un amplio debate, los asistentes
acuerdan en forma undnime constituirla, adoptindose a su respecto los
siguientes acuerdos:

PRIMERO:

Aprobar en todas ¥ cada una de sus
regira el Club del Adulto Mayor "

y cuyo texto es el siguiente:
(Articulos Segundo y Tercero estan contemplados en la ultima pagina)




TITULO1
WMW@J&X’MA@(}N

ARTICULO 1°.- En virtud de lagmcumaicmsagadam el
N° 15 del articulo N° 19 de la Constitucién Politica de la Repiblica de Chile y
de la Ley N° 19.418, sobre "Juntas de Vecinos y demds Organizaciones
Comunitarias”, constitiyase una Organizacion Comunitaria

Funcional la,gue se denominara Club del Adulto Mayor

ARTICULO 2° - Son fines de la Organizacidn:

1.- Representar y promover valores ¢ intereses especificos de la tercera
edad o adulto mayor v de la comunidad, de la respectiva comuna,

2.- Representar a los socios, ante cualesquier autoridad, mstitucion o persona,
para celebrar o realizar actos, confratos, convenios ¢ gestiones conducentes

"al desarrollo integral de la organizacion y de sus asociados.

3.- (estionar 1a solucion de los asuntos o problemas que afecten a la
organizacion, representando las inquietudes e intereses de sus miembros
¢n estas materias a través de los mecanismos que la ley establezca.

4.- Promover ¢l mejoramiento moral ¢ intelectual de sus miembros.

5.- Promover 1a participacion de la comunidad en el desarrollo social ¥
cultural de los adultos mayores.

ARTICULO ¥~ Emdanwhmmmcksusﬁmhmwmuénpadré
1) Promover el desarrollo del espiritu de solidaridad, mutualidad, cooperacién
y auxilio, mmmdacipmfmdamspaoalam‘sadad} el pluralismo
entre los socios, a través de la organizacion, participacion y colaboracion
con las entidades publicas o privadas, cuyos objetivos sean coincidentes
con las aspiraciones de desarrollo integral que esta organizacion persigue

en beneficio de sus asociades;

2) Formar o adherirse a otras Organizaciones relacionadas con ¢l
adulto mayor o la tercera edad dentro de la comuna;

3) Promover, realizar v auspiciar Cursos de Perfeccionamiento, Charias
o Conferencias para la tercera edad;

4) Impulsar la interaccion a la vida comunitania y solidaria de todos los
socios y de la comumidad vecinal;

5} Impulsar la creacién y expresion artistica v cultural, aprovechando los
espacios para la creacidn de los socios y de la comunidad donde tenga
su astento la organizacién.

6) Propender a la obtencién de los servicios, asesoramiento, equipamiento
v demds medios que necesite para el mejor désarrollo de sus actividades
¥ la solucion de 1os problemas que les son communes a estas oiganizaciones,

7y Organizar campamentos recreacionales o de esparcimiento para los
socios y desarrollar la vida al aire libre;

8) Colaborar con Ia Municipalidad y organismos publicos compele
en la proposicion, coordinacion, informacion, difusidn
medidas tendientes a procurar la buena calidad de lo
comunidad, tanto publicas como privadas, para ello entre

a) Promover ¥ colaborar con las aumﬁdades €0
observancia de las normas sanitarias, en la gjec
higiene ambientak especialmente a través de ¢
para la defensa del medio ambiente, emrelas

b) Velarporiaprdwmmd&mdxoambﬂm} dek:seqnh :
Engmwagmahzmwdasa@wﬁasmmmcama&saimegm logro
de los fines propuestos.




ARTICULO 4°.- Para todos los efpcfos legales, el domicilio de la
] ; Comuna de . provincia

ARTICULO ¥-La duracion de la Organizacion sera indefinida, a contar
de 1a fecha de Constitucién, y el nimero de sus socios ilimitado.

TITULO T
DELOS SOCIOS SUS DERECHOS Y OBLIGACION

socios del Club del Adulto Mayor™ -
" podrén ser de tres clases: activos, cooperadores
y honorarios.

del Club del Adulto Mayor " _&/ /) Y " debido a la
naturaleza de la organizacion sona de 60 y mas afos de edad,
sin limitacion alguna de sexo, ideologia, creencias, nacionalidad,
origen o condicién, que voluntariamente sin presiones de ninguna
especie, personalmente solicite su incorporacién a la

organizacion.

ARTICULO 8°.- Son socios cooperadores las personas naturales o juridicas
que se comprometan a contribuir al cumplimiento de los fines del Club det
Adultc Mayor.

Si esta contribucién fuere de cardcter econdmico, ¢l Directorio y el socio
cooperador fijardn su monto de comun acuerdo. Corresponde al Directorio
aceptar o rechazar 1a designacion de sotio cooperador. Los socios
cooperadores  ejerceran  la labor de voluntariado siendo
colaboradores de las actividades que desarrolle, y auténomamente
acuerde, y ejecute la organizacion. Los socios cooperadores no tendran
mas derechos que el de ser informades de la marcha de la Institucidn,
pudiendo participar en las asambleas en cardcter de oyentes, con nmguna
obligacion que la de cumplir oportunamente con 1a contribucion a que s¢

hubieran comprometido.
1
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Los socios cooperadores no podrin bajo ninguna circunstancia ser
dirigentes del Club del Adulto Mayor.

ARTICULO 9°.- Son socios honorarios aquellas personas a quienes
el Directorio por sus merecimientos o destacada actuacion en favor del
Adulto Mayor, les otorgue esta distincion por unanimidad de sus
miembros. Los socios honorarios no tendran derechos ni obligaciones.

ARTICULOQ 10.- La calidad de socio activo se adquiere:

a) Por su suscripcion voluntaria '] sonal del Jcta de Constitucion
del Club del Adulto Mayor " ;

b) Por la aceptacion del Directorio de la solicitud de ingreso,
debidamente patrocinada por un socio, en conformidad a las normas de
este Estatuto, una vez que la Organizacion se encuentre constituida.
El Durectorio debera pronunciarse sobre la solicitud de ingreso, en
la primera sesion que celebre después de presentada.

ARTICULO 11.- Son socios activos aquellos que tienen la plenitud de
los derechos y obligaciones que se establecen en estos
Estatutos.

El ingreso al Club del Adulto Mayor " ”1 )

es un acto voluntario, personal e indelegabié y, en consecuencia nadie podrad
ser obligado a pertenccer a dicha organizacién ni impedido de retirarse de
la misma. Tampoco podra negarse el ingreso a las personas que lo requieran

¥ que cumplen con los requisitos legales y estatatarios.

ARTICULO 12°.- Los socios activos tienen las siguientes derechos:

a) Participar en las asambleas que se lleven a efecto con derecho a voz y
voto. El volo sera unipersonal ¢ indelegable.

b) Elegir y poder ser elegidos para servir los cargos representativos de la
Institucion;

¢) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicién al estudio
del Directorio, el que decidira su rechazo o inclusion en la Tabla
de una Asamblea General.

an




Todo proyecto o proposicion patrocinado por el 10% de los socios, alo
menos, con anticipacion de 15 dias a la Asamblea General, el Directorio
debera someterla a la consideracion de la Asamblea para su aprobacion
arechazo,y

d) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad y de registro de
afiliados de la organizacion.

Si algiin miembro del Directorio impidiere el ejercicio de los derechos
establecidos en este articulo a uno o mas de los socios, se configurard una
causal de censura del dirigente que la cometio, la que deberd ser acordada
por los dos tercios de los miembros presentes en Asamblea Extraordinaria
especialmente convocada al efecto.

ARTICULO 13°.- Los socios activos tienen las siguientes

a) Servir los cargos para los cuales sean desxgna&as ¥ coiaborar en
las tareas que se les encomiende;

b) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

¢) Cumplir oportunamenie con sus obligaciones pecuniarias para con la
Institucion, ¥

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la

Organizacion y acatar los acuerdos de las Asambleas Generales y del
Directorio.

ARTICULO 14°.- Quedardn suspendidos de todos los derechos en la
Orgamzaclén

a) Los socios que se atrasen por mas de 180 dias en ¢l curoplimiento de
sus obligaciones pecumanas Comprobado ¢l atraso, el Directorio
declarard la suspensién sin mas tramite. Esta suspension cesara de
inmediato una vez cumplida la obligacion morosa que le dio origen, y

b) Los socios que injustificadamente no cumplan con las obligaciones
contempladas en las letras a), b) y d) del articulo 8° de este Estatuto.

La suspension la declarard el Directorio hasta por dos meses para ¢l

caso de la letra b). Esta suspension se aplicara por tres inasistencias
injustificadas.




TITULO I
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 17°.- Para atender a sus fines, la organizacion dispondrd de
las rentas que produzcan los bienes que posea y ademas, de las cuotas
ommadmﬂemﬁnﬁia}'del&mmdemmﬁﬂwmm
socios y de las donaciones, herencias, legados, emgacianes_y_suhyencmnes
que obtenga de personas naturales o juridicas, de la Mwuczpahdgd o del
Estado y demas bienes que adquiera a cualquier titulo, tales como: ingresos
provenientes de benchicios, rifas, fiestas sociales y otras de
naturaleza similar, ademds de las multas cobradas a sus soCiOS de

acuerdo con estos Estatutos.

ordinaria mensual sera determinada por la

del afio correspondiente a propuesta del
] Unidad

ARTICULO 18°.- La cuola
Asamblea General Ordinaria

Directorio ¥ no podré ser inferior a # 300 nisupcﬁora#&@
Tributaria Mensual.

ARTICULO 17°- Las cuotas extraordinarias seran determinadas por
Asamblea General Extraordinaria a propuesta del Directorio. Se procedera a
fijar y exigir una cuota d

General lo acuerde, :
podran ser inferiores a - i superiores @ Unidad
Tributaria Mensual.
TITULO IV
ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 19°.- La Asamblea General es la primera autoridad y es
¢l rgano resolutivo superior de la Institucion, y representa el conjunto de

sus SOC108.

Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que
hubieren sido tornados en la forma establecida por estos Estatutos y
no fueran contrarios a las Leyes y Reglamentos.

ARTICULO 20°- Habrin Asambleas Generales Ordinarias ¥

Extraordinaria. La Asamblea General Ordinaria se cclebrara en el mes
de de

cada afio con el quérum que estos Estatutos establecen.

En la Primera Asamblea General Ordinaria del ado s¢ presentara el
BRalance, Inventario y Memoria del Ej ercicio del afio anterior.

En la Primera Asamblea General Ordinaria podrd tratarse cualquier
asunto relacionado con los intereses sociales con excepeion de los que
corresponda exclusivamente a las Asambleas Extraordinarias.

Si por cualquier causa no sc celebrase una Asamblea General Ordinaria
en el tiempo estipulado en el inciso primero de este articulo, la
Asamblea a que se cite posteriormente ¥ que tenga por objeto conocer
de las mismas materias tendra en todo caso el caracter de Asamblea
General Ordinaria.

ARTICULO 21°- Las Asambleas Generales Extraordinarias  s¢
celebraran cada vez que el Directorio acuerde convocar a ellas, por
estimarlas necesarias para la marcha de la Institucion, o cada vez que lo
soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, un 25% a lo menos
de los socios, indicando el o los objetivos
Asambleas Extraordinarias unicamente podran tratarse materias indicadas
en 1a convocatoria. Cualquier acuerdo que se tome sobre otras materias

#sera nulo.

¢ esta naturaleza, cada vez qué una Asamblea
cuando las necesidades lo requieran, Dichas cuotas no

de la reunién. En estas

i

P —




ARTICULO 22°- Corresponde exclusivamente a la Asamblea General

Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

a) La reforma de los Estatutos;

b) La adquisicion, enajenacién y gravamen de los bienes raices de la
Organizacion; &

¢) La determinacion de las cuotas extraordinarias;

d) La apelacién sobre exclusion o la reintegracion de uno o mas afiliados,
cuya determinacion deberd hacerse en votacion secreta, COmO asimismo
1a cesacion en ¢l cargo dé dirigente por censura, segim lo dispuesto cn
la letra d) del Art. 24° de laLey N° 19.418.

¢) La eleccion del Primer Direciorio Definitivo,

f) La disolucién de 1a org: zacion,

g) La incorporacion a usia Uns 1 Comunal de Chubes de Ancianos o a olra

organizacién del misme tipo o ¢l retiro de la misma, y

h) La aprobacién del plan anual de actividades.

Los acuerdos a que s¢ refieren las letras a), b}y ) deberan reducirse
a escritura publica, que suseribird en representacion de la Asamblea
General, la persona o personas que ¢sta designe.

Las Ambkm&mwmmm&pmmm@&dmmw'

si éste no se produjera por cualquier causa, por su Presidente a cuando lo
solicite un 25% a lo menos de los socios.

ARTICULO 24°.- Las citagiones a los Asambleas Generales s¢ hardn por
carta o circular certificada enviada con 15 dias de anticipacion, a lo menos,
a los domicilios gue los socios tengan registrados en la Institucional.
No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunion cuando por
falta de quérum no se Heve a efecto la primera.

ARTICULO 25°- Las Asambleas Generales seran legalmente instaladas
y constituidas si a ellas concurriera, a lo menos, la mitad mas uno de sus

socios. Si 1o se rewmiere este quorum, se dejard constancia de este hecho
en el Acta y debera disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro




de los 15 dias siguientes al dé“laprimeracﬁaciéﬂ, en cuyo caso la Asamblea
se realizard con los socios que asistan.

ARTICULO 26°- Los acuerdos en las Asambleas Generales se tomaran
por mayoria absoluta de los socios presentes, salvo en los casos en que la
Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

ARTICULO 27° - En toda votacién al interior de la Institucion, cada socio
activo tendra derecho a un voto y no existira voto por poder.

ARTICULOQ 28°.- De las deliberaciones y acuerdos adoptados deberd
dejarse constancia en un libro especial de actas que sera llevado por el
Secretario. Las Actas seran firmadas por ¢l Presidente, por el Secretario o
por quienes hagan sus veces, y, ademas por los asistentes o por dos de ellos
que designe cada Asamblea.

En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de
procedimiento relativos a la citacion constitucion y funcionamiento
de la misma.

ARTICULO 29°.- Las Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente de la institucién y actuar como Secretario el que lo sea del
Directorio o las personas que hagan las veces.

Si faltare el Presidente presidira la Asambiea el Vicepresidente v en
caso de faltar ambos, el directorio u otra persona que posea la calidad de
socio gue la propia Asamblea designe para este efecto.
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TITULOV
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 30°.- Al Directorio corresponde la Administracidn y Direccidn
superior de la Institucién en conformidad a los Estatutos y a los
acuerdos de las Asambleas, v estard comstituido por 5 socios que
durardn dos afios en sus cargos y podran ser reclectos por una sola vez.

ARTICULO 31°- El Duectorio de la Organizacion se elegird en la Asamblea
General Ordinaria de cada dos afios, en la cual cada socio sufragard por
una sola persond, proclamandose clegidos a los que en vna misma y mica
votacion resulten con el mayor mimero de votos, hasta completar el nimero
de socios miembros del Directorio que deban clegirse. La primera mayoria
sera el Presidente. En la misma Asamblea, se elegird a 5 Directores suplentes
que ocuparan las vacantes que se produzean, segin el orden de su eleccion.

ARTICULO 32°.- No podrén ser Directores los socios que estén procesados ni
cumpliendo condena por crimen o simple delito que merezca pena
aflictiva.

ARTICULQO 33°.- En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le
nombrard un reemplazante - de entre los suplentes - que durara en sus
funciones sélo el tiempo que falte para completar el periodo del Director
reemplazado o mientras dure la imposibilidad. Se entiende por ausencia o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la inasistencia a
scis sesiones conseeutivas.

ARTICULO 34°.- 8i quedare vacante en forma transitoria el cargo de
Presidente, lo subrogara el Vicepresidente; pero si la vacante fuere definitiva;
va sea por imposibilidad gue dure mas de dos meses, fallecimiento o
renuncia indeclinable, el Directorio procederd a la eleccidn de un nuevo
Presidente de entre sus socios miembros y se integrard con un reemplazante.




ARTICULO 35°- El Directorio de la Organizacion deberd en la primera
sesion designar al Director que actuara como Vice Presidente, Secretario y
Tesorero de entre sus socios micmbros.

El Presidente del Directorio lo serd tan bien de la Institucion, la representara
judicial y extrajudicialmente y tendrd las demas atribuciones que los Estatutos
sefialen.

ARTICULO 36°.- Podrd postular y ser elegido miembro del

Directorio cualquier socio, siempre que al momento de la eleccién no se

encuenire suspendido en sus derechos, confonme a lo dispuesio en el

articulo 14° de estos Estatutos y reunir los siguientes requisitos:

a) Debido a la naturaleza de la organizacion, deberd el socio activo tener
60 y mas afios de edad, a la fecha de la eleccion,

b) Tener un afio de antigiiedad como socio a la fecha de 1a eleccion;

¢) Ser chileno o extranjero avecindado mads de 3 afios en ¢l pais;

d) No encontrarse procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca
pena aflictiva, y

¢) No ser miembro de la comisiom electoral de la organizacion,

Los Directores duraran dos afios en sus funciones y podrdn ser reelectos
por una sola vez.

ARTICULO 37°.- Son Atribuciones y deberes del Directorio:

a) Dirigir la Organizacion y velar por que se cumplan sus Estatutos
y las finalidades perseguidas por la institucién.

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos.

¢) Solicitar al Presidente, por la mayoria de sus micmbros, citar a Asambleas

Generales Extraordinaria.

d) Redactar los Reglamentos que se estimen necesarios. para el mejor
funcionamiento de la institucion y de los diversos departamentos que
s¢ creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos Reglamentos a
la aprobacion de la Asamblea General;

¢) Colaborar con el Presidente en la ejecucion y cumplimiento de los
acuerdos de las Asambleas Generales;




£) Colaborar con el Presidente en la elsboracidn de la cuenta anual que se
presentard a la Asamblea General Ordinaria de Socios, en donde se
informara mediante una Memoria, Balance, ¢ Inventarios, tanto
de la marcha de la Institucion como de la inversion y manejo de sus
fondos que integran su pafrimonio, que en esa Asamblea se sormeterd a la
aprobacion de los socios, y
g)&mahmmmdmmm?d%m&mdmn
el presupuesto de ingresos y gastos que contendrd al menos las
siguientes especificaciones:
1. Nombre de las actividades a desarrollar.

2. Periodo de ejecucion.

3. Objetivo propuesto.

4. Beneficios de su realizacion.

5. Forma de financiamiento.

6. Presupuesto financiero.

7. Comisién o personas que estaran a cargo de la ejecucion.
h) Representar a la organizacion en los casos en que expresamente lo
exija la Ley o los Estatutos; y
1) Concumir con su acucrdo a las materias de su competencia que

sefiale la Ley o estos Estatutos.

ARTICULO 38°- Como Administrador de los Bienes Sociales, el directorio
estara facultado para comprar, vender, dar y tomar en arriendo, ceder,
transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios, dar y tomar
en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a 5 afios;
aceptar cauciones; otorgar cancelaciones y recibos; celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar contrato de
mutuo ¥ cuentas corrientes; abrir y cerrar cuentas corrientes de deposito,
de ahorro y crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar
saldos; endosar y cancelar cheques; constituir, modificar, prorrogar,
disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a las juntas con
derecho a voz y voio; conferir, y revocar poderes y transferir; aceptar toda
clase de herencia, legados o donaciones, contratar seguros, pagar las
primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las
polizas; firmar, endosar y cancelar polizas; estipular en cada contrato que
celebre los precios.




plazos y condiciones que juzgue; anular, rescindir, resolver, revocar
y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes,
por resolucion, desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos
con fines sociales, delegar en el Presidente y un Director o en dos o
mas Directores las facultades econémicas y administrativas de la
Organizacion y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena
administracion de la Institucion. Sélo por un acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria de los socios se podrd comprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder, transferir los bienes raices de la
Organizacién, constituir servidumbres y prohibiciones de grabar ¥
enajenar y arrendar inmuebles por un plazo superior a 3 afios.

ARTICULO 39°.- Acordado por e! Directorio cualquier acto
relacionado con las facultades indicadas en los articulos precedentes,
lo llevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo,
conjuntamente con el Tesorero u otro Director, si aquel no pudiere
concurrir. Ambos deberan ceiiirse finalmente a los términos del
acuerdo del Directorio o de la Asamblea en su caso.

ARTICULO 40°.- El Directorio debers sesionar por lo menos una vez
al mes.

El Directorio sesionard con la mayoria absoluta de los miembros
asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del que preside.

ARTICULO 41°- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejara constancia en libro especial de Actas, que serd firmado por los
Directores que hubieren concurrido a la sesién.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o
acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de su opinidén en
el Acta. :




TITULO VI
DEL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 42°.- Corresponde especialmente al Presidente de la
Organizacion: '
a) Representar jud:.clai ¥ ama;uémae;m a la Institucidn segun lo
dispuesto en el inciso 4° de 1a Ley N° 19418, sin
n gue corresponde al Vicepresidente o a
quien lo subroguc éc :
b) Presidir las reuniones del |
Socios;
c¢) Convocar a Asambica
cuando corresponda de
d) Ejecutar los acuem ;
los Estatutos ¢ ;
que designe el Dires .
¢) Organizar los traba}os
actividades de la i
en su gjecucion;
£) Velar por el cumplimiento de Jos

organizacion;

h) Firmar la documcntacmn ;}mﬁia tie su carge ¥ aquella en que deba

representar a ka Organizacion:

i) Dar cuenta anualmente, en la Asamblea General Ordinaria de Socios
que corresponda en nombre del Directorio, de la marcha de la
orgamzamén del manejo ¢ inversidn de los recursos que integran su
patrimonio, estado financicro de la misma y del funcionamiento general
durante el afio anterior;

i) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos, o se le
encomienden.

ARTICULO 43°.- Corresponde al Vicepresidente de la organizacién:
a) Colaborar permanentemente con el Presidente en todas las materias que
a éste le son propias.




b) En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad

transitoria el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que

tendrd en tal caso la representacién judicial y extrajudicial de la

organizacion.

¢) En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, el vicepresidente ejercera sus funciones hasta la
terminacion del respectivo periodo.

TITULO VII
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL DIRECTOR

ARTICULO 44°.- Los deberes del Secretario serin los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio y el de Asambleas de

Socios v el Libro de Registro de Socios el cual serd publico y se

mantendrd en la sede de la organizacion a disposiciéon de

cualquier vecino que desee consultarlo, a falta de sede, esta
obligacién la debera cumplir el secretario en su domicilio;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de Socios Ordinarias

y Extraordinarias y publicar los avisos a que se refieren los articulos

24° y 25° de este Estatuto;

¢) Formar la Tabla de Sesiones de Directorio y de Asambleas
Generales de acuerdo con el Presidente:

d) Autorizar con su firma la correspondencia y documentacion de
la Institucion con excepcion de aquellas que comesponde al
Presidente y recibir y despachar la correspondencia General;

e) Autorizar con su firma las copias de las Actas que solicite algin
miembro de la Organizacidn, y

f) En general, cumplir con todas las tarcas que le encomiende el
Directorio, las Asambleas, el Presidente, los Estatutos y los Reglamentos,
relacionados con sus funciones.

ARTRCULO 45°.- Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias otorgando recibos por las
cantidades correspondientes;

b) Llevar un registro con las entradas y gastos de la Organizacion;

¢} Mantener al dia la documentacion mercantil de la Institucion,
especialmente el archivo de facturas, recibos y demds comprobantes de
Ingresos y egresos;

d) Preparar ¢l Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la
Asamblca General;

e) Mantener al dia un inventario de todos los bienes de la institucion, ¥

f) En general, cumplir con todas las tarcas que le encomiende ¢l Diroctorio,
el Presidente, los Estatutos y los Reglamentos, relacionados con sus
funciones.

ARTICULO 46°.- El Director deberd colaborar con el Secretario y el
Tesorero en su caso, en todas las materias que a estos le son propias.
En caso de enfermedad, permiso, ausentia o umposibilidad
transitoria, el Secretario o en su caso el Tesorero serdn subrogados por el
Director el cual tendra las atribuciones que correspondan al que
subroga. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva
del Secretario o del Tesorero, el Director ejercesd sus funciones hasta la
terminacion del respectivo periodo.




TITULO VI
DELA COMISION FISCALIZADORA DEFINANZAS

ARTICULO 47°- En la Sesion Ordinaria en que debe efectuarse la

eleccion de  Directorio definitivo, la Asamblea General

designara una Comisién Fiscalizadora de Finanzas, compuesta por
tres miembros, que sern elegidos en la forma establecida en el articulo
31°°, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos que el Tesorero debe exhibirle;

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de
Sus cuotas y representar al tesorero cuando algin socio se
encuentre atrasado, a fin de que este investigue la causa y
procure que se ponga al dia en sus pagos;

¢) Informar al Directorio en Sesién Ordj aria y Extraordinaria, sobre
la marcha de la Tesoreria ¥ el estado de las finanzas y dar cuenta
de cualquier irregularidad que notare para que se adopten de
inmediato las medidas que comespondan para evitar dafios a la
mstitucion;

d) Elevar a la Asamblea General en sy Sesion Ordinaria, un informe
escrito sobre las finanzas de la Institucién, sobre la forma que se
ha llevado la Tesoreria durante ol aiio Yy sobre el Balance que el
Tesorero confeccione  del ejercicio anual, recomendado a ia
Asamblea la aprobacién o rechazo total del mismo, v

¢) Comprobar la exactitud del inventario,

ARTICULO 48°- La Comision Fiscalizadora de Finanzas sers presidida
por el que obtenga el mayor niimero de sufragios y no podra intervenir en los
actos administrativos del Directorio,

Encase&vwamiadﬁwgcdemskbﬁadah%ﬁ@ﬁmﬁm&
Finanzas, scrda reemplazado por el socio que obtuvo la votacion
inmediatamente inferior a éste. Si se produjere la vacancia de dos targos en
la Comision Fiscalizadora de Finanzas, se Hamara a nuevas elecciones para
mmiesm&ﬂmvmﬁes,silavpcmciaﬁxmdem@onﬂm,
continuard con los que se encuentren en funciones, con todas las
atribuciones de Ia Comisién. La Comision sesionard con la mayoria
absoluta de los asistentes.




TITULO KX
DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 49°- Con sesenta dias de antelacion a la fecha en que
deba celebrarse la Asamblea Ordinaria Anual a que se refiere el Art.

0° de este Estatuto, el Directorio fijara una fecha no superior a 15 mi
inferior a 10 dias posteriores, para realizar un sorteo entre los socios,
en el que se elegird a cinco de éstos que conformaran la Comision
Electoral que se menciona en el Art. 10°, letra k) de la Ley N°® 19.418.
Sus integrantes no podran formar parte del actual Directorio ni ser
candidatos al nuevo Directorio

Esta Comisién, entrard en funcionamiento con 60 dias de antelacion a la
fecha fijada para la eleccion y durard hasta el ultimo dia del mes
posterior a la misma.

Tendra a su cargoe la organizacion y direccion de las elecciones
internas, especialmente la inscripeion de los candidatos para el Directorio,
lo que debera practicarse a lo menos con diez dias de anticipacion a la
fecha de la eleccion.

Para su adecuado fimcionamiento y para velar por el normal desarrollo de
los procesos eleccionarios, la Comision dictard un Reglamento para estos
efectos, el que deberd ponerse en conocimiento de los socios, con a lo
menos 15 dias de antelacion al dia de la eleccion.

Del mismo modo, reglamentara y regulard los procesos eleccionarios y de
los cambios de Directorio e impartira instrucciones y adoptard las
medidas que considere necesarias para tales efectos. Asimusmo le

correspondera realizar los escrutinios respectivos y custodiar las
cédulas v demas antecedentes electorales hasta el vencimiento de los
plazos legales establecidos para presentar reclamaciones y solicitudes de
nulidad. A esta Comision le correspondera ademas la calificacion de
las elecciones de la organizacion, sin perjuicio de la competencia de
los Tribunales Electorales Regionales para conocer y resolver las
reclamaciones que cualquier socio presente a la organizacion, de acuerdo
con los plazos y procedimientos dispuestos en el articulo 23° de la Ley
N° 19.418.

-

ARTICULO 50°.- Para ser miembro de la Comisién, el socio debera tener
a lo menos un afio de antigiiedad en la institucion, no encontrarse sancionado
por alguna de las causales establec idas en el Art. 10° ni ser
candidato a ocupar cargo Directivo.

ARTICULO 51°.- La Comision Electoral hara las veces de Ministro de
Fe en el cambio de Directorio v certificard el estado en el que el
Directorio saliente hace entrega al que se instala de la documentacion,
antecedentes, inventario y todo cuanto diga relacion con valores o bienes de

1a Organizacion.




