L. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
ALCALDIA

DECRETO ALCALDICIO N°- 1210

LITUECHE, 30 de septiembre de 2020

Hoy se decretd lo que sigue:
CONSIDERANDO:

1.- La carta denuncia de fecha 01 de septiembre de 2020 suscrita por técnico en enfermeria
nivel superior del Departamento de Salud de esta comuna, dofia Isadora NGfiez Quijada, que acusa al sefior
Director de dicho departamento de haber cometido actos que podrian significar acoso laboral en su contra.

2.- Que, con fecha 26 de agosto de 2020 la sefiora Administradora Municipal recibio al sefior
Michael Orellana, quien realizé acusaciones verbales en igual tenor en contra de don Guillermo Reyes Vidal,
Director de Salud Municipal.

3.- La gravedad los hechos denunciados, que reflejan indicios de faltas que pudiesen
. ameritar sanciones administrativas en los mismos.

VISTOS:

‘ Lo dispuesto en los articulos 118 y siguientes de la ley N218.883 que aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y las facultades que me confiere la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades N218.695 y sus modificaciones. El decreto N° 1145 de fecha 10 de
septiembre de 2020.

DECRETO:

1.- INSTRUYASE investigacion sumaria para determinar la responsabilidad administrativa que
pudiese recaer en sobre don Guillermo Reyes Vidal, Director de Salud Municipal, y sobre todo aquél que
resulte responsable por los hechos relatados en la denuncia de acoso laboral, sefialada en el considerando
precedente, formulada por la funcionaria de salud municipal dofia Isadora Nufiez Quijada.

2.- DESIGNESE Investigador a Sr. Pablo Andrés Vial Vera, RUT NSl BBWPY, Director de transito,
grado 8°, personal de planta Municipalidad de Litueche.

. 3.- NOTIFIQUESE al investigador designado, adjuntado la carta denuncia singularizada en el
considerando 1.- de este instrumento.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

———
A ICE A

7 Secretaria Municipal
Dpto. SALUD

- Investigador

- Archivo



Partes
Lápiz


01 de septiembre del afio 2020

Mediante el presente documento saludo cordialmente a usted y expongo mi caso. Yo Isadora
Nufiez Quijada Rut 18669256-k me desempeio como técnico en enfermeria nivel superior desde
abril del afio 2017 en el departamento de salud de la comuna de litueche. Quiero informar mi
angustiante y desesperada situacién que he venido viviendo.

El afio 2017 cuando ingrese a trabajar, la relacion con el director de salud Guillermo reyes era
agradable, un buen trato hacia mi persona pasado el tiempo él me decia palabras como (que linda
eres, que lindo tu pelo, que haces para estar bien fisicamente me decia que cuando fuera a
litueche lo pasara a ver a su oficina y cosas que no venian al caso en el ambito laboral yo dandome
cuenta de su intencion hice oidos sordos, las veces que fui a su oficina hablaba mal de
compaiieras y el sefior alcalde refiriéndose a él como un “ burro” que no entendia razones) no
tome asunto al tema y segui trabajando, al parecer esta situacién le molesto bastante porque con
el pasar del tiempo donde yo no tome en cuenta sus cometarios empezo una clase de
hostigamiento laboral, cuando pedia volver hacer contratada él me decia que el alcalde no queria
firmar ciertos papeles yo no sé qué le hice para que tuviera ese trato con migo he querido hablar
con él le he dejado mensajes pero él no responde siempre me manda recados con la enfermera
nunca me habla en persona, llegando al punto de quitarme mis fines de semanas que me
correspondian, sin yo negarme a realizarlos, por lo cual él se encargo de decir que yo me negaba a
trabajarlos y dejdndome fuera de todos estos e incluso de traslados de pacientes para asi poner
en duda mi disponibilidad , hubo una situacion puntual en donde me impuso trabajar un dia lunes
feriado sin consultarlo llamar o preguntar quién podria hacerlo, yo siempre he querido trabajar
realizar dias, traslados de pacientes, lo hago, me gusta mi trabajo.. cuando solo trabajaba 22 horas
a la semana me pedian cambiar mi horario Y trabajar otros dias siempre coopere y no tenia_
problema en apoyar.

Le solicito a la enfermera que realizara un escrito donde yo firmara para que me negara
formalmente a no trabajar los fines de semana para asi después el presentar este papel en alcaldia
y hacer creer al sefior alcalde que no queria trabajar y darle fin al contrato. Muchas veces he
llorado en mi casa con solo ganas de renunciar y no seguir trabajando, pero me apoyo en mi
familia y si hago esta carta es porque mi pareja no tolero esto y fue hablar por mi porque yo jamas
lo aria por miedo a perder el trabajo y no ser apoyada y escuchada ya que sé que otras
compafieras han pasado por situacion similar o peor.

Es lamentable esta situacién que estoy viviendo y que vivieron ciertas companeras y que en su
momento se sintieron solas y con miedo a perder el trabajo, lo mismo que siento yo.

En estos momentos no estoy sola esta mi testimonio y el de mis compaiieras: Paulina Atenas,
Vania donoso, catalina Nunez

Me despidos a ustedes esperando que esta situacion cambie muchas gracias.

Isadora Nufiez quijada.

Tacorn  Avsier

01 SEP 2029




