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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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DIDECO N° LITUECHE, 19 de julio del 2018.-
Con esta fecha se ha decretado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

- Que el Municipio necesita contar en las dependencias y poder ejecutar el Programa “PRODESAL”, para
brindar un mejor servicio a los usuarios.

- El Decreto N°1660 de fecha 29 de diciembre del 201 7, en acuerdo 169 de la sesion ordinaria N° 37 del

Honorable Concejo Municipal de Litueche de fecha 05 de diciembre del 2017 que aprueba Presupuesto
Municipal 2018.

- Que, en el acuerdo N° 99 de la Sesién Ordinaria N° 58 de fecha 04 de julio de 2018, el honorable Concejo
Municipal y Alcalde aprueban “Convenio para la ejecucion del programa de desarrollo local PRODESAL
2018-2021, Regioén del Libertador Bernardo O’Higgins, comuna de Litueche, entre el Instituto de desarrollo
agropecuario INDAP e |. Municipalidad de Litueche.

- LaResolucién Exenta N°96505 , de fecha 06 de julio del 2018, que aprueba Convenio para la ejecucién del
Programa de Desarrollo Local “PRODESAL” afio 2018-2021, para la comuna de Litueche Regi6n del
Libertador General B. O'Higgins, con la entidad ejecutora llustre Municipalidad de Litueche.

VISTOS:

Las normas consagradas en la Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento. El Decreto Alcaldicio N° 1550, de fecha 06 de Diciembre del
2016. Lo dispuesto en el art. 66° de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y las deméas
facultades que me confiere la Ley citada Gltimamente.El Decreto N°597 de fecha 09 de mayo de 2018, que Delega
facultad de firma a la administradora Municipal “Por Orden del Sr. Alcalde”

. DECRETO:
1. LLAMESE A LICITACION PUBLICA para la contratacién de Profesionales para la ejecucién de Programa
PRODESAL Litueche.

2. APRUEBESE en todas sus partes las Bases Técnicas que se adjuntan para la Contratacién de Profesionales
PRODESAL Litueche:

Linea 1: Técnico en Terreno para el Equipo de Extensién PRODESAL Litueche
Linea 2: Técnico en Terreno para el Equipo de Extensién PRODESAL Litueche
Linea 3: Coordinador por un Veterinario para el Equipo de Extension PRODESAL Litueche

3 NOMBRASE, como integrantes de la Comisién Evaluadora de las ofertas a los funcionarios
Municipales en los cargos que se sefialan o quien cumpla dicha funcién en ausencia del titular:

e DIDECO

e ADMINISTRADOR MUNICIPAL
e Jefe de Area INDAP(S)
e Ejecutivo Integral INDAP

Ublica.

4. INCORPORASE copia del presente Decreto a la carpeta de la Licitacidn

Adminjstradora Municipal
“Por Orden del Sr. Alcalde”

Distribucion:
- Archivo Finanzas
- Archivo Partes

- Archivo DIDECO

('
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BASES TECNICAS LICITACION PUBLICA
CARGO DE TECNICO EN TERRENO PARA EL EQUIPO DE EXTENSION DE LA ENTIDAD EJECUTORA
PRODESAL
I. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

La llustre municipalidad de Litueche convoca a Licitacién Publica e invita a todas
las Personas Naturales con conocimiento en el dmbito Agropecuario, para proveer el cargo de
técnico en terreno en el Equipo de Extension de la Entidad Ejecutora PRODESAL Litueche, de
acuerdo a las siguientes Bases Administrativas (segin Normas Técnicas y Procedimientos

Operativos del Programa de Desarrollo Local-PRODESAL, Resolucién Exenta N° 96505 del 06 de
julio de 2018).

1. Cargos: 2 Técnicos del Ambito Agropecuario.

Para este cargo, la busqueda del perfil se orienta en técnico correspondiente al &mbito
agropecuario y cuyos conocimientos estén fuertemente vinculados con las necesidades de los
pequerios productores agricolas, campesinos y sus familias de nuestra comuna. De acuerdo a lo
anterior, el postulante debe poseer experiencia técnica y laboral comprobable, especificamente
en los rubros Ganadero (ovino, caprino, equipo, bobino, porcino) Avicola (aves de corral)
Apicola, Hortalizas (al aire libre e invernaderos) Frutales mayores y menores, Floricultura,
Cultivos (cereales y pradera).

Su funcion serd aplicar las metodologias de extensién que sean pertinentes para
transferir capacidades y asesorar técnicamente a todos los integrantes de la unidad operativa,
asi como dar seguimiento técnico a la implementacién de inversiones y al uso del capital de
trabajo.

Los postulantes debe contar con movilizacién a su disposicién y acreditable en
cualquiera de las fases de esta licitacion.

1.1. Condiciones del Cargo.
CARGO: Técnico Equipo de Extension PRODESAL Litueche.

LUGAR DE DESEMPENO: Dependencias DIDECO, oficina PRODESAL Litueche.
TIPO DE CONTRATO: Periodo 5 Meses, Agosto a Diciembre (Honorarios).

REMUNERACION: Monto total bruto mensual asciende a $1.005.000.- (incluye bono
movilizacién y honorarios).

CANTIDAD DE TECNICOS: 2 Técnicos del Ambito Agropecuario

2. Postulante.

Podran participar en esta licitacion todas las personas naturales con experiencia, que
posean titulo técnico, pero con conocimiento en el &mbito Agropecuario, con capacidad de
trabajo en equipo, gestién y compromiso en la prestacién de los servicios solicitados por la
institucion. La experiencia y los medios por los que ésta se justifique serdn analizados y
evaluados internamente por la Comision Evaluadora de Propuestas, de acuerdo a los criterios
que se indican mas adelante.

Se entiende que quienes presenten propuestas, lo hacen con pleno y cabal conocimiento
de las condiciones expuestas.

La omisién, distorsion, adulteracién o falsificacion de cualquiera de los documeny
antecedentes requeridos, sera causal suficiente para rechazar la propuesta de plano y
tramite que la sola recomendacion de la Comisién Evaluadora.
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3. Proceso de Seleccién.

El proceso de seleccidon estard orientado a obtener optimas condiciones técnicas por
parte de los participantes. En términos técnicos, se evaluara la idoneidad y calidad técnica, de
manera de asegurar que el técnico seleccionado, que seré el prestador de servicios, se ajuste a
los requisitos que INDAP disponga como organismo técnico. La ilustre Municipalidad de
Litueche en tanto, evaluara el conocimiento que el postulante posea respecto al territorio y a
los rubros principales que se explotan en la comuna.

El llamado a licitacién se publicarda a través de Mercado Publico
(www.mercadopublico.cl), sin prejuicio de que INDAP pueda difundir esta licitacién a través de
los medios que estime conveniente. De igual forma, las Bases estaran disponibles para ser
descargadas desde las paginas web de la Mercado Publico (www.mercadopublico.cl) e INDAP
(www.indap.gob.cl).

Para formalizar la postulacién, los interesados que retnan los requisitos descritos,
deberdn ingresar la documentacién solicitada a través de la oficina de partes del municipio en
sobre cerrado con nombre de postulante y el cargo a que postula la documentacion obligatoria
es la que se identifica en los puntos 6.2 y 6.3 de estas bases Técnicas. La fecha de apertura y
cierre de la licitacion serdn de acuerdo a lo informado en portal de Mercado Publico
(www.mercadopublico.cl).

4. Calendario de Actividades.

4.1.  Publicacion Licitacion: de acuerdo a lo informado en portal de Mercado Publico

(www.mercadopublico.cl).

4.2. Cierre Licitacién: de acuerdo a lo informado en portal de Mercado Publico
(www.mercadopublico.cl).

4.3. Recepcion de Antecedentes: La recepcién de los antecedentes sera en sobre cerrado

con nombre, cargo en las dependencias de la oficina de partes de la llustre municipalidad de

Litueche.

4.4.  Revision de Propuestas y Antecedentes Curriculares: de acuerdoalo informado  en

portal de Mercado Publico (www.mercadopublico.cl).

4.5. Llamado a Entrevista Personal: de acuerdo a lo informado en portal de Mercado

Publico (www.mercadopublico.cl).

4.6.  Periodo de Entrevista Personal: de acuerdo a lo informado en portal de Mercado

Publico (www.mercadopublico.cl).

4.7. Evaluacién: de acuerdo a lo informado en portal de Mercado Publico
(www.mercadopublico.cl).

4.8.  Contratacion: 01 de Agosto de 2018 (Fecha estimativa y modificable de acuerdo a

plazos de apertura y cierre de licitacién seglin Mercado Publico y la comisién bipartita).

4.9.  Asuncién de Funciones: 01 de Agosto al 31 de Diciembre de 2018. (Fecha de inicio
estimativa y modificable de acuerdo a plazos de apertura y cierre de licitacion).

5. Revision de Propuestas y Antecedentes Curriculares.

INDAP y el Municipio en conjunto, son los responsables de realizar el proceso de revisién de
antecedentes y entrevistas, a través de una Comisién Bipartita conformada por igual numero de
representantes de la llustre Municipalidad de Litueche y de INDAP, la cual deberd estar
integrada a lo menos por:

° La contraparte municipal del Programa o su subrogante y un representante de la
Entidad Ejecutora.
o El Jefe de Area de INDAP o su subrogante y un Ejecutivo Integral del Area.
2 Directér

+
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Los integrantes de Equipos de Extensidn, en ningun caso pueden formar parte de la
Comision Bipartita.

El Jefe de Area de INDAP o su subrogante preside la Comisidn y un representante de Ia
Entidad Ejecutora o un funcionario de INDAP, asume como secretario de la Comisidn durante
todo el proceso.

Las propuestas que se presenten y no cumplan con los requisitos sefalados, no
participaran en el proceso de evaluacién y seleccién. Sin embargo, este comité evaluador se
reserva el derecho de admitir aquellas ofertas que presenten defectos de forma, omisién o
errores que a su juicio no influyan ni infrinjan significativamente lo estipulado en las bases.

6. Propuesta.

6.1 Solo podrén participar en el proceso de seleccién quienes cumplan con los requisitos
descritos en los puntos 6.2 y 6.3 de estas bases Técnicas, los interesados deberdn ingresar la
documentacion solicitada a través de la oficina de partes del municipio en sobre cerrado con
nombre de postulante y el cargo a que postula la documentacién obligatoria es la que se
identifica en los puntos 6.2 y 6.3 de estas bases Técnicas

6.2 Antecedentes Administrativos.
e Declaracién simple de formato de identificacién del postulante (Formulario 1).

® Declaracién Jurada firmada ante Notario Publico o Ministro de Fe de Registro Civil. Por
la cual el postulante debera expresar que en su condicién de persona natural, no presta
servicios al Estado como empleado dependiente y que, ademés no tiene la calidad de
conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, con funcionarios de niveles de Jefaturas Nacionales o Regionales
de INDAP y de la municipalidad que presenta estas bases. (Anexo 1).

® Declaracion Jurada Notarial firmada que indique que el postulante, no tiene ni tendra
vinculos comerciales, laborales ni de prestacién de servicios de caracter particular con
usuarios de INDAP que signifique una contraprestacién en dinero o especies, mientras
esté vigente el contrato, excluyéndose de dicha prohibicién la prestacién de servicios a
través de otros programas de INDAP que permitan esta prestacion. (Anexo 1).

e Documentos que acrediten contar con movilizacién para el desempefio en terreno
(fotocopia simple de licencia de conducir, inscripcidn actualizada del vehiculo o Contrato
de arriendo del vehiculo).

® Otros antecedentes que el oferente estimare oportuno sefialar y que amplie la
descripcion de los servicios. Estos documentos son de presentacién optativa.

6.3 Antecedentes Técnicos.
e Curriculum del postulante. Este deberd ser lo mas detallado posible para facilitar su
evaluacion. Los datos presentados en este documento deben relacionarse al perfil del
cargo (agropecuario), contener informacién actualizada de experiencia laboral y
antecedentes académicos, al igual que las referencias de terceros incluidas (nombre,

cargo, teléfono y correo).

e Titulo Técnico, segun corresponda. Este deberd ser a lo menos una fotocopia legalizada
ante notario.
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e Certificados que acrediten experiencia, detallando los servicios realizados, que deber3
ser extendido por las empresas/servicios/Persona que lo haya contratado, si los tuviere.
(serviran para acreditar experiencia en rubros y/o trabajos en terreno).

® Aquellos postulantes que hayan prestado servicios de asesorias técnicas en programas
relacionados con INDAP y entidades ejecutoras (municipalidades y privados), deberan
presentar un certificado de cada una de dichas instituciones (segun corresponda), donde
se exprese su desempefio, sefialando el periodo del mismo y su evaluacion. La omision
de informacién en relacién a este punto es causal inmediata de rechazo de la
postulacion.

e Otros antecedentes que el postulante estimare oportuno sefialar y que sirvan para

acreditar experiencia, conocimientos practicos y/o tedricos en el ambito agropecuario.
7. Condiciones y Aclaraciones de la licitacion.
El postulante deberad examinar todas las instrucciones, condiciones y especificaciones que figuran
en las bases técnicas y administrativas, las cuales constituyen la uUnica fuente de informacién para
la preparacioén de la propuesta. Si el postulante omite suministrar toda la informacién requerida, o
presenta una propuesta que no se ajuste en todos los aspectos a estos documentos, el riesgo sera
de su cargo y el resultado sera el rechazo de la misma.

Los plazos seran los establecidos por Mercado Publico.

El solo hecho de la presentacion de la propuesta significa la aceptacién por parte fiel del
postulante de las presentes bases técnicas y administrativas.

Las aclaraciones de dudas y consultas se recibiran solo a través de la plataforma de
Mercado Publico (www.mercadopublico.cl) hasta la fecha que se publique en Mercado Publico.

8. Procedimiento de Evaluacién y Adjudicacién de las Propuestas.

Las propuestas seran evaluadas por una comisidn integrada por igual numero de
funcionarios de INDAP y del Municipio, en calidad de Comité Técnico Evaluador, en conforme a
los siguientes criterios:

8.1 Se analizara el cumplimiento de las exigencias formales y de contenido establecido en las
bases, verificando la admisibilidad de las ofertas presentadas por cada uno de los
postulantes. Una vez que INDAP y el Municipio hayan determinado las propuestas que se
ajustan a los documentos solicitados, se procedera a su evaluacién de acuerdo la tabla 8.3
“Pauta de Evaluacidn Curricular Postulante a Técnico PRODESAL”. Este proceso se llevara a
efecto en un solo acto en las dependencias de la I. Municipalidad de Litueche, en la fecha y
hora fijada en el portal de Mercado Publico (www.mercadopublico.cl).

8.2 Las ofertas seran evaluadas técnicamente conforme a los documentos presentados por el
postulante, siguiendo para ello los siguientes criterios:

El Comité Evaluador deberd elegir entre las propuestas presentadas, aquella que cumpla con
todos los requisitos establecidos en las Bases, y que presente la propuesta técnica mas
conveniente para INDAP y la Municipalidad segtn las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos vigentes del Programa PRODESAL. Para ello se deberan preseleccionar los
candidatos que obtengan 60 puntos o mds en su evaluacién técnica, los que seran
convocados a la entrevista personal.

Los postulantes a la licitacién que hayan sobrepasado los 60 puntos, seran evaluados por
la comision bipartita a través de una entrevista personal, en base a la tabla 8.4 “Pauta de
Evaluacion Entrevista Personal para la Conformacién de Equipo de Extension
PRODESAL”. A partir de estas evaluaciones, se conformara una terna con los postulantes
que hayan obtenido las tres mayores puntuaciones; en caso de empate se resolver3
funcién de las mas altas puntuaciones conforme a la tabla 8.3 “Pauta de Evalfatis
Curricular Postulante a Técnico PRODESAL”. Contrariamente, en el caso de n
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conformar la terna debido al bajo nimero de postulantes, se seleccionara a quien
cumpla con los requisitos en las pautas de evaluacién disefiadas para tal efecto. La
seleccion de los integrantes del Equipo de Extensidn a partir de la terna, sera de comun
acuerdo entre INDAP y el Municipio. La comisién bipartita comunicara al Director
Regional de INDAP y al Alcalde la conformacién de la terna, quienes a partir de esa fecha
deberan acordar dentro de un periodo de 10 dias habiles, la persona que ocupara el
cargo correspondiente. De no existir consenso se seleccionara al postulante con mayor

puntaje.

8.3 Pauta de Evaluacién Curricular Postulante a Técnico PRODESAL.

Cerrado el plazo de recepciéon de antecedentes, el comité de seleccién evaluard

los siguientes factores:
A. Evaluacién de Experiencia y Antecedentes Curriculares: 50%.
B. Entrevista Personal: 50%.

Pauta de Evaluacién Curricular Postulante a Técnico PRODESAL.

__a__)m Técnico Agropecario[1]

b) Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequefios Productores Agricolas (PPA)

Unidad Operativa[2]. (Verificadores: Curriculum, certificados, cartas de certificacion laboral, etc.)

¢} Experiencia laboral y/o conocimiento teorico acreditado en los rubros principales desarrollados por la

emprendimientos productivos y desarrollo organizacional. (Verificadores: Curriculum,
certi_ﬁchos, cartas de certificacion laboral, etc.)

d) Conocimiento teérico y/o prdctico en los temas de planificacion, gestién predial, desarrollo de

e) Participacién en cursos, talleres o seminarios de capacitacién atingentes al ambito
 agropecauario.

f) Conocimiento computacional.

8) Antecedentes de trabajos anteriores con INDAP[3]

Si se encuentra autorizado un perfil técnico distinto al indicado, se debe adaptar este item, dando el mayor puntaje al perfil
autorizado y el segundo puntaje a un titulo de similar caracteristica

Cuando la U.0.C. desarrolle un sélo rubro, si el Técnico acredita conocimiento técnico y/o experiencia préctica en dicho rubro,

evaluacién correspondera a 20 puntos.
3 . o
Se debe respaldar con documentos oficiales y objetivos que hayan analizado el desempefio del postulante (Ej.: Evaluacién de

Desempefio PRODESAL)

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos
Ponderacion de la Evaluacién Curricular: 50% de la Evaluacién Total

Diregtor
Control Interno
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8.4 Pauta de Evaluacion Entrevista Personal para la Conformacién de Equipo de Extensidn
PRODESAL.

La entrevista personal, tendra una ponderacién del 50% y los aspectos a considerar serdn:

1. Pauta para la entrevista personal de postulantes a Técnico.
. ‘ Puntaje
maximo

Puntaje

As;, ectos a evaluar :
P : obtenido

Bueno Regular Malo

Conocimiento de los
a) | programas y funciones de 10
INDAP y del PRODESAL.
Conocimiento Técnico en los
rubros desarrollados por la
b) | Unidad Operativa Comunal 40
(preguntas que debera
preparar INDAP).
Conocimiento de la Comuna
(preguntas que deber3

Entre 10y | Entre 6y | Menos de
7 4 4

Entre 40y | Entre 29 y | Menos de
30 20 20

Entre 10y | Entre 6y | Menos de

c
) preparar preferentemente el 10 7 4 4
Municipio).
Evaluacion de aspectos como:
d) | personalidad, expresién oral y 20 EAtre 20y | Enfre 10y Menoside

capacidad de sintesis. 1 ° .

Otros que defina la comisién
(vocacion de trabajo con la
e) | Pequefia Agricultura, 20
disposicidn para residir en la
comuna, etc.).

Entre 20y | Entre 10y | Menos de
11 6 6

TOTAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacién de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacién Total

El Comité se reserva la facultad de requerir a los oferentes participantes informacion
aclaratoria de su propuesta, ello sin afectar su trato igualitario y sin que ello signifique nuevas
exigencias o requisitos no contemplados inicialmente en las presentes Bases.

Este proceso podra declararse desierto cuando no se reciban mas de tres postulaciones.
Ante esto, se debera realizar un nuevo llamado a concurso, ampliando los medios de difusién.
Asimismo, Comision Bipartita, podrd declarar desierto el concurso cuando a su juicio existan
circunstancias y/o razones plausibles o meritorias que atenten contra la concrecién de los
objetivos e intereses del programa.

9. Notificacion de la Seleccién.
El comité seleccionara al oferente cuya propuesta se ajuste a los documentos requeridos en
estas bases y que haya sido evaluada como la més conveniente para los intereses del programa
PRODESAL y cumpla con los requisitos exigidos en estas bases.

Determinado el postulante seleccionado por el comité evaluador, el municipio tendra un
plazo de 10 dias habiles para su contratacién. La calidad juridica en que se contrate a dichos
técnicos y la contratacion del servicio seré de responsabilidad de la Municipalidad. De tal §

que no existird relacion legal alguna de los profesionales/Técnicos contratados con IND __%
rector ?
Control Inier/n
*
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10.  Plazos de Ejecucion, Aprobacién y Término del Contrato.

El plazo de ejecucion de los servicios sera segin lo que establezca el Convenio suscrito entre
INDAP y el Municipio y su continuidad estara supeditado a la evaluacién de desempeiio, a la
normativa vigente, a los presupuestos disponibles y al plazo de vigencia del convenio antes
mencionado.

Si a juicio del Municipio e INDAP y por causa fundada, no es conveniente continuar con
los servicios, considerando 1 evaluaciones de desempefio negativas durante el periodo, podra
darse término anticipado al contrato, cancelando al oferente seleccionado sélo el valor de las
etapas que haya concluido y aprobado.

11.  Forma de Pago al Prestador del Servicio Adjudicado.

La Municipalidad pagara los honorarios y el bono de movilizacién a través de un cheque a
nombre del Técnico posterior a la presentacién del informe de avance mensual y la boleta de
honorarios correspondiente (formatos disponibles en PRODESAL). El oferente seleccionado no
tendra derecho a exigir el pago de ninguna otra suma de dinero que la indicada en estas bases
por la prestacion de los servicios objeto de esta licitacidn.

12. Obligaciones del Prestador de Servicios.

El Técnico en Terreno, asumird con el Equipo de Extensién del que sea parte, las siguientes
obligaciones con respecto a la ejecucién del programa.

En consideracion a que las funciones que desempefia el Técnico en Terreno son para un servicio
publico en el cual la disciplina y el cumplimiento de sus labores son esenciales para servir a la
comunidad, serén consideradas como faltas graves a las obligaciones que impone el contrato y,
en consecuencia, como causal justificada de despido las siguientes:

e Obtenga dos evaluaciones de desempefio negativas dentro de una temporada o no
subsane las observaciones que INDAP, haya comunicado a la Entidad Ejecutora, dentro
del plazo establecido para ello.

® Ocurra un incumplimiento grave del contrato o de las Normas técnicas, o por otra razén
fundada, detectada por la Entidad Ejecutora o por INDAP. Lo anterior deberd ser
informado por escrito al Director Regional, quien podra solicitar a la Entidad Ejecutora
correspondiente, segun sea el caso, la desvinculacion.

La decision de desvinculacion deberé ser informada con antelacién y por escrito al
interesado y comunicada a los representantes de los usuarios.

También se considera como término de contrato cualquiera de los siguientes puntos:
e Acuerdo de las partes.
e Renuncia del prestador.

e Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucion del
PRODESAL. '

13. Propiedad y Confidencialidad de los Servicios Contratados.
El postulante seleccionado deberd guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes,

reservados o no, de INDAP y del Municipio que conozca durante su desarrollo. Asimismo

coercidn y/o colusidn.

Director
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Por lo tanto, se entiende que lo anterior sera una obligacion esencial para el oferente
seleccionado y sus dependientes, de tal modo que no podran bajo ninguna circunstancia,
manera, forma o medio, difundir, ni siquiera por parcialidades o por fragmentos, los productos
e informes, ni ningun otro antecedente sobre la materia de los servicios, obligacion que no cesa
por haber terminado sus actividades en ese campo, reservandose el Municipio el derecho de
ejercer acciones legales que correspondan de acuerdos a las normas legales vigentes.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacidn referida
por parte del oferente seleccionado durante la vigencia del contrato o después de su
finalizacion, dara lugar al Municipio a entablar las acciones judiciales que correspondan contra
el oferente, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los actos de infraccién de esta
obligacién.

j‘/ ANCA MORIS
dministradora Municipal
“Por @rden del Sr Alcalde”
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BASES TECNICAS LICITACION PUBLICA
CARGO DE COORDINADOR SEA OCUPADO POR UN MEDICO VETERINARIO O VETERINARIA PARA
EL EQUIPO DE EXTENSION DE LA ENTIDAD EJECUTORA PRODESAL
I. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

La llustre municipalidad de Litueche convoca a Licitacion Publica e invita a todas
las Personas Naturales con conocimiento en el ambito Agropecuario, para proveer el cargo de
Coordinador Equipo de Extensién PRODESAL Litueche, de acuerdo a las siguientes Bases
Administrativas (segun Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de
Desarrollo Local-PRODESAL, Resolucién Exenta N° 96505 del 06 de julio de 2018).

1. Cargo: Coordinador.
Para este cargo, la busqueda del perfil se orienta en un profesional correspondiente al ambito
médico veterinario y cuyos conocimientos estén fuertemente vinculados con las necesidades de
los pequefios productores ganaderos, campesinos y sus familias de nuestra comuna. Para que
organice técnica y administrativamente el trabajo del equipo a su cargo en el territorio.

Su funcién serd aplicar técnicas y planificacién de extensién que sean pertinentes para
transferir capacidades y asesorar técnicamente a todos los integrantes de la unidad que él
dirige.

El postulante debe contar con movilizacién a su disposicién y acreditable en cualquiera de las
fases de esta licitacion.

1.1. Condiciones del Cargo.
CARGO: Coordinador Prodesal.

LUGAR DE DESEMPENO: Dependencias DIDECO, oficina PRODESAL Litueche.
TIPO DE CONTRATO: Periodo 5 Meses, Agosto a Diciembre (Honorarios).

REMUNERACION: Monto total bruto mensual asciende a $1.495.000.- (incluye bono
movilizacién y honorarios).

2: Postulante.
Podran participar en esta licitacion todas las personas naturales con experiencia, que posean
titulo Profesional Correspondiente al Ambito Médico Veterinario Ambito , pero con
conocimiento en el ambito Agropecuario, con capacidad de trabajo en equipo, gestion y
compromiso en la prestacion de los servicios solicitados por la institucién. La experiencia y los
medios por los que ésta se justifique seran analizados y evaluados internamente por la Comision
Evaluadora de Propuestas, de acuerdo a los criterios que se indican mas adelante.

Se entiende que quienes presenten propuestas, lo hacen con pleno y cabal conocimiento
de las condiciones expuestas.

La omisidn, distorsién, adulteracién o falsificacion de cualquiera de los documentos o
antecedentes requeridos, serd causal suficiente para rechazar la propuesta de plano y sin mas
tramite que la sola recomendacion de la Comision Evaluadora.

3. Proceso de Seleccién.
El proceso de seleccidn estara orientado a obtener dptimas condiciones técnicas por parte de
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Litueche en tanto, evaluara el conocimiento que el postulante posea respecto al territorio y a
los rubros principales que se explotan en la comuna.

El  llamado a licitacion se publicara a través de Mercado Publico
(www.mercadopublico.cl), sin prejuicio de que INDAP pueda difundir esta licitacion a través de
los medios que estime conveniente. De igual forma, las Bases estaran disponibles para ser
descargadas desde las paginas web de la Mercado Publico (www.mercadopublico.cl) e INDAP
(www.indap.gob.cl).

Para formalizar la postulacidn, los interesados que reunan los requisitos descritos,
deberan ingresar la documentacion solicitada a través de la oficina de partes del municipio en
sobre cerrado con nombre del postulante y el cargo a que postula, la documentacidn obligatoria
es la que se identifica en los puntos 6.2 y 6.3 de estas bases Técnicas. Las fechas apertura y
cierre de la licitacion serdn de acuerdo a lo informado en portal de Mercado Publico
(www.mercadopublico.cl).

4. Calendario de Actividades.

4.1. Publicacion Licitacion: de acuerdo a lo informado en portal de Mercado Publico

(www.mercadopublico.cl).

4.2. Cierre Licitacion: de acuerdo a lo informado en portal de Mercado Publico
(www.mercadopublico.cl).

4.3. Recepcion de Antecedentes: La recepcidén de los antecedentes serd en sobre cerrado

con nombre, cargo en las dependencias de la oficina de partes de la llustre municipalidad de

Litueche.

4.4, Revision de Propuestas y Antecedentes Curriculares: de acuerdoalo informado en

portal de Mercado Publico (www.mercadopublico.cl).

4.5. Llamado a Entrevista Personal: de acuerdo a lo informado en portal de Mercado

Publico (www.mercadopublico.cl).

4.6. Periodo de Entrevista Personal: de acuerdo a lo informado en portal de Mercado

Publico (www.mercadopublico.cl).

4.7. Evaluaciéon: de acuerdo a lo informado en portal de Mercado Publico
(www.mercadopublico.cl).

4.8. Contratacion: 01 de Agosto de 2018 (Fecha estimativa y modificable de acuerdo a

plazos de apertura y cierre de licitacion segiin Mercado Publico y la comisién  bipartita).

4.9. Asuncién de Funciones: 01 de Agosto al 31 de Diciembre de 2018. (Fecha de inicio
estimativa y modificable de acuerdo a plazos de apertura y cierre de licitacién).

5. Revision de Propuestas y Antecedentes Curriculares.

INDAP y el Municipio en conjunto, son los responsables de realizar el proceso de revision de
antecedentes y entrevistas, a través de una Comisidn Bipartita conformada por igual nimero de
representantes de la llustre Municipalidad de Litueche y de INDAP, la cual deberd estar
integrada a lo menos por:

o La contraparte municipal del Programa o su subrogante y un representante de la
Entidad Ejecutora.
o El Jefe de Area de INDAP o su subrogante y un Ejecutivo Integral del Area.

Los integrantes de Equipos de Extensidn, en ningln caso pueden formar parte de la
Comision Bipartita.

El Jefe de Area de INDAP o su subrogante preside la Comisidn y un representante de la
Entidad Ejecutora o un funcionario de INDAP, asume como secretario de la Comision durante
todo el proceso.

Las propuestas que se presenten y no cumplan con los requisitos sefialados
participaran en el proceso de evaluacién y seleccidon. Sin embargo, este comité evalua
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reserva el derecho de admitir aquellas ofertas que presenten defectos de forma, omisién o
errores que a su juicio no influyan ni infrinjan significativamente lo estipulado en las bases.

6. Propuesta.
Solo podran participar en el proceso de seleccién quienes cumplan con los requisitos de:

6.1.  Adjuntar lo indicado en las presentes bases en los puntos 6.2 y 6.3

6.2. Antecedentes Administrativos.
e Declaracién simple de formato de identificacidon del postulante (Formulario 1).

e Declaracién Jurada firmada ante Notario Publico o Ministro de Fe de Registro Civil. Por
la cual el postulante deberd expresar que en su condicién de persona natural, no presta
servicios al Estado como empleado dependiente y que, ademas no tiene la calidad de
cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, con funcionarios de niveles de Jefaturas Nacionales o Regionales
de INDAP y de la municipalidad que presenta estas bases. (Anexo 1).

e Declaracién Jurada Notarial firmada que indique que el postulante, no tiene ni tendra
vinculos comerciales, laborales ni de prestacion de servicios de caracter particular con
usuarios de INDAP que signifique una contraprestacion en dinero o especies, mientras
esté vigente el contrato, excluyéndose de dicha prohibicion la prestacién de servicios a
través de otros programas de INDAP que permitan esta prestacién. (Anexo 1).

e Documentos que acrediten contar con movilizacién para el desempefio en terreno
(fotocopia simple de licencia de conducir, inscripcidn actualizada del vehiculo o Contrato
de arriendo del vehiculo).

e Otros antecedentes que el oferente estimare oportuno sefialar y que amplie la
descripcion de los servicios. Estos documentos son de presentacion optativa.

6.3. Antecedentes Técnicos.
e Curriculum del postulante. Este debera ser lo més detallado posible para facilitar su
evaluacion. Los datos presentados en este documento deben relacionarse al perfil del
cargo (agropecuario), contener informacién actualizada de experiencia laboral y
antecedentes académicos, al igual que las referencias de terceros incluidas (nombre,

cargo, teléfono y correo).

e Titulo Profesional correspondiente al Ambito Médico Veterinario, segun corresponda.
Este deberd ser a lo menos una fotocopia legalizada ante notario.

e Certificados que acrediten experiencia, detallando los servicios realizados, que debera
ser extendido por las empresas/servicios/Persona que lo haya contratado, si los tuviere.
(serviran para acreditar experiencia en rubros y/o trabajos en terreno).

e Aquellos postulantes que hayan prestado servicios de asesorias técnicas en programas
relacionados con INDAP y entidades ejecutoras (municipalidades y privados), deberan
presentar un certificado de cada una de dichas instituciones (segun corresponda), donde
se exprese su desempefio, sefialando el periodo del mismo y su evaluacion. La omisién
de informacién en relacién a este punto es causal inmediata de rechazo de |
postulacién.

Control Interno
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e Otros antecedentes que el postulante estimare oportuno sefialar y que sirvan para
acreditar experiencia, conocimientos practicos y/o tedricos en el ambito agropecuario.

7. Condiciones y Aclaraciones de la licitacion.
El postulante debera examinar todas las instrucciones, condiciones y especificaciones que figuran
en las bases técnicas y administrativas, las cuales constituyen la Gnica fuente de informacion para
la preparacion de la propuesta. Si el postulante omite suministrar toda la informacion requerida, o
presenta una propuesta que no se ajuste en todos los aspectos a estos documentos, el riesgo sera
de su cargo y el resultado sera el rechazo de la misma.

Los plazos seran los establecidos por Mercado Publico.

El solo hecho de la presentacion de la propuesta significa la aceptacion por parte fiel del
postulante de las presentes bases técnicas y administrativas.

Las aclaraciones de dudas y consultas se recibiran solo a través de la plataforma de
Mercado Publico (www.mercadopublico.cl) hasta la fecha que se publique en Mercado Publico.

8. Procedimiento de Evaluacion y Adjudicacién de las Propuestas.

Las propuestas seran evaluadas por una comisién integrada por igual nimero de funcionarios
de INDAP y del Municipio, en calidad de Comité Técnico Evaluador, en conforme a los siguientes
criterios:

8.1 Se analizard el cumplimiento de las exigencias formales y de contenido establecido en las
bases, verificando la admisibilidad de las ofertas presentadas por cada uno de los postulantes.
Una vez que INDAP y el Municipio hayan determinado las propuestas que se ajustan a los
documentos solicitados, se procederd a su evaluaciéon de acuerdo la tabla 8.3 “Pauta de
Evaluacion Curricular Postulante a Coordinador PRODESAL”. Este proceso se llevara a efecto en
un solo acto en las dependencias de la I. Municipalidad de Litueche, en la fecha y hora fijada en
el portal de Mercado Publico (www.mercadopublico.cl).

8.2 Las ofertas serdn evaluadas técnicamente conforme a los documentos presentados por el
postulante, siguiendo para ello los siguientes criterios:

El Comité Evaluador debera elegir entre las propuestas presentadas, aquella que cumpla con
todos los requisitos establecidos en las Bases, y que presente la propuesta técnica mas
conveniente para INDAP y la Municipalidad segun las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos vigentes del Programa PRODESAL. Para ello se deberan preseleccionar los
candidatos que obtengan 60 puntos o mas en su evaluacidén técnica, los que serdn
convocados a la entrevista personal.

Los postulantes a la licitacién que hayan sobrepasado los 60 puntos, seran evaluados por
la comisidn bipartita a través de una entrevista personal, en base a la tabla 8.4 “Pauta de
Evaluacion Entrevista Personal para la Conformacion de Equipo de Extensidn
PRODESAL”. A partir de estas evaluaciones, se conformara una terna con los postulantes
que hayan obtenido las tres mayores puntuaciones; en caso de empate se resolvera en
funcién de las mas altas puntuaciones conforme a la tabla 8.3 “Pauta de Evaluacién
Curricular Postulante a Coordinador PRODESAL”. Contrariamente, en el caso de no lograr
conformar la terna debido al bajo niumero de postulantes, se seleccionara a quien
cumpla con los requisitos en las pautas de evaluacion disefiadas para tal efecto. La
seleccion de los integrantes del Equipo de Extension a partir de la terna, serd de comun
acuerdo entre INDAP y el Municipio. La comisidon bipartita comunicara al Director
Regional de INDAP y al Alcalde la conformacién de la terna, quienes a partir de esa fecha
deberdn acordar dentro de un periodo de 10 dias habiles, la persona que ocupara el
cargo correspondiente. De no existir consenso se seleccionara al postulante con
puntaje.
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8.3 Pauta de Evaluacion Curricular Postulante a Coordinador PRODESAL.
Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, el comité de seleccién evaluara
los siguientes factores:

A. Evaluacion de Experiencia y Antecedentes Curriculares: 50%.

B. Entrevista Personal: 50%.

Pauta de Evaluacmn Currlcular Postulante a Coordmador PRODESAL

o e T —

\_ iaboml de tmbaja en terreno con Pequeﬁas Pmductores Agricolas (PPA) ;
Xp L_riencii abora!de trabajern equlpo, habilidades directivas, capamdad de liderazgo '

d) Experienaa Laboral y/o Conacimiento teérico acreditado en los rubros principales desarrollados por ‘
unidad operativa. (Verifi cadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc. )

e) Conocimtento tedrico y/o practica en los temas de p!amﬁcacnén, gestion predlal y gesﬂén d resuitados,
cbmo también en desarrollo emprendimientos productivos y/o desarrollado orgamzacwnal
Verificadores- certificados, cartas de certificacién laboral, etc.)

f) Conocimiento teérico y/o prdctico en formulacién de proyectos productivos. (Verificadores: cem_ﬁcadas,
 cartas de certificacién, etc.)

) Conocimiento computacional
h) Antecedentes trabajo anteriores con INDAP

1

Si se encuentra autorizado un perfil profesional distinto al indicado, se debe adaptar este item, dando el mayor puntaje al
perfil autorizado y el segundo puntaje a un titulo de similar caracteristica

Cuando la U.0.C. desarrolle un sélo rubro, si el Profesional acredita conocimiento y/o experiencia préctica en dicho

rubro, la
evaluacién corresponderd a 20 puntos.

Se debe respaldar con documentos oficiales y objetivos que hayan analizado el desempefio del postulante (Ej.: Evaluacién de
Desempefio PRODESAL)

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos
Ponderacién de la Evaluacién Curricular: 50% de la Evaluacién Total
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8.4 Pauta de Evaluacién Entrevista Personal para la Conformacién de Equipo de Extensidén

PRODESAL.

La entrevista personal, tendrd una ponderacién del 50% v los aspectos a considerar seran:

Pauta para la entrevista personal de postulantes a Coordinador.

Aspectos a evaluar Pt{m.:aje Bueno Regular Malo Puntafje
: ~_maximo obtenido
Conocimiento de los
. Entre 10y | Entre 6y | Menos de
a) | programas y funciones de 10 . 4 4
INDAP y del PRODESAL.
Conocimiento Técnico en los
rubros desarrollados por la
b) | Unidad Operativa Comunal 40 Ertrer40ty. | Entre 20,y Wierios die
. 30 20 20
(preguntas que debera
preparar INDAP).
Conocimiento de la Comuna
(preguntas que debera Entre 10y | Entre 6y | Menos de
c) 10
preparar preferentemente el 7 4 4
Municipio).
E fe g
vaIuacnt?n ge aspectFJ’s caro Entre 20y | Entre 10 y | Menos de
d) | personalidad, expresién oral y 20
. , ; 11 6 6
capacidad de sintesis.
Otros que defina la comisidn
(vocacn~on de.trabajo cenia Entre 20y | Entre 10y | Menos de
e) | Pequeiia Agricultura, 20
; "y iy 11 6 6
disposicidn para residir en la
comuna, etc.).
TOTAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacion de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacién Total

El Comité se reserva la facultad de requerir a los oferentes participantes informacion
aclaratoria de su propuesta, ello sin afectar su trato igualitario y sin que ello signifique nuevas
exigencias o requisitos no contemplados inicialmente en las presentes Bases.
Este proceso podrd declararse desierto cuando no se reciban més de tres postulaciones.

Ante esto, se debera realizar un nuevo llamado a concurso, ampliando los medios de difusién.
Asimismo, Comisién Bipartita, podra declarar desierto el concurso cuando a su juicio existan
circunstancias y/o razones plausibles o meritorias que atenten contra la concrecién de los
objetivos e intereses del programa.

9. Notificacion de la Seleccién.

El comité seleccionard al oferente cuya propuesta se ajuste a los documentos requeridos en
estas bases y que haya sido evaluada como la mas conveniente para los intereses del programa
PRODESAL y cumpla con los requisitos exigidos en estas bases.

Determinado el postulante seleccionado por el comité evaluador, el municipio tendrd un
plazo de 10 dias habiles para su contratacién.La calidad juridica en que se contrate a dichos
profesionales y la contratacion del servicio serd de responsabilidad de la Municipalidad. De tal
forma que no existira relacion legal alguna de los profesionales contratados con INDAP.

Control Iniemo
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10.  Plazos de Ejecucién, Aprobacién y Término del Contrato.

El plazo de ejecucién de los servicios sera segun lo que establezca el Convenio suscrito entre
INDAP y el Municipio y su continuidad estard supeditado a la evaluacién de desempefio, a la
normativa vigente, a los presupuestos disponibles y al plazo de vigencia del convenio antes
mencionado.

Si a juicio del Municipio e INDAP y por causa fundada, no es conveniente continuar con
los servicios, considerando 1 evaluaciones de desempefio negativas durante el periodo, podra
darse término anticipado al contrato, cancelando al oferente seleccionado sélo el valor de las
etapas que haya concluido y aprobado.

11. Forma de Pago al Prestador del Servicio Adjudicado.

La Municipalidad pagara los honorarios y el bono de movilizacién a través de un cheque a
nombre del profesional, posterior a la presentacién del informe de avance mensual y la boleta
de honorarios correspondiente (formatos disponibles en PRODESAL). El oferente seleccionado
no tendra derecho a exigir el pago de ninguna otra suma de dinero que la indicada en estas
bases por la prestacién de los servicios objeto de esta licitacion.

12. Obligaciones del Prestador de Servicios.

El profesional en su calidad de Coordinador, asumira con el Equipo de Extensidn del que sea
parte, las siguientes obligaciones con respecto a la ejecucion del programa.

En consideracién a que las funciones que desempefia el Coordinador en Terreno son para un
servicio publico en el cual la disciplina y el cumplimiento de sus labores son esenciales para
servir a la comunidad, seran consideradas como faltas graves a las obligaciones que impone el
contrato y, en consecuencia, como causal justificada de despido las siguientes:

® Obtenga dos evaluaciones de desempefio negativas dentro de una temporada o no
subsane las observaciones que INDAP, haya comunicado a la Entidad Ejecutora, dentro
del plazo establecido para ello.

e Ocurra un incumplimiento grave del contrato o de las Normas técnicas, o por otra razén
fundada, detectada por la Entidad Ejecutora o por INDAP. Lo anterior debera ser
informado por escrito al Director Regional, quien podra solicitar a la Entidad Ejecutora
correspondiente, segun sea el caso, la desvinculacidn.

La decision de desvinculacién deberd ser informada con antelacién y por escrito al
interesado y comunicada a los representantes de los usuarios.

También se considera como término de contrato cualquiera de los siguientes puntos:
e Acuerdo de las partes.
e Renuncia del prestador.

e Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucion del
PRODESAL.

13. Propiedad y Confidencialidad de los Servicios Contratados.
El postulante seleccionado debera guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes,
reservados o no, de INDAP y del Municipio que conozca durante su desarrollo. Asimismo, dep p

coercion y/o colusidn.
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Por lo tanto, se entiende que lo anterior serd una obligacién esencial para el oferente
seleccionado y sus dependientes, de tal modo que no podran bajo ninguna circunstancia,
manera, forma o medio, difundir, ni siquiera por parcialidades o por fragmentos, los productos
e informes, ni ninglin otro antecedente sobre la materia de los servicios, obligacién que no cesa
por haber terminado sus actividades en ese campo, reservandose el Municipio el derecho de
ejercer acciones legales que correspondan de acuerdos a las normas legales vigentes.

La divulgacidn, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacidn referida
por parte del oferente seleccionado durante la vigencia del contrato o después de su
finalizacién, dara lugar al Municipio a entablar las acciones judiciales que correspondan contra
el oferente, sin perjuicio de Ia responsabilidad solidaria por los actos de infraccién de esta
obligacion.
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