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Hoy se decretd lo que sigue:

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad de Litueche, es responsable de las acciones administrativas y
pedagogicas de los establecimientos educacionales de nuestra comuna

La necesidad de proveer el cargo de Director del establecimiento Liceo El Rosario

Que, la mayoria de estos procesos concursables se desarrollan sin el apoyo de tecnologias y por ende
representan una carga laboral muy significativa para los municipios, particularmente al inicio de los mismos,
ya gue debe administrar una gran cantidad de informacién de los postulantes.

Que, en este contexto la Municipalidad de Litueche, publicara todas las convocatorias a través del Sistema
de Postulacidn en linea denominado www.directoresparachile.cl , quien tendrd la finalidad de convocar el

proceso de seleccién para el lamado a concurso del Director de Establecimiento Educacional para la comuna
de Litueche.

Que, dicho cargo se encuentra vacante a contar del 31 de diciembre de 2012.

El Convenio de Colaboracién, suscrito entre la Direccién Nacional del Servicio Civil y la Municipalidad de
Litueche, de fecha 2 de diciembre de 2014.

El Decreto Alcaldicio N° 2693 de fecha 02 de diciembre del 2014, que aprueba el convenio suscrito entre la
Hustre Municipalidad de Litueche v la Direccidn Nacional del Servicio Civil.

Las bases publicadas en el Portal www.directoresparachile.cl, por parte de la Municipalidad de Litueche.

VISTOS

El Decreto Alcaldicio N° 1550 de fecha 6 de diciembre del 2016, que designa Alcalde Titular. Lo
dispuesto en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y las demés facultades que me
confiere la ley. La Ley N° 20.501, que norma la seleccién de los postulantes al cargo de Director de los
establecimientos educacionales. La Ley N° 19.070, que aprueba el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion.

DECRETO:

LLAMESE a concurso publico a través del portal www.directoresparachile.cl para proveer el cargo
de Director del Establecimiento Educacional Liceo El Rosario.

REMITASE copia del presente Decreto Alcaldicio al Departamento de Edu %cion, Administracién Municipal,
Unidad de Control y Secretaria Municipal para su conocirmi “ \
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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTORIA ESTABL ECIMIENTO MUNCIPAL
LICED B ROSARIO DELITUECHE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

BASES DECONVOCATORIA

8 Jefe de Departamento deAdqutraci{m de Educacion Minicipal de la LUSTRE MUNGIPALDAD PELIMVECHE en virtud de o

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNIGIPAL,
LICED E. ROSARIO DE LITUECHE

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Hentificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Rerfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para deserrperiar el cargo
5. Condiciones de desenrpefio del cargo
6. Nvel referencial de rermuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenlo de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo . Director(a)
o Establecimiento : LICED B. ROSARIO DE LITUECHE
o RBD . 2681
» Horas Qronologicas D44
o Tipo de Jornada ¢ Jomada Escolar Qorrpleta
¢ Dependiente de © Jefe de Departanento de Administracién de Educacién Municipal
e Lugar de desenpefio : Herranos Carrera 251
¢ Cudad/Cormuna : Litueche
s Region . Region del Libertador General Bernardo Otggins
o Fecha de vacancia T 31122012
il. CONTEXTO Y ENTORND DE. CARGO

1.~ ANTECEDENTES GENERALES

e Caracteristicas geogréficas de I comuna: La comuna de Litueche se encuentra en fa Region de O'higgins, tiene una
superficie de 619 ks., una poblacion aproximada de 6,303 habitantes.
Esta comuna fue Rosario de Lo Solis, porque aqui se verera a la Virgen del Rosario y Lo Solis por pertenecer a un
encomendero de ese apellido. Su territorio cormunal ocupa el mergen ceste del Lago Rapel y en la costa del Océano Pacfiico
esté el Faro de Topocalima que guia la navegacion. En 1980 se le carmbio el norrbre Rosario de Lo Solis por Litueche, en
horengje al Cacique del Lugar. Su linite actual es a norte Navidad y San Redro, at sur Fichilerns y Marchigue, al sureste La
Estrella y al oeste & Océano Pacfiico. Se caracteriza por ser una comuna en la que sus habitantes, tal coro lo dice e
significado de su norrbre (hobre de tierras blancas), son de alma blanca, gente humide, que sierrpre le tenderd una ano.
La actividad econtmica fundadora de la zona fue Ia rrinerta de tierras arcillosas blancas y caolines.

© Nveles Educativos: Media Gentifico-Humenista, Media de Adulios
e Localidad: Urbano
e Frogrames: SEF, PE

e Matricula Ultimos 5 afios:
2017 218
2016 241
2015 256
2014 242
2013 233

» Indice de Vulnerabilidad %: Media 58
& Concentracion de alunmos prioritarios %:72,6
e Fesumen SMCE

4° Basico 2011 2012 2013 2014 20m5 2016
Lectura
Matermitica

6" Basico 01 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura )
Moterratica
Cs. Sociales




8° Basico 2011 2012 2013 2014 05
Lectura

Materritica
Cs. Sociales

2016

li Medio 2011 2012 2013 2014 M5 2016

Lectura_ ' 756 247 755
Materratica T3 245 755

Cs. Naturales
Cs. Sociales

e Estructura segin género: Mixto
& Dotacién total: 24
e Bvaluacion Docente:
2 Destacados
20 Corrpetentes
1 Basicos
hsatisfactorios
1 No evaluados

{*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en hitofoesinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA

3.~ FINANCIAMIENTO

Presupussto total que adrinistra el estableciniento, enlos casos, quesele
haya otorgado esa facultad por el sostenedor

Monto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP):

Wonto aporte municipat:

Mo otros financianientos:

4.- ENTORNO DEL. CARGO

» Sellos de la poltica educativa territorial: hspirados en el respeto a la diversidad y la igualdad de oportunidades, brindancs
una educacin de calidad, que basada en una sdliida formecion valtrica, contribuye a que nuestros alunmos desplieguen
todas sus potencialidades y logren sus proyectos de vida.

& Equipo de trabaio: B equipo de trabajo del Director/a esta infegrado por:
e Equipo directivo:

e Frofesores:

e Asistentes de la Bducacion:

e (iros:

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos: B Director se relaciona
con los siguientes aclores:

- Municipalidad.

- Departarrento de Educacion

- Carabineros de Chile.




-FD!

- Registro Ovil.

- Clubes Deportivos.

- Organizaciones Corvunitarias y de la Sociedad Civil

- Borrberos
- Istituciones de Educacion Superior (Universidades, Institutos Profesionales, OFT, Escuelas Matrices, etc.).

- Otros Establecinientos Educacionales de la Corvuna
- Ministerio de Educacion

- Superirtendencia de Educacion

e Organizaciones internas al establecimiento:;

B Uceo B Fosario cuenta con Cantro de Alunmos,, Centro de Padres y Consejo Escolar, todos elios con alta participacion en
las actividades

educativas de b unidad.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecirmiento;
& Nvel sacioeconomico:

® Composicion familiar:
e Actividad laboral:
e Nvel de estudio:

o Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales:

. PERFAL PROFESIONAL DEL. CARGO

1.~ MISION
Liderar y gestionar el estableciiento educacional y su comunidad educativa en funcion de potenciar la
ejora de ks aprendizajes, @ desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y Ia
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normativa vigente y las polficas
tanto locales como nacionales.

2 PRINCIPIO ETICO-MORAL

Qoo lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inallenable. Es capaz de valorar y promover en fla
corunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiendo su quehacer hacia i
transparencia, equidad, justicia y no discririnacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarroliar sus hablidades en un cantexto de reflexion y confinuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroafimentacion continua,

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal delila Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, serd “dirigir y lderar el proyecto
educativo institucional. Asimiso, sera el responsable de velar por la parlicipacion de la corrunidad
escolar, convocandola en las oportunidades v con bos propdsitos previstos en laley”.

Corrplerentariarrente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar currplimento a
las funciones precedenterrente sefialadas, eVla Director/a contara con les siguientes atribuciones:

1.~ En lo pedagdgico:

« Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plezo, ks rretas y objetivos del
estableciniento, los planes y progranas de estudio, v les estralegias para su irplerentacion.

e Organizar, orientar y observar las instanclas de trabajo técnico -pedagogico y de desarrolio
profesional de los docentes del establecirviento, faciifando la inplerertacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

» Gestionar el deserpefic de los docenies seleccionando e iplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

o hcoporar a las famiias como recursos de apoyo, reconociendo la diversided de
oportunidades con que cuenta la conunidad escdar.

e Adoptar las medides para que ks padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarroller un anbiente de respeto, valbracion, estimiacion intelectual v alias expectativas
para kos diferentes actores de k conunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

¢ Responsabiizarse por los resultados y torrer fas decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.~ En lo administrativo:

o Organizar y supervisar € trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

& Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evahuaciones disponibles U otras
que él pudiera desarrollar y de las forlalezas de su equips docente, para el logro de s
objetivos y rretas del esteblecimiento.

« Froponer anualmente al sostenedor el términe de la relacion laboral de hasta un 5% de Ios
docentes del respectivo establecimiento, slermpre que hubleren resultado el evaluados.




gducopmer el personal a contrata y de reenplazo, tanto & docente com los asistentes de a
acion.

@sig.nar y rervover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, hspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

Participar en la seleccion de los profesores cuando : i
vk orlioally pri vayan a ser destinados a ese

Froponer al sostenedor, incrementos a les asignaciones salariales y asignaci i
s iy ig iales y asignaciones salariales

Pravever una adecuada convivencia en el establecirriento educacional.

3. En fo financiero:

e Asigner, administrar y conbrolar los recursos en los casos que se le haya olorgado esa
facultad por el sostenedor,

s Ser pf.oacgivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con ofras
organizaciones.

4.~ Otras Atribuciones:

» Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe
del Departaento de Adrinistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal v a
la conruridad escolar, en dicierbre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas vy los
ohietivos establecidos en su respectivo convenio de deservpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA HL. EJERCICIO DEL. CARGO

Lampeiecie

Deseripcion

Corstruye una vision futura creativa y conpertida, cue incorpore
en su definicién a la comunidad, que forente el comprarmiso con s
chjetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el currplimiento de rmetas, en un marco de inchsion y equidad,
PROMOVER  UNA  VISION | Esta visién deberd ser enfocada en el mejorarviento de bos logros de 15%
ESTRATEGICA COMPARTIDA aprendizaje v de la formacion integral s nifies y nifias como fin

dtimo. Inchye b capacidad de corocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy corp en la construccion de
estfﬂt ;gsm es integrado el contexto en pro de los ogres y
res x

Capacidad para identificar, corprender, potenciar y articuar las
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de corstruir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | exuipo que permitan alcanzar abjetives y metas del establecimento 2%
PROFESIONALES sosteniéndolas en el ti , Adervds, es capez de detectar
cportunarente s necesi de fortakcimento para buscar
aportunidades de desarrdlo profesionel y promueve el liderazgo en
otros mentres del equipo directivoy docente.

Capacidad para gestionar bas practicas asociadas a la saia de clses
y rronitoreo de b que ocurre en ella, derostrando habilidad de
proveer de apayo téenico a docentes. lnplica el aconpefiar &
i acion curicdar, las practicas pedagigicas vy &
LIDERAR  LOS PROCESOS  DE | evaluacion de los bogros del aprendizaje, de manera de mentener el 75
ENGENANZAY APFENDIZATE foco en ks procesos de ensefarza sprendizaje, ademds de

prommover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo, Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
515 conocimientas y habilidades, en pro dela rrejora de los procesos
de ersenarza y aprendizaje.

Capacidad para generar relaciones internas y externas a  escuela
e se caractericen por ser colaboratives y que promuevan
(ESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarmente una convivencla escolar, el alcarear las mretas del
PARTICIPCION  DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PE1) y un clima escolar basado en 5%
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de conflarza y respeto. incluye b habilidad de
DE REDES comuricarse de rrenera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar v establecer estas redes (internas ylo
externas) cue perrritan desarrolio.

Establecer condiciones de trabajo que perrritan a bs docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todes sus motivaciones v
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco rormetivo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculindole con el sistena en su conjunto ¥ 15%
FSTABLECIMENTO ESCOLAR gestionanch Ios recurses de formm eficaz, Con e fin de potenciar

ias condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones conplejes o posibles
conflictos con estrategia, método y decision,

5.« DESAFIOS DEL CARGD

H Director def establecimiento educacional enfrenta los siguientes desafios:

- Fortalecer el PR del establecimiento a partir del desarrollo del FVEYy de los

diversos progranes gubernamentales.

- Instalar y desarrolier el trabajo colaborativo téenico-pedagogico.

- Mejorar los resultados académicos, con énfasis en la rrovilidad de fos alunmos entre los diversos
niveles de deservperio.

- Mejorar los resultados SIVCE en base a la movildad de los alurmos respecto a sus estandares de
- hstalar procedimentos que perrritan asegurer el uso efectivo y eficaz de los recursos educativos
existentes en ol establecimento

- Mejorar las tasas de eficiencia interna del establecimiento.

- Desarroliar y fortalecer la poliica de inclusion escolar en todas sus dirensiones.

- Forislecer la Convivencia Bscdiar en todas sus dirmensiones inchiyendo a los diversos estamentos
que corrponen el estableciriento educativo.

Mejorar resultados PSU con énfasis en el porcertaje de estudiantes que ingresan a la Educacion




Superior atraves de esta via,
- Fromover ke insercion de los alunmos egresados en la educacién superior,

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conacimiento

Los directivos en este anbito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales
Arectives I , aue
o permiten iniciar y rmentener estrategias de canbio, las condiciones que lo facilitan o dificultan
Mejorarriento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, rronitoreo, evallacion, 5oy ggﬁsis de dhtas. Es parte del
canbioescolar | conocirriento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en terres

de calidad institucional o mejorarmiento escolar como son ks estar indi =
plan de ejoraiento Inegivo(we). os estandares indicativos de desermpefio y el

. Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, wso y mantencion de recursos

Cestion de | materiales, seguirriento Presupuestario, asi carmo de gestion de pr ecto\:s. Para esto, los directivos

proyectes conocen metodologles v técnicas para disefiar, npleentar y seguiniento a prograras y
proyectos, identificando s hitos fundamentales de sus etapes y tipos de resuitados esperados.

Los equipos directives tienen conocirviento sobre observacion v retroatimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aua. Conocen de metodologias para disefiar e irpleentar planes de
profesional desarrolo profesional docente y, en funcitn de elo, planifican acciones de apoyo, procescs de

aconpaiamiento y formacién_continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodobgias de
formacionde adutos y acorpaiamientos de profesionales de ta educacion en servicio.

9 El conocirviento de ks conceptos tedricos de inchision, equidad y de las estrategias para promov
Inchsi ¢ S ¢ e & hdy rategias para erlas
equi da‘? Y\ asicomola corrprension de las politicas publicas en educacion sobre esta ateria, son ug condicion

fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos s estudiantes.

) El comacer las concepciones contervporaness de liderazgo escolar, perfrite tener una comprersionno
Liderazgo sobo de les practicas, tipos y caracteristicas de ks lideres escolares sino tanbién dgrg valores y

estrategias necesarios para inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrolo de la escuela y cortingencia. ?

V. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR BL. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en @ articulo 24 del DFL NP 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunplir con los sigulentes requisitos:

Ser ciudadano (ser chileno, meyor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Heber cumplido con la Ley de Rechuitamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.,

. Tener salud conrpatible con el deserrpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
thulo de profesor © educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o hstitulos Profesionales, o bien, ser
persona kegalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para deservpefiarka de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones y cargos piblicos, ni haliarse condenado por crirren o sirrple defito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Vidlencia Intrafarviiar.

6. ho estar inhabliitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el deserrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en &bitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N 20,594, de 2012, que (rea hhabildades Para Condenados Por
Defitos Sexuales Confra Menores y establece Registro de dichas hhabifidades.

7. Contar, a b menos, con perfeccionaiento en las &reas pertinertes a la funcidn docente directiva y encontrarse
recongeido a lo renos en el trarvo profesional avanzado.

8. Asirismn, pueden desenpefiarse corro Director/a de Establecirrierto quienes estén en posesion de un tiulo profesional
o kcenclatura de al menos 8 semesires y hayan ejercido funclones docentes al rmenos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de bs numergles 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y conter, a o
rencs, con perfeccionamienio en les areas pertinertes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhablidades sefaladas en d articulo 10 del DS 453 que aprueba el Reglarrento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar curvpliviento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWN =

V, CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del OFL N 1, de 1996, el nombrarento della Director/a del
establecimiento educacional tendré una duracién de cinco afios.

2) De conforvidad con o establecido en el articulo 33 del DFL NP 1, de 1996, dentro del plezo rréximo de treinta dias contados
desde su norbramiento definitivo, ella Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respective sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacién Muricipal un corvenio de deserrpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las preserntes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las netas anuales estratégicas de
deserrpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por eVla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos bésicos en que se basa el cumpiiriento de los mismos asl
como las consecuencias de su cunplimento e incurrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informer a Sostenedor, al Jefe del Departarento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal v a la corrunidad escoler, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las retas y los objetivos
eslablecidos en los convenios de deserrpefio. Asimisno, le informera de las alieraciones que se produzcan en los supuestos

acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a bs objetivos Iniciales. De mutuo acuerdo enre las partes podra
wodificarse dicho convenio.

4) De conformridad con lo establecido en el articulo 34 del DAL N 1, de 1966, ¢ Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podré pedir la renuncla anticipada della

Directorala cuando el grado de currplimiento de los objetives acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezea, )

Vi, NVE. RFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

H cargo se rige por las normas del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Ethicacion, que fifa el texto refundido, coordinado y
sisterratizado de la ley 19.070 Estatuto de ks Frofesionales de la Educacin, por tanto, su reruneracion se ajustera a dichas
nores e incluird la asignacion de responsabilidad directiva, For elio, tendra una rermuneracion mensual bruta referencial
promedio de$ 626.692, mas k asignacion de responsabildad directiva de $ 218.342  350% de la RBMN), més bss

asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
nonTa.



Vii. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las cortenpladas en el DFL NP 1, de 1996
y en el Reglarrento).

1) Andlisis de admisiblidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calficadora,
5) Corformacion de néiina de elegibles;
6) Hleccion por el sostenedor.

1) Anélisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones Municipaidad o Corporacion Minicipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglavento, verfficara el curpiimiento por parte de losllas cardidatosfas de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisilos legales establecidos para el deserrpefio del cargo
y los derés relacionados con laforma y plazo de efectuar la postulacion,

Aguelios postularnies que sean aditidos en virtud del cunrpliriento de los requisitos formeles, participeran en una etapa de
preseleccion, que contara con ¢l apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Ovil, elegida
por quien represente al Consejo de Alla Dreccion Piblica en la Corvision Calificadora del concurso. Dicha asesoria levara a
cabo una evaluacion curricuar y una evaluacion psicclaboral de losflas candidatos/as.

2) Bvaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de losflas candidatos/as que den currpliriento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de ientificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en ef nurreral lide las presertes bases), principalente en términos de su forrmacion, conocirientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto curplimiento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglarento.

La evalacion curricular que la asesoria externa realice sera exclsivarmente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por losfias postulantes.

La asesoria externa asignara una calficacion a cada postulacion, de conformvidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA |  CRTERO OPERACIONALIZACION

ecadenies clFricuares se anstan cabaimente al perfil de seleccion en cuantol
conocirmientos técnicas, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7265 | SOBRESALIENTE lcargos directivas o de jefatura requeridos para elcargo.

Destacan tales antecedertes por exceder concreces alo requerido en el perfil
Arecedertes CUFricUares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia aboral relacionada

64260 | MIYBUNO g0 oecedentes permiten estiar que pasee caracteristicas en términos de

comc&n‘ientos o experiencia que perritirian satisfacer con holgura lo recuerido

aelcargo.

Scedentes CLrTicUBres se ajustan al perfitde seleccionen cuanto a

5.9a55 BUENO onocimientos técicos y experiencia aboral relacionada, destacandose algunos
0s.

ntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfilde seleccion en
54a5.0 | AEPTABE 1 b6 conocimientos técnicas y experiencia laboral relach

ecedertes curriculares se ajustan solo pzahé;i:&m;g alperfildel cargo. Se
tima (ue se requiere mayor experiencia relacionada, y/o mayor
49240 | INMTISFACTORO iencia en jefatura y/oos conocimiertas técnicos no poseen el grado de
salizacion suficiente en relacion a lo requerido para et cargo.

30 | NORELACIONADO [antecedertes curriculares no estan relaCionados Con el perfil de seleccion.

Se considerara que curplen fos requisitos exigidos en el perfil profesional aguelios candidato/as cuya calfificacion es igual 0
superior a5.0.

S el narvero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informrar fundadarente a la Comision Calificadora, para efectos de que sta evacte el informe pertinente sin preseleccionados.
Eh base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el numero rrinio de
candidatos para conformar ndivina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis def DFL N 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tarrbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nunero minin de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la mrisrma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que curplan
con los requisitos exigidos en & perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a losflas candidatos/as que aprueben ka fase de andlisis curriculer,
a ohjeto de identificar a quienes se acercan en Mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en & nurrerd fide ks
presentes bases), principalente, en términos de sus carpetencias v atributos para deserrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpiriento a lo establecido en los articlos 89 y 89 bis del Reglarrento. La evahuacion
psicolaboral, dada la naturaleza de les prusbas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de

presencia fiica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningun caso evaluaciones a distancia o por medo de
videoconferencia.

B resuttado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as

debera expresarse en una cdlfficacion de 1a 7 de conformidad al grado de idoneldad de los/las candidatos/as en relacion al
perfit profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un fistado de preseleccionados/as que seran ertrevistados/as por la Comision Calficadora de
Concursos, de conforvidad con b establecido en el articulo 89 del Reglanento.

Todos/as %sgas candidatos/as incluidos en el istado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a50.

S e} namero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a & es inferior a tres , la asesoria externa debera
irformar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacie el informe perinente sin
preselecclonados/as. Bn base a dicho informe, el Sostenador declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
niero rrinimp de candidatos/as para conformar nérina de conforrridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de




1996, del Mnisterio de Educacion. Bn aquelas comunas que tengan wenos de diez i habitantes, el concurso tarbién debera
sor declarado desierto por ¢ sostenedor si el ndmero rmininp de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que chtengan una calificacion
igual o superior 2 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un infore gue inchird, al menos, el listado de candidatosfas preseleccionadosias, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales v la evaluacion de los factores
de mérito, Iderazgo y de las conpetencias especficas sefialadas en el perfil profesional, el que entregard a la Qonmrisicn
Calficadora de Qoncursos en un plazo méxirrp de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora debera constiuirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion Y
corfeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, i
nérvina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Corvisién Calificadora debera entrevistar individualrente a cada uno de losflas candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en meyor mredida al perfil profesional del cargo (incorporado

en e nueral fide las presentes bases), principalmente en términos de sus copetencias y atributos para desenpefiario,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion deta?
conforrridad a ta ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Oomision Calficadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina,

La ndmina de elegbles cortara con un minimo de tres y un méxino de cinco candidatos/as, s que seran presentados al
Sostenedor.

La nérvina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas conla Corrision Caificadora.

S el resultado de las entrevistas determina que e nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccién, esto es, que obtiene una calficacion en esta etapa igual o superior a 50, es inferior a tres | la Comision
Calfficadora informera fundadarente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el

ndmero ininp de candidatos/as para conformar ndrina, de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N’ 1, de
1998, del Mnisterio de Educacion.

La Comisién Calificadora debera enitir un informe que incluya la nommina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenador.

H Sostenedor, en un plazo méximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcién del informe de la Comision Calificadora

de Concursos, debera norrbrar a cualquiera de losflas integrantes de la ndrrina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un NUevo CoNCUrso.

H resultado del proceso sera natificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la nomina por carta certificada a la
direccién sefalada en e} curriculum

Asirvisio, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as losflas postulantes, por el Jefe/a del
Departarrento de Administracion de Educacion Municipal o del Cirector de la Qorporacion, a través del Departarento de
Recursos Hurmenos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més terdar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion,

&a vez notificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plezo de 5 dias
biles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclarer ante la Contraloria General de
la Repliblca o ante la Direccion del Trabajo.

Vil PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.

Para formalzar la postulacion, losflas interesados/as deberan presentar la siguiente docurentacion:

1. Forrulario en inea de Ficha de Postulacion.
2. Forrrulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria,
3 ())pla sspgmmia de Declaracion Jurada que acredite que ella postulants no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades conterpladas en el articuios 24 del DFL 1, de 1996, del Muisterio de Fducacion, en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley NP 18.070y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N 18.575 (Anexo 3)
. Copia escaneada del Certificado de Thulo Profesional legalizada ante notario.
Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-tiulos o post-grados.
Copia escaneada de Certificados o docurentos que acrediten experiencia laboral de al renos 4 afos de funciones
docgmss en un establecimiento educacional, cuando proceda.
Copia escaneada de docurrento emiido por @ Centro de Ferfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

saicas (CFEP) que acredite el tranp de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N'20.903, cuando proceda.

2) Fecha y lugar de Recepcion de Fostulaciones.

~No g

No se recibiran postulaciones ri antecedertes fuera del plazo indicado en numeral IX

La falta 0 presentacion inoportuna de cuakiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las posmlaoionss detleran efectuarse Unicarrente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual bos
candidatos debewénsubw al portal bos antecedentes de postulacion escaneados (el tulo profesional debe estar legalizado ante
retario). Los origineles seran exigidos posteriorrente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al mm de presentar ios antecedentes, los postulantes recibiran un corrprobante a su correo electronico, con el nlmero de
registro y fecha de ingreso.

S fa postulacion se efectia por redio de la pagina web, los canddatos deberan subir al portal os antecedentes de postulacion

escaneados (el tiulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales serén exigidos posteriorrente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.




Al rrorrento de presentar los antecedentes, bos postulantes recibiran un corrprabante a su correo electronico, con el rurrero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comprobante serd enviado por correo
certificado a la direccion del rerritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico rerritente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato/a acepta s presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursada.

Losfias postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca ipediento o dificultades en la aplicacion de s
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informario en su postulacion, para adoptar las mredidas pertinertes,
de manera de garantizar la iguaidad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo  electrdnico
directoreshitueche2019@hotvail.como al tekfono 968302415.

Objetivo Factor critico indicadores Metas
Situacion matricula actual:241
Afto 1. 250
Afio 2: 260
Velar por la Afio 3: 270
Aurentar la nairicula del Cantidad  de  alumos Ao 4: 280
sustertabiidad de recursos establecimiento atriculados. fod:
financieros via subvencion Affo 5. 300

Sifuacion actual:80%

Fromedio de

Velar por la Mejorar el porcentae Ao 1: 83%
. . asistencia mensual  de
sustentabiidad de recursos de asistencia Armos o Afio 2: 85%
financieros via SUVENCIon | oo i de alu ) 2017 mantenido  © Afio 3: 87%
incrementado

Afio 4: 9%
Afio 5. 93%
Situacion actuak

Mejorar | promocion . Porcentdie de promocien A0 1:84%
e o lon, Ncremento de porcenizie de teje de pr

alus triculad eﬂmi@'\ acredita lﬁbﬂ'a 2017 ha de ser Afio 2 86%

cada afo pedagogica de docentes.  yeigrado o incremertado s, 3. 8a%
Afio 4 90%
Ao 5 93%
Situacion actuat80%
Fanfficacion debe Forcentaje de Afio 1: 859
Velar por cunplimento del g:orresponder a su currpliriento de acciones Ao 1 8%
Ran ] de  Mejoramiento inplementacion y evaluacion implerrentadas a Ao 2: 90%
Educativo Anual de cada Fan de 2017 rmentenida o
Mejoramiento Educativo,  mejorada Afio 3: 100%
Afio 4: 100%
Afio 5: 100%
Disefiar,
i evaluar Establecer redes N’ de conveni
m y aer “cx anverics de Establecer acuerdos
instituc COH)O', o bera fonalec«‘ar la labor colaboracion de .
priv adas‘: Ecmp cheo:I cas B educativa del Liceo protocobrarizados. colaboracion




Situacion actual 255 purtos
bplerentar  acciones que

Fortalecer bs resuitados de PErMian Afio 1: 260 puntos

las evaluaciones exiernas Afio 22 265 puntos
elvar  resultados de Ao 3

SMCE ak de s o rredio Ao 3: 270 purtos
en mediciones SIMCE

Af04: 275 punios
ARO 5; 280 punios

Situacion actual 487 puntos
Mgjorar ks resultados 1 Hresuitado de
promedo de la prueba pey Destnar acciones &
en Lenguaje y Matemética, : alunmos en prugba FSU Afio 1: 480 puntos
e ionCe 1y % 22017 debe ser devado Aflo2: 470 punios
gradualrente. Afio 3: 480 puntos
Afio 4: 490 purtos
Afio 5. 500 purtos

Fortglecer la participack
ol ioso on " achviadss egsrarenbzcora

atistico  ~ oulturales Y paicinac liceo, Participacion de fice en Llevar bitacora
deportas @ vel comundl, (et redos - e VerIS.

provincial,  regional Y yarificacion actualizada.
nacional '
1X. CALBNDARIZACION DEL PROCESCY,
Fubficacion de Convocatoria 16/10/2018-16/10/2018 Jefe DABMICorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 16/10/2018-20/11/2018 Jefe DABMHCorporacién Municipal
Analisis de admisibilidad 30/11/2018-11/01/2019 Jefe DABM-Corparacion Municipal
Mexino 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Maxirro 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de térnino del Corvision Calificadora
proceso de preseleccion.
- Maxirmo 15 dias habiles desde
trevistas Comision Calificadora y Corfeccion dej  que los antecedentes son - -
nrvina de candidatos puestos a disposicion de la Corrigitn Calficadora
Comision Calficadora,
Maxiro 5 dias contados
" posterior a la fecha de
Resokicion del Sostenedor confeccion de | nomina con Sostenedor
cargiidatos elegibles.
inicio de funclones en ¢l estableciniento 01/03/2019-01/03/2019 Jefe DAEMCorporacion Minicipal

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informera el avance de estas etapas a través de su pagna web y de este portal.
Consulte peribdicamente arvbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENO DE DESEMPENO
AREA DE PROCESO: Gestion pedaggica
CRIETVO. Debe redactar el objetivo
Fonderacion: Indique la ponderacion asociada a este objetivo (10%- 30%
heicadores | Formula de calculo | Medios de verificacion | Situacion actual Metas estratégicas | Supuestos basicos
Ao 1t
Afo 2
INDICADOR 1: ARD3;
Ao 4:
Ao 5,
Ao 1
Afo 2
INDICADOR 2: ARO3:
Afo 4:
Ado 5
Ado 1
Afio 2:
INDICADOR 3: A3
Afo 4
Afio 5t
Afio 1:
Afo 2
INDICADOR 4: AfD3:
Afia 4:
AR 5

RFEA DE PROCESO. Gestion de recursos

CRIETVO: Debe redactar el objetiva

Fonderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (10%- 30%

hoicadores | Farmula de caleuio | Vedios de verificacion | Stuacion actual | Metas estratédicas Supusstes basicos
Afo 1.
Afo 2: i
INDICADOR 1: Afio3: )
ST - ;




! ’ A6 5. |

Afio 1.
Afio 2.
INDICADOR 2: Afod:
Afo 4.
Afio 5

Afo 1.
ARo 2
INDICADOR 3: o hnos.
Afo 4:
Ao 5.

Ao 1.
Ao 2:
INDICADOR 4: Afo3:
Ao 4.
Ao 5.

AFREA DE PROCESQ, Liderazdo

CRIETVO: Debe redactar el objetivo

Fonderacion. Indique la ponderacién asoclada a este objetiva (10%- 0%

haicadores | Formula de calculo | Medios de verfficacion | Stuacion actual | Metas esiratégicas | Supuestos basicos

Afo 1.
Ao 2.
INDICADOR 1: Ano3:
Afio 4.
Afio 5.

Afo 1
Afio 2.
INDICADOR 2: Afio3:
Afto 4:
Afio 5.

Afio 1
Ao 2:
INDICADOR 3. Afo3:
Ao 4:
Ao 5:

Ano 1.
Ao 2:
INDICADOR 4: Afo3:
ARo 4:
Ao 5:

RREA LE PROCESO, Convivencia escolar

CRIETVO: Debe redactar el objetivo

Fonderacion. Indique la ponderacion asociada a este objetivo (10%- 30%

hdicadores | Formula de caleulo _rvbdios de verfficacion | Situacion actual | Metas estratégicas Supuestos basicos

Afio 1
Afio 2.
Af03:
Afio 4.
Ao b

INDICADOR 1:

Mo 1
Ao 2:
Afod.
Ado 4.
Ano 5

INDICADOR 2:

Adc 1
ARD 2:
ABO3.
A 4:
Ano 5

INDICADOR 3:

Ao 1.
Afo 2
AR03:
Afo 4:
Afio 5

INDICADOR 4:

DERESULTADOS: Resullados

CBIETVO: Debe redactar ef objetivo

acion: Indigue la ponderacién asociada a este objetive (10%- 30%9

hoadores | Formuia de caloulo | Nbdios de verficacion | Siuacion aciual | Metas estratégicas | Supuestos basicos

Afio 1.
Afo 2:
Afio3:
Afo 4:
Afo 5

INDICADOR 1:

Afio 1

Ao 2
INDICADOR 2: Ao
Afio 4:
Ao 5

Ao 1
AfD 2
Afo3:
Ao 4
Afo 5

INDICADOR 3:

Afg 1




Afio 2
INDICADOR 4: AR03:
Aflo 4.
Afo 5

ANEXC 1 N
FICHA DE POSTULACION
ANMTECEDENTES DEL/A POSTULANTE
Apellido Paterng Apeliulo Materno
Carren Electronico Autorizado para el presente Lontursoy direccion

Mail:
Direccién

teléfono Particular Feletono Movil Otros Teléfonus Contacio

Establecimiento al gue postuly

La presente postulacian implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn,

Asimismo, mi aceptacién implica el conocimients de la propuesta de convenio de
desempeRo que se adjuntan a estas bases.

Declara, asimisma, mi disporibilidad real para desempeiarme &0 el cargo.

Firma

Facha:

ANEXO 2
CURRECULO VITAE RESUMIDO

{Sin perjuicio de completar &l presente formularia, eifla postulante debe adjuntar
ademas su Curricule vitae extendido)
IOENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teletono Particular Telélono Celular

Correo Elertronico Autorizado

[Direccion: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*tompletar sdle si corresponds, indicando sélo ajuellos con certificados
{3 B R 5 %) %

Ingrese carrera profesional

{min, asaa)

Egreso carrera profesional {mm, asaa)

Duracibn e Ie Larrers Lindicar en nomero de semestres o trimestres)

0 Pre

Ingreso carrers profesional] Egreso carrers profesional {mm, asas)
{mun, sana)

Duracion 4e 13 Carrera Lingicar en numero de semestres o trimestres)




2.~ ANTECEDENTES ACADEMICOS

®(Indicar sélp aquellos con certificades, los demds no seran ponderadas ni
considerados)

£

Desde (mm.asaa) - [Hastalmm, asae)
‘ 2

o i F43

Desde (mm, aaas) [ Hasta{mm, asaa)

3. CAPACITACION
(Indicar sélo aquetios con certificados)

s ario

Desde [dd,mm,sasa) [Haste (dd,mm, asas) | Horas de duracian

£

Desde (g4, mm,assea) | Hasla {dd, mm, asaa} i Horas ge guracion
1

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLG

< dle cuando corresponda
i3

Tnstitucion/ Empresa

Funciones Principales (descripaon general de funciones reslizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Asdemas del anterior, indique sus ultimos tres puastos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Eunciones principales (descripcion general de funciones vealizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

gpartane g 3 Pesde i T %

5 it

Funciones principaies {descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




ANEXO 3

DECLARACIGN JURADA SIMPLE

Yo, ) 5
__ Cédula de identidad N
bajo juramentol

, Declaro

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o Cargos publicos, i
hallarme condenado por crimen o simple defito ni condenado en virtud
de la Ley N8 19.325 sobre viclencia intrafamiliar.

At 24 N" 5 det DFL N2l del Ministerio de Educacion}

2

Mo estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo & 10

sefalado en el articulo 1p° de! Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N° 13.070:

a. las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de 18
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terrorisias
pdt un plazo de quince {15) afios ejercer funciones o cargos pablicos sean 0
no de eleccion popular, © de Rector o Director de astablecimiento de
aducacion o para ejercer en elios funciones de ensefanza.

t. Las generales contempladas en el Cadigo penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para Cargos y oficios publicos, derechos politicos v
profesiones titulares ¥ ta de inhabilitacién absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos ¥ respecto de
fas personas a tas gue se apliquen estas penas ya sea como principaies o]
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢ Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N¢ 1, de 1936, del Ministerio de Educacién de inhabilidad para ejercer
labores docentes tuando hayan sido condenado por ios delitos de aborto,
rapio, violacion, estupro, incesto, corrupcién de menores y otros actos

deshonestos, ultrajes publicos @ las buenas costumbres, homicidio ©
infanticidio.

Firma



