£ S QY

&2 \
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

DECRETO ALCADICIO No. 892

LITUECHE, 13 de Julio del 2016

CONSIDERANDO:

VISTOS:

El acta constitutiva depositada por el socio de la Asociacién Cultural denominada

“CORPORACION SOCIAL Y CULTURAL EL CHAGUAL?>, de la comuna
de Litueche.

Que, una vez revisado el acta se corrobor que da cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la Ley No. 19.418 y Ley 20.500 sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestién Publica

El Certificado de Ingreso de Estatutos No. 262/182 de fecha 06 dias del mes de
Julio de 2016, emitido por la Secretaria Municipal.

Que, el art. 4° de la Ley No. 19.418, establece otorgar Personalidad Juridica a las
Organizaciones Comunitarias.

La necesidad de mantener actualizado el Registro de Organizaciones Comunitarias
de la I. Municipalidad de Litueche.

El Decreto Alcaldicio No. 2.621, de fecha 06 de diciembre del 2012.. Lo dispuesto en la
Ley N” 20.500 sobre asociacién y Participacion Ciudadana, en los articulos 545 y siguientes del
Codigo Civil y Ley No. 19.418, “Sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones
Comunitarias” y, las facultades que me confiere la Ley No. 18.695, “Otganica Constitucional
de Municipalidades”.

DECRETO:

L-  Otérguese Personalidad Juridica, a contar del 06 de Julio de 2016, a la Asociacién
Cultural denominada “CORPORACION SOCIAL Y CULTURAL EL
CHAGUAL” de la comuna de Litueche, inscrita con el Folio No. 263 en el Registro de
Organizaciones Comunitarias.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

CERTIFICADO

. LAURA CAROLINA URIBE SILVA, Secretario
Municipal Titular de la Tlustre Municipalidad de Litueche, que suscribe, certifica que:

Uno: que asisié a la asamblea constitutiva de la
Asociacién Cultural denominada “CORPORACION SOCIAL Y CULTURAL EL
CHAGUAL ”, de la comuna de Litueche, que da cuenta del acta que precede, la que se
celebrd en el lugar, dia y hora indicados en ella.

Dos: que asistieron a la asamblea los asociados que se
sefialan en el acta que antecede.

Tres: que todas las proposiciones de acuerdo que se
contienen en el acta precedente quedaron leidas y puestas a discusion y aprobadas en la
forma que se expresa en el acta.

Cuatro: que el acta precedente es una relacién fiel y
exacta de todo lo ocurrido y acordado en la reuni6n celebrada en la Sala de Sesiones de
la I. Municipalidad de Litueche, comuna de Litueche, a dos dfas del mes de Julio del

afio dos mil dieciséis.

LAURA CAROLINA URIBE SILVA, Contador Auditor, Secretario Municipal
Titular, cédula de identidad NC 15.681.903-4, Ministro de Fe.

scretaria Municipal
Ministro de Fe

LITUECHE, 04 de Julio del 2016
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

En la comuna de Litueche, a seis dias del mes de Julio del afio dos mil
Dieciséis, se presenta en la Secretarfa Municipal, don Andrés Fuentes Echevarria
Cédula de Identidad N° 16.609.034-4, con domicilio en la comuna de Litueche,
en representacion de la Asociacién Cultural denominada “CORPORACION
SOCIAL Y CULTURAL EL CHAGUAL” de h comuna de Litueche,
constituida con fecha 02 de Julio de 20165 a las 21:00 PM, en la Sala de Sesiones
Municipal, en la comuna de Litueche actué como Ministro de Fe, dofia Laura
Carolina Uribe Silva, Secretaria Municipal de la I. Municipalidad de Litueche.

El Directorio  quedé constituido de la siguiente forma:

- Presidente : Andrés Fuentes Echevarria
Cédula Identidad N° 16.609.034-2

Sectretario : Fernanda Vallejos Figueroa
Cédula Identidad N°17.081.776-1

Tesorero : Sebastidn Figueroa Soto
Cédula Identidad N°16.912.970-3

Vicepresidente
De Comunicaciones : Gustavo Le6n Silva
Cédula Identidad N°16.907.264-7
Vicepresidente
De Ejecucion : Cesar Farfas Vial

Cédula Identidad N° 16.686.196-9

Se deja constancia del depésito de acta y estatutos debidamente firmados,
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 8> de la_ley N° 19.418, sobre
“Juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias”. /4 e
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

Secretaria Municipal

CERTIFICADO No. 262/182.-
INGRESO DE ESTATUTOS

LAURA CAROLINA URIBE SILVA, Secretaria Municipal de la
I. Municipalidad de Litueche, que suscribe, certifica que:

En la comuna de Litueche, a seis dias del mes de Julio del afio dos
mil dieciséis, la Asociacién Cultural denominada “CORPORACION SOCIAL Y
CULTURAL EL CHAGUAL?”, de la comuna de Litueche, ha depositado en esta
Secretaria Municipal copia del Acta Constitutiva, celebrada el dia Sabado 02 de Julio de
2016, a las 21:00 PM hrs. con la presencia de dofia Laura Carolina Uribe Silva, en su
calidad de Secretario Municipal y Ministro de Fe., su directorio provisorio segun el
acta entregada, estd conformado de la siguiente manera:

-Presidente : Andrés Fuentes Echevarria
Cédula Identdad N°16.609.034-2

Secretario : Fernanda Vallejos Figueroa
Cédula Identidad N°17.081.776-1

Tesorero : Sebastidn Figueroa Soto
Cédula Identidad N°16.912.970-3

Vicepresidente
De Comunicaciones : Gustavo Leén Silva
Cédula Identidad N°16.907.264-7
Vicepresidente
De Ejecucion : Cesar Farfas Vial

Cédula Identidad N° 16.686.196-9

Ademis, se certifica que efectué el depésito del acta constitutiva,
don Andrés Fuentes Echevarria cédula de identidad N° 16.609.034-2

Extendido en la comuna de Litueche, a seis dias del mes de Julio del
ano dos mil Dieciséis.
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m:m Los socios aclivos tanen los siguisntes darechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y volo en las Asambless Generales:
6)  Elegiry ser elegidos para servir los cargos directivs de Ta Asociacian;
¢} Pedir infarmacion acerca de las cuentas de la ‘asoclacitn, asf como de sus
; actividedes o programas; v, R ‘ : ‘
Sy Prmumgumger proyecto o proposicion. al estudio del Directorio, el que
- decidira su rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General
Ordinatia. 8i el proyecto fuera patrocinado por ef 10% o mas de ios socios v
presertado con 30 dias de anticipacion, a lo menos, a la celebracién de la
Asamblea C en ésta, a menos que la maleria ses de

samblea General, debers ser tratado
aquellas estipuladas en el articuio 18 de estos Estatutos, en cuyo caso deberd
citarse para una Asambiea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo
- de 20 dias contados desde la presentacion hecha sl Directorio. S

nedio. Pecimo Primero: La calidad de socio aciivo se pierde por fallecimiento; por
renuncia escrita presentada al Directorio, o por expulsién decretada en conformidad al
articulo décimo segundo letra d) de estos estatutos. . N ‘ S

se pierde la calided de tal, por acuerdo de la
motivos greves v fundados, por renuncia escrita
no de la personafidad juridica en el caso de personas

TG SagUn
 Traténdose de mismbros honorarics,
Asamblea General, adoptade por
- presentada al Directorio y por térmi
iuridicas, R ‘

undo: La Camisién de Etica (también podré denominarse Tribunal de
semejante) da que trata el Titulo VIl de estos estatutos, previa
ectuada por un Instructor, podra sancionar a los socios con
ue se sefialan més adelante - La investigacion de los hechos se
que serd  una persona integrants (socio) de la Asociacion, no

mpromendo en el hecho que se investige, quien serd designado por el Directorio. La
Comisién de Etica podra aplicar las siguientes medidas disciplinatias: Co ~
&) Amonestacidn varbal,
b} Amonestacion porescrito;
¢} Suspensidn R : o ;
1~ Hasta por ires meses de todos los derechos en la Asociacion, por
incumplimiento de las obligaciones prescritas en ef articulo noveno.
2~ Transioramente, por atraso superior a 80 dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con fa Asociacién, suspension que cesara
de inmediata al cumplirse la obligacion morosa. ;
3.-  Tratandose de inasistencies a reuniones se aplicaré la suspension por
~ tres o més inasistencias injustificadas, dentro del afo calendario. Durarte
- lasuspension el miembro afeclado no podré hacer uso de ninguno de sus
derechos, salvo que la Comisién de Etica haya determinado derechos
especificos respecto de los cusles queda suspendido.
d) - Expulsién basada en las sigulentes causales: ‘ ‘
1. incumplimientoc de las obligacionss pecuriarias para con la Asociacion
- dwenle seis meses consecutives, sea por cuotes ordinaras o
extraordinarias, : ~ S ;
2. . Causar grave dafio de palabra, por eschito o con obras a los inlereses de
- la Asociacidn. Ef defio debe haber sido comprobado por medios
- incuestionables, S )
. Haber sufiide tres suspensiones en sus dereches, por alguna de las
- causales establecidas en la Jetra ¢) de este articulo, en un periodo de 2
ahos contados desde ia primera suspension, ‘

3.~

Les medidas disciplinarias, entre efias la expulsién, la resolverd la Comision de Etica,
previa investigacidn encargada el Instructor, amnte quien el socie tendré el derecho de ser

: ar sus: s ¥ defenderse de la acusacion que se formule en su contra.
; iaré citando personalmente al socio. Una vez terminada la
acion, el Instructor elevars los antecedentes & la Comision de Etica para gue dicte
fallo, proponiendo la aplicecién de una medida disciplinaria prevista en el estatuio o ia
absolucion. La Comisién de Etica deberd fallar dentro del plaze de treinta dias, sin perjuicio
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S Que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nueves pruebas. La
resoiucion de Ia Comision de Etioa debera notficarse al socio mediants carte certificada
TiGllio que &l socio haya indicade al hacerse parte en la investigacion, o al que
Sgistrado en la Asociacion, si no comparecs. La notificacién se - entenders
pravieaca al quinto dia habil después de entregada fa carta en la Oficina de Correos, De la
expulsion se podri pedir reconsideracibn ante 1s misma Comision de Etica, apelando en
subsidio para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dfas
habiles, contados desde ls respectiva notificacion. La Asambles General Extraordinaria

4 pihalia. of el socio no apela, la expulsién aplicada por la
it o mion GeDera ser refiticada también por fa Asamblea. General. Quien fuere
exclyido de ia Asteiacion sblo ¢ odra ser readmitido después de un afio contando cdesde la
separacion, previa aceptacion del Directorio, que debers ser rafificada en la Asamblea
General més proxima que se calebre con posterioridad a dicha aceplacién. ‘

ero. El Directorio debers pronunciarse sobre las solicitudes de
ingresa, en la prmera sesidn que celebre despuds de presentadas éstas. En ningin caso
podran transcurric mas de 30 dias desde la fecha de la preseritacion, sin que el Directorio
conozca de ellas y resuslva, franscurido ef plazo la soficitud s antenderd aceptada. Las
solisitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacién & \a fecha de calebracién de
‘una Asamblea General en que deban realizarse slecciones, debaran sar conocidas por el
Directorio antes de dicha Asambiea. o o S
Las renuncias, para que sean vélidas, deben constar por escrito y la frma debe ser
ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada por Notaric Publico.

Cumplidos estos requisites formales la renuncia tendrd pleno vigor, no siendo necesaria su
aprabacién por el Directorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejare de
perienecer a la Asociacion, deberd cumplic con sus obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con elia, hasta la focha en que se pievda la calidad de soclo, T

TITULO W
De las Asambleas Generales

Articulo _Décime Cua
Ascciacion

imo Cuario: La Asamblea General es el drganc. colective principal de la
8 integra e conjunto dé sus socios. Sus acuerdos obligan & 108 socios
presenies v ausentes, siempre que lales scusrdos se hubleren tomado en la forma
- establacida por estos estatulos y no fueren contrarios a las Leyes y reglamentos: ‘
Habra Asambleas Generales Ordinarias vy Extraordinarias. la Asambles se reunira
ordinariamente una vez al afig, y extracrdinariamente cuando lo exijan las necesidades de
la Asodiacién. En el mes de_ 4 Jor€ 1O _ de cada aflo se celebrard la Asamblea
General Ordinaria, en |a cual el Directorio presentars el Balance, Inventario y Memoria del
ejercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas por estos estatutos, cuando
corresponds. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podré establecer que el acto
sleccionatio s¢ celebre en atrg dia, hora y ligar, que no podré exceder en 90 dias a la
fecha original, cuando razones de conveniencia mstitucional asi o indiquen. En dicho caso,
36 cumphird con lo dispuesto en el articulo décimo séplimo de esfus estatutos. ‘
En la Asamblea General Ordinaria se fjara la cuola ordinaria v de incorparacion, conforme

a io sefialado en el aticulo cuadragésimo tercero de estos estatutos. En la Asambiea
General Ordinaria podré starse. cuslguier esunio relacionado con los intereses de la
Asociacién, a exdepcidn de los que comespondan exclusivamente a las Asambless
Generales Extraordinarias. : ‘ o

Si por cusiquier causa no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el iempo
estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90
dias y la Asamblea que se celebre lendrd. en todo caso, el cardcter de Asamblea
Ordinaria. ‘ . ~

Articulo Déaimo
que el Director
Diractorio, por ese
lmreunidn. o ; S ;

En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijara la cuota extracrdinaria conforme lo
sefislado en 6l articulo cuadragésimo cuaro de estos estatutos. En las Asambleas
Generales Extraordinarias dnicamente podrén tratarse las malerias indicadas en la

Uinto: Las Asambleas Generales Exiraordinarias se celebraran cada vez
ierde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del
to, & lo menos un tercio de los miembros activos, indicando ef objeto de
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;ﬂggiqgamﬁa; cualquier &cuerdo que se adopte sobre ofras materias sera nuio. ¥ de ningtn

gm0 Sexip: Corresponds exclusivamente & ja Asamblea Ganer. aordinari
Quientes materias. v i aneral Ex;rac;mmana

a) De is reforma de Ios estatutos de Ja Asorian i agk :
b) De a disoucién ds I Asociasin; " = SPrODacien de sus reglamentos
¢} Dels fusian aon otra Asociacion; : ‘ ‘
: d) De las reclamacionss en contra de los directores, de los mismbros de la Comision
- Revisora de Cuentas y de Ia isién de Etica, para hacer efectiva iz
responsabilidad que les corresponda, PO transgresién grave a la Ley, a los
estatutos o al reglamento, mediante la suspansion o la destitucién, si los cargos
 fusran comprobados; sin Perjuicio de las acciones civiles y criminales que. la
Asociacion tenga derecho 8 entablarles: ERRTE R -
&) Dela Asamsméa de la entidad con otras instituciones similares; y,
) De ia compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bianes ralces, de
la constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del
nTiuebies por un plazo superior & fres afios, R
las letras a), b), ¢}, e) y 1) deberan reducirse 2 escritura
; Un Case determinade 1 oL on representacion de la Asociacidn, sin pefjuicio de
que en. un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda olorgar poder
5 personas. - o P

‘ v id
ICi0 e

 de un aviso que

plimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio
qn a > debera publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacién a o menas, y
an no mas de 20, al dia fijado para la Asambiea, en un diario de circutacion nacional, En
dicha publicacion se indicara el dfs, lugar, hora ¥ objeto de la reunion. No padrd citarse en
l@( mismo avieo para une segunda teunitn, cuands por falta de qubrum 0o se leve & efecio
a primera. o Sl R

La citacion deberd despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el
artioulo trigésimo tercero, lefra b). En el evento que el Secretario no despachare las
citaciones a Asambleas Generales, lo podra hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de
los diractores o el 10% de los sovios actives, R B
‘Asimismo, se enviard carla o elrcular al domicilio que los riembros tengan registrado an la
Asoclacidn, con a lo menos 5 dias de anticipacion y no més de 30 al dia de la Asambles. El
extravio de a carta de Gitacién a que se refiere el inciso anterior, no afectard la validez de
ta Asambles ‘ ‘ S o ‘ :

Atticulo Décimo  Octavo: Las Asambleas Generales Crdinarias v Extraordinarias se
entsnderan legaimente instaladas v constituidas sia allas concurriere, a o menos, la mitad
mas uno de los socios activos. S no se reuniere este quérum se dejard constancia del
hecha en ef acta y deberd dispanerse une nueva citacién para dia difsrente, dentro de los
30 dias siguientes al de fa primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los
SO0IOS que asigten, . 0 ; s ‘ ‘ R
Los acusrdos en las Asamibleas Generales se adoptardn por
| SO asislentes, salvo en o
mayorta sepacial, ‘

I8 mayoria absoluta de los
S casos en gue g Ley o g estalutos hayan fljade una

an olro mediante una sarta poder simple. ¢ . : ‘
Cada socio, ademds de hacer uso de su derecho a volo, solo podra representar a un sacio
acliva, Los poderes serén calificados por el Secretario del Giractorio. ‘

o; Cada socio activo tendré deracho a un volo, pudiemig daﬂégado

9. De las defibaraciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
enarales se dejard constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure la-
filelidad de las mismas, el que serd Hevado por el Secrelario. Estas Actas serdn un
extracto de 1o ocurrido en la reunién v serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario 0
por guienes hagan sus veces, y ademas por fres socios activos asistentes, designados en
la misma Asamblea para este efecto. : ‘ ‘



En dichas Actas podr
Gonvenientes a sus.de

m‘crfasm amgeés;tea estampar las reclamaciones que  estimen
b o OOH0S, por posibles vicios de procedimiento o refatives a la citaci
gim‘?*mﬁ‘f&fﬁig miorto de la Asambles, | ¢ oS @ fa citadion,
o Olra parte, la Ascoiacién deberd mantener permanentemente actualizados registros de
SUs asoclados, d&e;:;taras ¥ demds autoridades que prevear los estatutos. fg‘ o

Aticylo img Prmerg: Las Mamtzteax Gaméalés serdn presididas po{e,; Presidente
g" 12 Asociacion y actuard como Secretario el que lo see del Directorio, 0 las personas qus
'agan sus veces. Si faltare el Presidents, presidia la Asambiea un Director u otra persana
que Ja propia Asamblea designe para ese efecto. RN A

TiTuLO Iv
Del Directorio

Altigulo, Vigési Ddo. La institucion serd diri

compuesto de un § sie, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorery (a lo mencs 3

miembros, siendo el vicepresidente opcional). Ei Direclodo durard & afios (maximo

igfgﬁ}gm sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos hasla por un nuevo
wloda, plac et = ;

Los directores sjerceran su cargo gratuitamente, pero tendrén dereche a ser reembolsados

g:: ﬁmﬁj autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el sjercicio

Sin embargo, e directorio podra fijar una retribucion adecuada a aguellos direttores gue
presten 2 la arganizacién servicios distintos de sus funcionss como directores, D toda
raruneracion o ret wokin que reciban los dirasiores, 0 las personas naturales o juridicas
Gus les sean relacionadas por parentesco o convivendia, o por interss o propiedad, deterd
darse cuenta detallada a la Asamblea. -

La regla anferior se aplisard respecto de todo asociado 2 quien la Asociacion encomiende
alguna funcién remunerada. ‘ R R

Articulo Vigésimo Tercero: Ei Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y la Comision de
=tica se elegitdn en Asamblea General Ordinaria, de acuerdo a las sigulentes normas:
- Las elecciones se realizaran cada 5. afos. (Maximo § afios) ‘

- - Cada socio sufragard en forma libre y secrets en un solo acto, teniando derecho a
marcar tanias preferencias como candidatos  haya por elegir, no pudiendo
acumular preferencias en un candidato, ni repstir un nombre. E ‘

- Se proclamarin slegidos ios candidatos que an la eleccién resutten con et mayer
nimero de votos hastas completar los miembros del Directorio, de la Comision
 Revisora de Cuentas y la Comision de Etica, que corresponda elegir. o

- Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comision Revisora

de Cuentas v de la Comision de Etica, : :

gida y adminiatkada por un Directorio

No completéndose el nimero necesaric de directores, de miempros de la
Comision Revisora de Cuenias o de la Comisién de Etica, se procederd a efectuar
tantas elecciones como sea necessrio.- Existiende empate entre dos o mas
candidatos que ocupen el Gitimo lugar snitre las mas altas mayorias respectives,
se repetird la votacion entre elios v, si subsiste ef empale, se recurrird para
dirimirio, en primer lugar, 2 la antigledad de los candidatos como sovios de la
Asaciacion v, si se tratare de socios con la misma antigliedad, al sorteo.
- Habré una Comision de Elscciones, integrada por res socios que no sean
~candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Prasidente, quien dirimira los
- empates que en elia puedan producirse. Dicha Comisidn se constituird en la
Asamblea General en que corresponda celebrar las slecciones,

- El recuento de volos serd piblico. ; ; :
£ Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funcianes, sin perjuicio de
las rendiciones de cuetas v la entrega de documantos que deba reelizarse con
posterioridad, para ko cual, deberd en ese acta fijarse una fecha,

o, En caso de fallecimiente, ausencia, renuncia, destitucion o
B ¢ para el desempefic de su cargo, &l Dirgctorio le nombrara un
reemplazante que duraté en sus funciones solo el tlempo que falte para completar su
perioto sl Director reemplazado. ~ ‘




Se enfiende por ausencia o imposibilidad de un mfeétmr i
sistencia & sesiones nor o dad de un Direotor para el desemperio de su cargo, la
inasistencia a sesiones por un periodo superior & seis meses consecutives,

© Quinto: En la Asamblea Genersi en que se elfja el Direciorio o dentro de
i 65 8 sila, ol Directoric deberd alegir, en votacitn secreta de entre sus
jiembros, un Presidents, u Viwpmﬁidema;m&mmtaﬁe Y un Tesorero, {Los cargos
- dgpag;&grénﬁa; numera de miembros que se sefalen infegran el Directorio en el articulo
vigésima segundo) o B o o ol
El Presidente del Diractorio lo serd también de ia Asociacitn, la repressntard judicial ¥
: >Nie y tendrd las demas atribuciones que los estatutos sefialen. .
£ausa no se realizaran las elecciones de Direciorio en ia oporunidad que
&l Directorio continuard en furiciones, con todas sus
que sea reemplazado en la forma prescrita por los

establace el articulo déoime cuarto,
obligaciones y- atribuciones, hasta
‘astatutos. R o

]

rectario, cualquier socio activo,
T U &R0 0 mas de perlenencia en | litucidn, siempre que al momento de Iz sleccién
o se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a o dispuesto en el articulo
decimo segundo letra ¢) . L IR R ~
No podrén ser Directores lag arsonas que hay
El Director que durante ef desempefio del cargo f

delto, o Incurriere en cualquier oiro impadimento o causa de inhabilidad o incon
establecida por la ey o los esialiulos, cosard en sus funciones, debiendo sl Dire
nombrar @ un reemplazante que durard en sus funciones el tiempo que reste para
completar el periode del Uirector reemplazado. ; ‘ R

Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:
~a)  Dirigr la Asociacién v velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades
perseguidas por elis; ‘ N U I

b)  Administrar los bienes de fa Asociacion e invertir sus recureos; o
¢} Aprobar Jos provectos y programas que & encuentren ajustados a los objetivos

delg Asotiacion; ‘ ‘ ; :
d) . GCitar a Asambles General tanto ordinaria como extraardinaria, en la forma y
‘épocas que sefislen estos estatutos; o S
Crear tods clase de ramas, sucursales, fiiales, anexos, oficinas y
departamentos que se estime necesario pars el mejor funcionamianto de la
Asociagion; SN ; R o ‘
f)  Redacter los reglamentos necesarios para la Asogiacion, las ramas y
- organismos que se creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos
reglamentos & la aprobacidn de la Asamblos Gan;eratmés’ proxima, pudiendo
en el intertanto apiicarios en forma Pprovisoria, como asimismo realizar todos
aquellos asuntos y negocios que estime necesario; o
Cumplir los gcuerdos de las Asambleas Generalas; S
nj  Rendir cuenta en la Asambiea General Ordineria anual, tanto de ia marcha de
‘ fa Institucion como de la inversién de sus fondos durante el periodo que ejerza
‘ sus funclones, mediants memoria, balance & inventario, que en esa ocasion se
someterdn & la aprobacion de sus miembros: e SR
) Calificar la ausencia e Imposibilidad de sus miembros para desempefiar el
- vargo, @ que se refiere af articuio Vigésimo cuarto; - o
i} Resolverlas dudas y controversias que surian con motive de la aplicacion de
~ sus estatutos y reglamentos: y, C S
k) | Las demas alribuciones qus sefialen estos estatutos y la Legislacion vigente.

Articuln Vigésimo O : Como administrador de los bienes de ia Asogiacién el Directorio
s1ard facultado para; Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
der y transferir toda clase de bisnas muebles y valores mobiliarios; dary -
V damiento bienes inmusbles por un periodo no superior a tres afos: dar en
garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muables, otorgar cancelaciones, recibos y -
finiquitas; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condicionss y poner término a ellos;
celebrar contratos de mutlio y cuertas carriantes, sbrir ¥ cerrar cuentas corrientes, de
depésitos, de ahoro y de crédito, girar v sobregirar en ellas: retirar talonarios y aprobar.
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_endosar, desconter, cobrar, cancelar. prorrogar y
: , V10, pagares, cheques y demas documentos negtciables o efecios
b oncd g@ e 000 ipo de operaciones i}%n?@riasﬁ mercantiles, cobrar y percibir
modificar, promogar, disaiver y liquidar sociedades ¥ comumaainy, P Constiui

deresho a voz y volo; conferir mandatos especiaios. revocarios
clase de herencias, legados y donacionas: contratar seguros, pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los sinjestros y. percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar
Glizas; importar y sxporiar; elegar en el Presidsnts, en uno o mas Directores, oenuno o
80lo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas

Institucién; estipul
juzgue convenientes; anular, rascindir, ;
término 3 los contratas vigentes por resolucion. desahucio o cualquiera otra forma; operar
en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos y
Slecutar fodos aquelios actos que tiendan s 1a buena administracian de is Asociacion.

86l0 par acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podra comprar, vender,
hipotacar, permufar, ceder y - transferr bienss ralces, constituir  servidumbres y
g@hfﬁggas de gravar y enajenar 'y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a

En el ejercicio de sus funciones los direciores responderdn solidariamente hasta de la
ha lave por los perjuicios que Causaren a la Asosiacion, SN ~

Artioylg S How ordado por el Directorio o la Asamblea General cualguier
acto rel do con las facultades indicadas en el articule precedents, 1o lievaréa a cabo el
Presidente o quien 1o subrogue en &l cargo. Lo anterior se entfiende sin perjuicio de que, en
un caso deferminado, se acuerde que el Presidente actuard conjuntamente con oftro
Director, 0.con el Secretario Ejscutivo, o bien se s otorgue poder especial a un tercer
para la ejecucion: de un acuerds. EI Presidente o la o las personas que se designen
deberan cefiirse fielmente & los rminos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en
SU G880, y serdn solidariamente responsables ante la Asociacion en caso de confravenirlo.
Sin embargoe, no seré necesario a 10 terceros que contraten con la Asociacion conaeer los
t&rmines del respactivo acuerdo, el que 1w les serd oponibie. o : ‘

Articulo Trigésimo: Ei Directorio debera sesionar con a mayoria absoluta de sus miembros
¥ SUS acuerdos s6 adoptardn por la mayaria absoluta de los directores asistentes, salvo en
los casos que estos mismos estalulos sefalen un quérum distinto. En caso de empate
decidird el voto del que preside. Ei Directorio sesionard por o menos uns vez al mes en la
fecha que acuerden sus integrantes, o R ~ A
De las deliberaciones y scuerdos del Directorio se dejara constancia en un libo aspecial
de actas, firmado por todos los direciores que hubieren concurrids a la sesibn.
El Divgctor que guisiera salvar su responsabilidad por algn aclo o acuero, deberd exigir
gue se deje constancie de su oposicion en el acta, debiendo darse cuents de el en ia
préxime Asamblaa. o ‘ ; L PR
El Directorio podra sesipnar extraordinariaments, y para tal efecto el Presidente debera
cifar @ sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse las materias objeto de la-
citacion, rigisndo las mismas formalidades de constitucion y funcionamiento establecidas
para las sesiones ordinarias en este articulo. : o R

El Presidents estara obligade a practicar la citacion por escrito, i asi 1o requieren dos o
mas directores. s : - ‘

- TiTULO V
Del Presidente y del Vicepresidente

Gésimo Primaro; Cdrrésponde especialmente ai Presidente de la Asociacion:
a) R&m@a&ﬁt&ﬁéjuﬁiﬁai y extrajudicialmente:;
b) Presidic

) rlas reuniones del Directorio v las Asambleas Generales;

- ©) Ejecutar fos: acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los
Estatutos encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros
miembiros que el Directorio designe: S ~




QI

d) grganmaggw trabajos del Directorio v proponer el plan gerers! de atiividades de
; g} fg@mﬁmr las Comision

28 Lomisiones de Trabajo que e:éﬁm& z:on\fani@ntas;
rmar la ggwmgniamggmmg de su cargo vy aquella en que deba representar a
designado el Directario, os cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances
by 1os relacionados con el movimisnto de fondos de
; 3 al Crx}inaﬁa‘ en nombre del
110, de la marcha de la institucion ¥ del estado financiers de Ja misma; :

b, t‘%mnarmf:gmiamente con el Tesorers o con ol Director que haya
- Y80 general, todos los documen
ar e anualmﬁnte ‘en la Asamblea General
y solicitar en la sesion de

fiquier asunto urgente que se presante
L, ohrectono mas proxima, su ratificacion: o . ;
(} Velar por e cumplimiento de los asiatuios, reglamentos v acuerdos de la
 Asodiacieniy, O SRS, T e ;

i} Lasdem que determinen estos estatutos y los reglamentos.

Feprasentante de la Asociacisn, son actos de ésta; en cuanto no excedan de
el ministerio que se le ha confiade. En todo lo que excedan estos limites, stlo

rsonaimente al representariia. S ‘ : ‘

AN
N

Mo Thgesimo  Sequnde:  EI Vicepresidente (cargo opcional) debe colaborar
permanentemiante. oon el Presidente en todas las materias que a dste e SOR propigs,
orrespondiendole e -control de la- constitucion ¥ funcionamiento. de las comisiones de
rabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, - el
Prasidente serd subrogado por el Vicepresidents, ef que tendra en tal caso todas las
atiibuciones que corresponden a aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad
dafinitiva del Presidents, ef Vicepresidente ejercerd sus funclones hasta la terminacion dei
respectivo periodo, BRI o o

: Trulow ;
Del secm,ariq‘ del Tesorero ¥ dej_asrm Ejacuﬁva

igésimo Tercero; Los deberes del Secretario serén los siguientes:

- 3) Llevar el Libro de Acias del Directorio, e} de Asambiea de Sotios y ef Libro de
.. Registro de Miembros de la Asodlacién: S o
b) - Despachar ias citaciones a las Agambleas ordinarias y extraordinarias v
~ publicar los avisos de cltacion de las mismas; o ; ;
c)  Formar fa tabla de sesiones del Directorio ¥ de las Asambleas Generales, de
- acuerdo con el Presidente; : o ‘
d)  Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspandencia y
: documentacion de la Asoclacion, con excep: 6 de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en
Jeneral; g ~ o
e} g{:mmremmnamma ia corraspondencia de mero t‘m{ﬂﬁe; o
) Vigitar y coordinar que tanto los Directores como los miembros cumplan con las
funcionés y comigiongs  gus les comesponden conforme 2 los estatutos y
reglamentos o les sean encomendadas para el mejor funcagmamgengo de la
Asociacian; ‘ e
@)  Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de fa Institucién y otorgar copia
; de ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algun
‘ miemibro de la Asociacion: ‘ ‘ . ‘
h}  Calificar los poderes antes de las elecciones; \ ; ‘
1y Engeneral, cumplir todas las tareas que le encomienden. o
En caso de ausencia o imposibilidad, el Secrefario serd subrogado por el director que
desighe o Divectorio. - :

£ -4

\rticulo Trigésimo

. Las funciones del Tesorero serén las siguientes:

o a)  Cobrar las ‘euotas ordinarias, extraordingrias y de incorparacion otorgando
recibos porlag ;mgwﬁdad@smmgﬁndiantm:: e o

b} Depositar jos fondos de s Asociacion en las cuenias corrientes o de ahorro que

~ ésta abra o mantenga, v firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien
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designe ¢
~ Guentas; : :
) uisvar la Gﬁ;x&:abiﬁdad*dala Institucion: -
Preparar ¢l Balance que ef Directorio deberd
L oner al dia el inventario de todos los bienes de is Inciin.in..
En genieral, umplir con todas fas araas gug nﬁiﬁ&ﬁ.@:ﬁiﬂfm "

i E}ir;ag;tg}rgu log chequas o ratiros de dinero que se giren contra dichas

Proponer anualments a s

Quinto: Podra existir un funcionario rentado con o titulo de l#imctw
esignado por el Directorio y durara en funciones mientras cusnte on
Al Ditector Ejecutivo le corresponderd hacer cumpiir los acuerdos de

808 en que se e haya otorgado un " 6 ‘ L

g i lns Sos s ead | poder especial, para un asunto
enior Elsecdnn - . SONCUITIF 4 las sesiones @ Diractorio 86lo con deracho & voz El -
Q;tegzmrf%}awﬁvo no formara parte del Directorio, serd una persona ajena a la Institucion ¥y
z?;ggwré«}aé, dad de mismbro de amisme, S : C
~rector Ejecutivo le corespondera realizat las siguientes funcio in perivici

que el Q@G@ﬁﬂ leasigne: | ; R Siguientes funciones, sin peaqmgm de las

a) Es&mctufar la organizacién administrativa de s Asociacitn, de acuerdo a las

velando por su - comecto

instrucciones que le  imparta el Directorio,

b} Llevar conjuntamente con ef Tesorero la contabilidad de [ Institucion,
~ elaborando el balance y presupuesto anual para presentario ai Directorio:

o} Catab‘r;a?;lc;ﬁ actos y contratos. aprobados por el ‘Dirsctorio conforme: a las

condiciones y modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le

haya conferido poder especial para eflo: B

d)  Ejercer las facultades due e Dirsctorio le hubiere espacialmente delegade. EI

- Direcorio. podra delegar en @ Director Ejscutivo, sélo las afribuciones

‘necesarias para sjecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que

"equiera la organizacion administrativa interna de la Institucion; y,
@) Propensr al Diregtorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al

mejoramiento de los servicios que preste la Institucion, como también a su

organizacion interna. o ‘ ‘

o TiTtuLo v
Deta CQmisEefxn Ravisora de Cuentas

=eXl0. En ia Asamblea General Qrdinaria Anual que corresponda, los
S elegiran una Comisidn Revisora de Cuentas, compuesta por tres de
nes durerdn _ 5 (maximo 5 afios) en sus funciones y cuyas ohligaciones v
atribuciones seran las siguientes: : s ‘

a)  Revisar trimestralmente Y cusnde la situacion lo amerite, fos libros de
- contabilidad y los comprobantes de ingresos y agresos que el Tesorero y el
Secretario Ejscutivo deben exhibirie, como, asimismo, inspacoionar las cuentas
bancarias y de ahorro; : - ; Lo T
b} Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y
- representar &l Tesorero cuando alguno s encusntre airasade a fin gue éste
investigue la causa ¥ procure se ponga al-dia en sus pagos: ‘ ‘
¢} Ioformar en Asambiea Ordinaria o ‘Extraordinaria sobre la marcha de la
Tesorerla y el estado de las finanzas y dar cuents de cualquier iregularidad
d}  Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de
‘ la Institucién, sobre 1a forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afto v
sobre el balance del  ejercicio ‘anual que  confeccions ef Tesofero,
recomendando & la Asamblea la aprobacion o rachazo total o parcial del
mismoyy, : ‘ ~
@) Comprobar la exactitud del inventario.

!



10, La Comision Revisora de Cuentas Serd presidida por el
9 & mayor nimero de sufragios en la respeciiva eleccién y ne podra
U8 aaministrativos del Directoris, En caso de vacancia en el cargo det
lazado con todes sus atribuciones por el miembro que obiuvo la
N inmed ® ierior 2 ésle. Si se produjera la vacancia simultinesa de dos o
mas cargos de lg Comision Revisora de Cuentas, se lamars g nuavas elecciones para
ocupar los puestos vacanies; sila B e ' mig contin

ayorfa absoluta de sus miembros y i08 acuerdos serdn adoptades por la
& los asistentes. En caso de empate, decidird of voto del que preside.

TiTuLo v
De ta Comisidn de Etica

Articulo Trig =atavo; Habré una Comisién de Etica, compussta de tres miembros,
elegidos cada & . (M@ximo § afios) en la Asamblea General Crdinaria Anual en la
farma y con los requisiios e fablecidos en ef articulo vigésimo tercera. o :
Los miembros de dicha Comision Qurarsn _ S (méximo § ahos) en sus funciones y
podran ser reelegidos indefinidaments. - :

isibn de Efica se constituirs dentro de fos 30 diss
do & designar, de entre sus miembros, un Presidente y
o, nojonar con la mayoria absoluta de sus miembros ¥ 8US SouBrdos
40 por-la mayoria absoluta de los asistentas. En caso de empate, decidirs el
oto del que preside. Todos los acuerdos de la Comision deberdn constar por escrito vy los
suscribirén todos los miembros asistentes a la respectiva reunidn, R

suadran

il imo: En caso de ausencia, fallecimisnto, ‘renuncia o impesibilidad de
aiguno de los. miembros de la Comisién de Etica para ef desempefio de su cargo, el
Directori le nombrara un reemplazante que durard en sus funciones solo el tiempo que
faltare para completar su perfoda al miembro de la Comision resmplazado, el cual debera
tener la calidad de souiv activo de la Asodiacién, - ‘ ~ ~

Se considerard que existe ausencis o imposibilidad si el miembro de la Comisidn no asiste
por un pericdo de tres meses. LR . o

imo_Primero: La Comision de Efica, en el cumplimiento de sus
iones aplicard Jas medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacion de
hwmsafécmaaa par et instructor, conforme al premdiméente que sefiala el ‘artscuia

TITULO 1X
Del Patrimonio

undo: El patrimenio de iﬁa sogiacién estard formado por fos
ue forman sy patrimonio inicial que son [Lha AL G(IL 1a orma en que
82 aportardn los bienes no consistentes en dinero serd L4000 Y. AL

formarén también el patimonio las cuotas de incorporacion, ordinarlas y ektraording
determinadas con arreglo & 105 estatutos; por las donaciones entre vivos o asignaciones
por causa de muerte Que $e le hicieren; por el producto de sus bienes o servicios
remunerados que preste; por ia venta de sus activos y por las erogaciones y subvenciones
que oblenga de personas. natiurgles o juridices, de las Municipsiidades o del Estado y
demés bienes que adquiera & cualquier Htule, ; e B ‘
Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Asociacion, no podrén por motivo
alguno distribuirse a sus afiliades ni ain en caso de disolucién, debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines estatutarios. ~ o

10; La cuota ordinaria mensual serd delerminada por la
anuel, a propuesta del Directorio, y o padré ser Inferior a
... unidad (es) tributaria (s) mensual {es). Asimismo, fa cuota de
 ircorporacién seré deferminada por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
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Propuesta del Direotonio, y no podré ses nferiora 5 nisupsriora D o
°) Iributania (s) mensusl (es), rors G5 uperiora = unidad

a o SSIAIA. aultotizado para establecer que el ago de las éua 5 ofda s
haga mensual, rimesiral o somestraiments. - © 0" O 125 ouotas ordinarias, se

PO SOncepto de cuotas extracrdinarias
para el cual fueron recaudados, a menos

o 10 Podran ser destinados a
especiaiments convocada al efecto, resuelva darle otro destine.

que una Asamblea General

THTULO X o o
I Fusiésn ydels Disalu;:ién e la Asoclacién

£o Cuadragesime Quinto: La Asociacion podré modificar sus Estatitos, s6lo por
uerdo de una Asamblea | eheral Extraordinaria adoptado por 108 dos lercios de los
socios presentes. SR ~ T -

Luadra 0. Sexo: podré fusionarse o disolverse voluntariamente
par acuerdo de una Asambles ¢ xtraordinaria adoptada por los dos tercios de los
mismbros presentes. - R R o
&Wrﬁaﬁa.isa‘diﬁsz)lu@én voluritaria, o decretada la disolucion forzada de la Asociacion, sus
bienes pasardn a ia- inglitucién sin fin de luero, con personalidad. juridica  vigente
denaminada * 80007 dt Oxada iSTO 3% o - ~

& Qlélﬁ ”; { &

los siguientes res articulos transitorios:

SEGUNDO; La Asamblea aprobd, iguaiments,
2l Pn 16 Ti ‘.: Dﬁsﬁa_m& los tres primaraaaﬁoscié vigencia de la Asociacion,
Ho 56 eXigird pars ser Div

o
: ) ®cior, el requisitc de antigiiedad preserito en ef articulo vigésimo
sexto de jos Estatutos. ; o s

gundo Transitorio; Elegir al Directorio inicial de la Asociacian, en cumplimento
& 1o dispuesto en el articulo 548- 1 del Cédige Civil, que estard integrado por las personas
que a continuacion se sefialan, las que durardn en sus cargos hasta la primera Asamblea
Ordinaria que debera celebrarse dentro de fos 90 dias postetiores al respectivo Registro en
el Servicio de Registro Civil & Identificacion: S o

Nambr@:d%,\ ‘A dventA Nomero de RUT Lb- @Q%ﬁgf;’tﬁm&
Nombre: £4 by, gﬁanWﬁﬁmﬂQ de RUT Lb 912 47 i Firma
Nombre: GuiTave LeOmd  Nemiero de RUT 4 b, 99F. ol Fima
Nombre: (shav FOMGA oo de RUT 2b. 686 Firma

@ : gitorio:  Se conflers poder :?Oﬂ
Ve T-4A T con domicilio ; e
olicite al Secretaric Municipal respectivo &l Registro de I personalidad juridica
soclecién, facultdndolo para aceplar las modificaciones que las autoridades
imen necesario o conveniente introduciries y, en general, para realizar
Todas las actuaciones que fusren necesarias para la total fegalizacitn de esta Asociacion.

$in:méa que tratar se fava;nté la sesién siendo las 2435 horas ¥ 8@ procedi6 & suscribir
esta acta por todos los asistentes. .

aoplio @
p)’

f Naﬁﬁgm ‘ vaildﬂﬁﬁm?{ 119¢ (37 -1

-~ Nombre © - Nimero de RUT
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~ Numem c}a RUT

b sa 295, «-?

Numem de RUT

o095,

Numam de Ri}“?‘

Nombm f / o

Namero de RUT
Do TIores, (frmay= 4 53 qyg. 1
~ Nomhra Nimerode RUT
: %(ﬁma)mwm [ - :
- R Namt}m ‘ Nﬁme‘mdeau?
; 2".- REM!TAS& capaa da ta kpr@seme
resolucitn ¥ del taxm de los

estatutos aprobado por efla, a todas. las Mummpalzdadea a fin

c;us a&am pu&stcs 8 awpaam‘m da la ctudaeiama

3 Pusx.iauesa en Ea pégma web dei

M%ﬁisﬁ}eﬁe de Justicia el modelo que, por este aclo, se aprusba.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

39&!@9 ﬂs}m &wt & idenyl w:m
- Gabinate Minisiro.

o NZALEZ VERG
zﬁ%ﬁﬁg“ﬁma ng }\}?ﬁiﬁ TS (9)
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