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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
ADMINISTRACION
N® 006 DECRETO ALCALDICIO N° 428
APC.boo.
18.04.2016. LITUECHE, 18 de Abril del 2016.-
Hoy se decretd lo que sigue:
CONSIDERANDO:

Que como una manera de velar, disefar e implementar las acciones

administrativas, financiera y pedagégica en los establecimientos educacionales de la comuna
de Litueche

Que, la Municipalidad de Litueche, cuenta con la responsabilidad de que se
ejecuten todas las acciones concernientes a los procesos educativos

Que, la Municipalidad de Litueche, requiere lamar a concurso publico para proveer
el cargo vacante de Jefe DAEM

Que, dicho cargo se encuentra vacante a contar del 1 de Junio del 2011

El Convenio de colaboracién, suscrito entre la lustre Municipalidad de Litueche y
el Servicio Civil

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N° 2621 de fecha 6 de Diciembre del 2012, que designa Alcalde
Titular. Lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y las
demas facultades que me confiere la Ley. La Ley N° 20.501, que norma la seleccidon de los
postulantes al cargo de Director de los establecimientos educacionales. La Ley N°19.070, que
aprueba el Estatuto de los Profesionales de la Educacién.

DECRETO :

APRUEBASE, las Bases de Convocatoria y el Llamado a Concurso Pablico para
proveer el cargo de Jefe del Departamento de Educacion de la Municipalidad de Litueche.

REMITASE, copia del presente Decreto Alcaldicio al Departamento de Educacién,
Administracion Municipal 'y Secretaria Municipal , para su conocimiento y fines.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

RAELUS.@\/A .boo.

- Departamento de Educacion
- oot ey iey RATT st ey 1



BASES CONCURSD PUBLICO

JEFE DABM
CONCURSO JEFE DABM
BABES DE CONVOCATORA
L IDENTIRCACION DL CARGD
2 Cargo © Jefela Departarvenio de Adrinistracion de Brucacion Minicipah-DAEM
@ Minicipio T CONCURSO JEFE DARM
2 Luger de deserpedio ¢ Litusche
» Regién . Libertador Bernardo CHaging
@ Fecha de vacancia T 0106/2011

It CONTEXTO Y ENTORNO D8 CARGD
1. CONTEXTO DEL CARGO:

a)

&

Indicadores Derograficos de la comina;

Liueche es una comuna de I Provincia de Cardenal Caro, en la Vi Fegion del Liberiado
Bernardo OHggins. Su limte eomunal &s al norte Nevidad v San Fedro, al sur Rehilerru y Merchigue,
SUr este La Estrella y ol ceste o Ocano Pacfico, Bsta comuna, de acuerdo a las proyecciones de
poblacién, tendria del orden da 5,6 mi habitartes o afo 2013, Io que representa ol 0.6 de la poblacion
Proyectada para la regivn de O'Hggins v 0,00 de la poblacion proyectada en of pais.

Indicaciores Socio - Econdrricos -

En of arbito de los ingresos, a Abril 2013, se estive que la renta iponible promedio rensual de bs
affiacos & seguro de cesantls, es de aproxirmedarente 376,5 mil pesos, cifra menor al prorredio
regiored (467 4 il pesos) y nacional (563,4 il pasoR ). Ademes, en términos de proteceion laboral, se
obsewaqwenlacmmnalammﬁsn de la poblacidn de 20 afios ¥ s que esta afliads al seguro
de cesartia (21,0) es menor al porcentaje observado & nivel regional v naional (34,1 y 328
respactivarents). En tanto, ura mayar proporeion de los affiados de Litueche faue en la regitn v en el
pals) se encuertra entre of 40 do afiiados de menor renta proredio (quintles nacionales | v B
Asivisn, una TBYO proporcitn de los affiados tenen contrato de plazo fio en la corunaaue en of
e, ko aue ivplica que una menoe proporcidn tiens contrato indefinido,

Artecedentes Educacionsles:
Bn bo referente 8 la educacion, en ta comuna el 100 de la retricula escolar del afio 2015 recibe
financiamiento pablico {establecimientos municipalizados). Los resultados provedio oblenides por los
alummos que estudian en la comura, en las oruebas SMCE 2014, en su mayors, no difieren
signfficativamente, desde un punto de vista estadistico, de los observados en la region y o pals: sin
enbargo, los correspondientes a Materrdticas de 4%bdsico y Lectura de 4° basico, son renores a los
obbenidos en la regidn v e pais.
« Mairicula por nivel de ensefanza:
Afios Parvularia | Basica Media Especial | Adultos Matricula Total
2011 182 877 237 37 1233
M2 1100 88 224 32 1102
013 123 730 238 34 1113
2014 {118 68 235 36 1064
015 184 736 241 26 1087
* Resuren SIMCE
SIMCE Area 01 | w2 | 2013 | 2014 | 2018
2° basico Comprension de Lectura 234 256 249
[Comprension de Lectura 261 252 248 247
Materrdtica 261 241 239 218
4° basico
Clencias Naturales
Hstoria, Geografia y Clencias Sociales 245 246
Corvprension de Leciura 238
5° béasicn
Materrética 229
Comprension de Lectura 261 261 237
Materrdtica 253 246 243
o e
B basic Cencias Naturales




Hstoria, Geografie y Cencias Sociales 268 254
Conprension de Lectura 283 | o3 256
il medio
Metervética 256 261 232
ingés {Conprension lectora) 46
i medic
Ingiés (Corrprension auditiva) a8
& Resultados PBL
Pr ort afio | Lengusj Matematica
(D" e () (““ el
i ] 4436 4623
M2 4527 4539
2013 4539 4811
4 488 4744
015 485 481

d) Definiciones estratégicas del Frovecto Educative Comunal
« Msion PADEM

£ Sisterva Municipal de Fducacidn tiene por Msidn entregar un Servicio Brucative, desde el nivel Pre
Kinder a Octavo afio de Ensefianza Basica v de Primero a Quarto Ao de Educacién Media en la
rrodafidad Hurmanistico- Clantffica, a toda ls pablacion escolar de ta Cormuna que lo derende. Este
Servicio Bolucativo debe ser de calidad v equitativo v se entrege a los educandos a través de los
Establecivientos Educacionales que adivinistra la lustre Municipalidad de Litueche.

& Objetivos estratégicos:

Ueche es una comuna de la Frovincia de Cardenal Caro, en ta Vi Region del Ubertador General
Bernardo OHgging. Su livite comunal es af norte Nevidad v San Pedro, of sur Fichlery y Marchigue, al
sur este La Bstrella v d oeste of Océano Pacfico. Bata coruna, de apuerdo a lbs proyecciones de
poblacién, terdria del orden de 5,6 il habitantes ef afio 2013, o que representa ef 0.6 de la poblacion
peovectada para b regin de O Hgging v 0,03 ds la poblacitn proyectads en ef pals.

RENTORNG DEL CARGD,

a) Hienes y servicios:
& Nomerototal establecimientos 7
s Numero establecimientos Educacion Basica 6
= Nimero establecimientos Educacidn Media 1
» himero establecimientos Bducacidn Adultos ]
& Nimero establecimientos Educacién Especial 0
® %Urbano 14
e Y% PRural 86

b} Bquipo de trabajo:

H equipo de trabajo del Jefela del Departarrento de Administracion Municipal esta integrado por 15 personas y se organiza en
las sigulentes dreas:




Debe planficar, supervisar, evaluar ¥ coddinm E] traba tagog) n de |
? g Fvisar, eval jo técnico pedagdgico en la comuna a fin de
%;g{ que o5 estudiantes ejoren s resutados acadénicos v la calidad de sus anrerdizajes.
ICipar activarmente en ls plarficacion confeccidn y ejecucidn de los FVEY apoyar gestion del Doem

fela de Administracion y Finargzas

Responsable de la planficacion, ejlecucion y evelenion do b act
ciﬁ?.;aéss de los establecimentos educacionales y & rivel central. Se r
actividades extrasscolares y &t Mnediuc en relacidn al curriculumde

dades artisticas, depertivas

¥
elaciona con IND & través de las

actividad fisica y sajud.

» Jefela de Personal:

Fﬁa;ponsade de los procesos a nivel de contrataciones, pago de rervuneraciones, licencias medic
retiros voluntarios v aquelios procesos inherentes al cargo. (Jefe de Administracién y Finanzas)

a5,

.

Coordinador/a Educacion Briraescolar:

Responsable de la planificacion gjetucion y evaluaciin de las actividades artisticas, deportivas
Heacion, " . ¥

cubgm de los establecimentos educacionales ¥ ¢l nivel central. Se relaciona con ND a través de las

actividades exirasscolares y & Mneduc en relacion af curriculumde actividad fisica v salud.

« Coordinador/a Froyecto Integracion:

Lﬂesmnsable de planificar, elecutar y evaluer ios lingarmientos del Decreto 170-2000 y 832015 j

* Asistente Social;

Resporsable de apovar a los alurmos prioitarios de los establecimientos aducacionales para
rartararios denfro del sistera escolar,

* Okvos.

t-Bncargada de ley Sep responsable de apoyar ks procesos adrrinistratives inlemos de gestion de
recursos entre BE personal v finarzas

2-Encargada de adouisiciones, responsable del proceso de
compras de EEy Doem

¢} Entorno interno:

Los principeles actores con los que debe relacionarse yio interactuer ele Jefela del Departarentc de Administracion de
Educacion Municipal al interior del Muricipio son:

Alcalde de la conuna,

Jefes y o encargados de las distintas unidades del Deem

Drectores de Bstablecimentos Biucacionales.

Adrrinistracer Municips!

Secretaria Corvunal de Flanificacion (Secplan).

Dreccion de Desarrolio Cormunitario (Cideco) v con los encargados de prograres sociales (Frograme Fuente, Becas
Socidles, Casos especficos, elc.)

s Conceio Minicipal.

R EEE]

d) Entorno Brerno:

Bfla Jefe/a del Departamento de Adrinistracion de Educacion Municipal se relaciona con los siguienies actores externos:

B Jefe del Departamento de Bducacion debe relacionarse externarrente con el Mnisterio de Erlucacion,
en los niveles de la Secretaria Mristerial de Bducacion v ef Departarrento Provincial, Relaciorarse con
instituciones como JUNA, JUNAEE, SENAME ACHM otros municipios, entes gremiales, universidades,
fundaciones, arganizaciones sociales, ministerio Riblico,

e} Lsuarios:

Los principales usuerios/cliertes del Jefe/a Departarrento Administracion Municipal son

Norero total de alurmos 1
t[%ango de edad ee]
[Existercia de interculiuralidad 6%
s s acaivas epecdes 5%
indice de vidnerabilided afis 2014 4%
indice de deserciones 3%
Nurrero total de famlias 850
Nved de escolaridad 8
Familiss  Liefala hogar 150
Nivel SOcio-econiImico 11,1
Participacidn de las famiias 80

) Dirensionss del cargo:

W Personas que dependen directamente de

1

icargo (equipe directo) %
Dotacion total de la Municipalidad 56
Presupuesto globat de ta comuna 2.342.525.000

Presupuesto  total  que  administra el

Departamento de Bdunacién 2.325.010.000 § 3
& :
7]

% de subvencién 1.328.752.587 [R5 .
'y'; o N\ o B

HeOheE..
Shaporte municipal 171.804 438 Control Interno
Yo otros financiamientos 795.452.975

[
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. PERFIL PROFESIONAL DEL. CARGO
1. MISION

Edducacion Municipal le comesponde disefier o

plementar of proy:ch:) educativo de su comuna, rediants la gestion administrative, financiera y
! goges de s establecimentos educacionales rrunici s, con et propdsito iorar b
calidad y equidad do la educacién de la comuna - de reprar

2. FUNCIONES ESTRATEDICAS

Al Jefela del DABMIe carresponderd desenpefiar las ;igu&an:es funmoms )

1. Asesorar al Alcalde y Consejo Municipal en la formuacion del proyecto educativo cormunal v en
olras reterias relacionadas con la educacian,

2. Liderar by planificacitn, organizacion, y evaluacién del proyecto educativo comunal en ceda

ure de los establecirientos bajo su responsabiidad,

3. Gestionar eficlertermente 08 recursos hurancs, fisicos v fnancieros disponibles, con &l

propdsito de potenciar kos resultados de los establecivientos. educacionales rrunicipales,
favoreciendo el trabajo en eouipo.

&~

Gestionar (planificer, dar seguiniento, dirigir v evaluar) el desenpefio de los Directores de los
establecirrientos educacionales runicipales.

5. Representar al municipio, en materias educacionales, anie la conunided en nstancias tanto
plblicas como privadas v resoiver s requenirientos y necesidades de la corrunidad escolar
que se encuentren dentro de su énbits de resporsabiidac.

6. Establacer relaciores v genersr aliarzas con auloridades SUPBrIONes, organisns publicos v
privades, olres cormunas v actores claves de su entorno para fackier e logro de kos objetives
y rretas del provecio educativo.

~

Velar por el cunplimiento de las normativas vigentes en cada uno de los establecinientos
educatives bajo su responsabllidad.

3. DERAFIOS DL CARGO

- Velar por el logro de los Chjetives Fundarentales v Contenidos Mniros Obligatorios del Marco
Qurriedar vigente en los alurmos de los establecimentos educacionales dependientes de la

Muricipalidad de Litvechs | reflejados en resullados v avances concrelos en las rediciones
externas.

2. Aumertar el nimero de alumnos metriculados en s establecimentos educacionales
dependientes de la Municipalidad de Litueche .

3. Generar slianzas con la comunided escoler, actores publicos v privades, con el propdsito de
rrejorar i calidad del servicio educativo corrunal.

B

Formder e inplervertar e Proyecto Educativo Comunal, de acuerdo a las necesidades
especiicas de la corruna de Liveche

5. Usefiar e inplerventer un prograne de perfeccionamiento de los equipos directivos de los
establacivientos educacionales dependientes de ls Muncipalidad

4~ COMPETENCIAS PARA EL EUERCICIO DEL CARGO:

FACTOR PROBIDAD
Capacidad pera conducirse corforme & pardretros de probidad en la gestion de b publico, e identificar
condustas o shuaciones que puedan atentar contra tales parametros. Capacidad para identificar y

aplcar estrategias que perrtsn fortalecer estandares de transparercia ¥ probidad en su gestion y
mélodos detrabaje idéneos para favorecerias.

Descripcién Ponderado

Director ‘

Controf

Hnterno 7"
R



- = THTEITEOS que la educacion es el camino principal que faverece of desarroliol

lcr;egrai ?re I;ag;efsanas ¥ de la sociedad que conforman, r
ITuestra real interds por contriur desde su dbite de accién al jorarient

la calidad v equidad de fa aducacion de la comy il 0%

. na y al logro de objetives que
favorezcan el bienestar de l comunidad ecucetiva en su ts:ftak:gad. o E

bttty
C2. VISION ESTRATEGICA

Capacidad pera detectar ¥ conprender informacion de sefiales, tendencias
caraclerbticas saciales, soondrricas ¥ de politica piblica ded entorno local, regioré{
v nacional, adecuandn v flexiblizando fos

: programes vy planes  ecucatives
comunales y la gestion del DABMsegin las variables detectadss,

0%

. recurses  financieros,  del 59
de blecirmenios educacionsles y 5%
| & . ratarriento verificacitn de
informacion relevante Y

C4. RELACION CONEL ENTORD ¥ REDES

%Cﬁmd pari oanprmal ter & influenciar a autoridades, directivos, docentes y ro
85, en oMo a la visidn y proyecto educative comunal; generando

rrarieniend redes de colaboracion y dianza con instituciones publicas y pr%vadag 5%

para fundar acuerdos de rua cooperacion,

giuumzec
pacidad para motivar, involuerar ¥ CoTproneler & su equips en el
establecimiento de metas ¥ objetivos, evaluando ¥ retroalimentando ef desenperio,

generando acciones de mejora, con &l fin de alcanzar los resulades del proyecy 5%
educative corrungl, Provec

C6. CONOCIMIENTOS TEONICOS

Cortar con conocimientos en el Abito educacionat escolar yio amplia experiencia
en gestion. Deseable poseer al menos 2 afos de experiencia en cargos del 10 %
direccién yio jefatura,

C7. CONODCIMENTO DE LA REALIDAD EDLCACIONAL TE LA QOMUNA,
Oomoer‘ i readidad educacionsl comunal desde un enforue sistémico, es dexir,
reconaaiento los conponentes ¥ 8Us interrelaciones, provocando dinerrizar 55

procesos, de tal rranera que las modificaciones reslizadas influyen en ef lodoy en
las partes,

V. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR 8. CARGD

Estar en posesion de un thuo profesional o licerciatura de al menos ocho serestres.

V. CONDICIONES DE DESEMPEND DEL CARGO

8 Jefela del Departarento de Administracion de Bducacion Municipal, ses cual fuere su denorvinacién, serd norbrado rediante
LY CONGLISO pUblico.

8 norvbrammiento tiene una duracion de 5 afios, al término de ks cuales se debera efectuar un nuevo concurso, en el que pusde
posiuier el tiular en ejercicio.
8 Jefela DAEM nombrado contara con un plazo méimo de Yeinta diss, contado desde su norbramiento definitivo, para

suseribir un convenio de desenpefio con e respectivo sostenedor. B convenio estard propuesto por dicha autoridad desde la
fecha de publicacién del coreirso v serd publico.

B Jefela DABM deberd informer arugimente al sostenedor ¥ concejo nunicipal ek graco de currplimento de las metas v objetivos
fijados en su convenio,

B sostenedor determinard, anualrerte, ef grado de currpliriento de los objetivos acordados en ef convenio de desenpefio.

Quando estos sean insuficientes de acuerdo a los minimos establecidos, podré ped la renuncia anticipada del Jefela DAEM
tras lo cuel se realizars un MBVO CoACLISD.

VI NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargn se rige por las normas del Estatuto Docente ¥ tiene una rermuneracion bruta promedio rensual referencial de

$ 892480, més ura asignacion de Administracian de Ehicacion Minicipal del 150% de la reruneraciin tésica minive nacional
para education media que asciende a § 888,680,

B tolal de la rermuneracién bruta promedio mensual referencisl es de $ 1.481.150,.

Vil ETAPAS DL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccitn conterplara las siguientes etapas {corresponden a las comervpladas en el DFL IV 1, de 1008
y en el Reglarrento):

1) Andlisis de admisibiidad;

2) Braluacin eurricular:

3) Bualuseion psicolaboral;

4) Enfrevistas por la Comision Calificadors;
5) Qonforrracion de némina de elegibles;
6) Beccién por o sostenedor,

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad | de conformidad con ko establecido en o articulo del 89 del
Reglarrento, verficard ef curpliiento por parte de losdas candidatos/as de los requisiios foreles establecidos en las

presentes bases, entendiéndose por tales ks requisitos legales establecidos pera of desermpefic del cargo y los dermgs
relacionados con la forma y plazo de efectuar la postidacion.

Aquefios postulantes que sean admitidos en virtud del currpliviento de los requisios formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contard con &l apoyo de una asesoris extermna registrads en la Cireccion Nacional del Servicio Ovl, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccidn Fiblica en la Corrisién Calfficadora det concurso. Dicha asesoria lievara a
cabo una evaluacion curriciuder ¥ una evaluacién psicolaboral de losfas candidatos/as.

2) Bvaluscion Curricular.

La asesori externa efectuars e andisis curricular de lpsfias candidatos/as que den currplimiento a los requisitos forrmales
establecidos en las presentes bases con e objelo de idertificar a quienes se acerquen en rrayer radida al perfil profesional
del cargo (i on ol nureral flde las presentes bases), principalente en términes de su formacion, conocimentos
técnicos, trayectonia laboral y experiencia profesional v directiva, debiendo der estricio curplirento a b establecido en ks
articulos 89 v 89 bis del Reglarmento,

La evaluacion curmicular que la asesoria externa realice sera exchusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por losflas postuantes.

Director
Control Interno
b3




TS s sacion, ae contoridad a kos criterics que se sefalan a confinuacion:

- " OPERACIONALI ZACION
AteCecBntes Cirriores 5o ajstan cabakrente

& conocirrientas técricos, experiencia aboral relacionads v experienc
7a6.5 | SDBRFSALIENTE cargos directives o de jefatura requeridos para el cargo. Y aen

i Destacan tales antecedentes por exceder con

Ariecedentes CrricUares s ajustan reyorit.
ELRAO & Concirn

Creces a Io requerido en el perfil
s 58 yoritariamente al perfil de seeccian en
entos téericos y experiencia laboral relacionada,
Sus antecerentes pernTiten estimar que posee caracteristicas en térmings de
cu:ceﬁ;ﬁm Oexpeniencia que penmitirian satisfacer con holgura b recuerico
A 0.

T iArtecedenites CUTICUAres Se justan al perfil db SeRCEion 6N GG a
5.9a5.5 BEND conaciientos técnicos y experiencia laboral relacionad, destacindose alguros

BSpactos.

54250 Artecedentes curricuares se ajustan estrictarmente al perfil de seleecién en
R ACEPTALE CLANto a conocirientos téerices v experiencia laboral Fe?acﬁtm
ietecedentes curricuares se ajustan sob parcialente al perfil del cargo, Se
49240 | BEANSFACTORG (5t Qe se requiere rayor aperim:;a hbar§l relacionads, /o rrayor
experiencia en Jefatura y/o s conocimientos techicos no poseen el grado de
tespaaahzamn suficiente en relacién a b requerido para el Cargo.

Ariecedentes curricuiares no estan relacionados con el perfil de seleccion,

853 p(;‘qxb:esr%m Gue cuplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquelios candidatolas cuya calificacion es igual o

S & niero de candidatos/as que curple con los requisitos ex
informar fundadarrente a la Corrisk

dadar . para efectos de gue ésta evacue el infore pertinente sin preseleccionados.
En ba}se & dicho informe, e sostenedor deberd declarar desierto ef proceso de seleccion, por o existic f ?{knsm inirro de
candldgtcs para confarmer ndring de conformidad con ko dispuesto en el articudo 32 bis del OFL NP 1, de 1998, del Mnisterio de
Educacion, (En aqu@las corunas que tengan enos de disz il habitartes, el concurso también debe ser declarado desierto
por el sostenedor i e nirrere minivo de candidatos a nchirse en o listado de preseleccionados es inferior a dos)

e la misme ‘forma sefialada en el pérrafo precedente se procederd en el caso de que no existen candidatos/as que currplan
con los requisitas exigidos en el pertl de seleccion.

3) Bvaluacidn Peicolaboral,

La asesoria externa practicard una evaluacion psicolsboral & losdas candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a obieto de dentificar & quienes se acercan en rrayor edida af perfil profesional del cargo (incorporado en el nureral il de las
Dresentes bases), principalrante, en Werrings de SUS competencias y aributos para desenperiaro, exigidos en el sefalado
perfil, deblendo dar estricto surpliriento s lo establecide en los arliculos 80 y 89 bis del Reglarento. La evaluacion
psicolaborel, dada la naturalera de las pruehas requeridas v la profundided del andlisis en fa entrevista, requiere de la
presencia fisica de losflas candidatoslas, no permiienco en ningln caso evaluaciones a distancia o por edio de
videocorferancia,

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada unola de los candidatos/as
deberd expresarse en una calfficacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de losflas candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborarg un listado de preseleccionados/as que serdn entrevistados/as por ta Comision Calificadora de
Coneurses, de conforrridad con o establecido en el articuio 89 del Reglamento.

Todos/as koslles candidatos/as incluides en e listado de preseleccionados/as debargn haber obterido una calificacién iguat o
superior a 5.0,

S el nivero de candidatos/as Qe chiiene calificacin igual o superior a 5 es inferior a tres | s asesora externa deberd

inforver fundadamente a le Comisidn Calfficadcora, para efectos de que ésta evacle e informe pertinente sin
preseleccionados/ss. Bn bese a dicho inforre, & Sostensdor declarard desierto el proceso de selaccbq, par no existir et
ridrers miniro de Gandidatosas para conformar ndmina de corformidad con ko dispuesto en el articulo 32 bis det [FL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion, Bn aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tambien debera

ser declarado desierto por o sosterador 51 el nirero minro de candidatos a incluirse en el fistado de preseleccionados es
inferior a dos.

e la misrvs forma sefialada en o parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0,

La asesori externa deberd elaborar un informe que inclurg, &l renos. of Tstadoe de candidatos/as prese;!eccimamsfaﬁ, ta
descripoion det andlisis curricular efectuadn, los resultados de las evallaciones psicolaboraies v la avaluaczénAde fos factfx@
de mérto, kierazgo v de las conpelencias especiicas sefialadas en ol perfh profesionsl, o que entregard a la Comsion

Calificadora de Concursos en un plazo mixino de 40 dias a comtar de la fecha an que s antecedentes sean puesios a su
disposicion.

4) Bntrevistas por la Comision Calificadors

La Comision Ceffficadora deberd constiturse dentro de 5 dias después de terminado ol proceso de preseleccion y
confeccionsr, an un plazo mésdo de 15 dias contxio desce ls fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nérvina de candidaios/as degibles qua sera presentads ol sost 3
La Conision Calficadora deberd entrevistar individualimente a cada uno de losflas candidatostas preseleccionados/es por la
asesoria externa, B efecto de identificar a aquilios que se acercan en rayor edida al perfit profesional del cargo (incorporado

en e numeral lde las presentes bases), principalmente en términos de sus cotrpetencias v aiributos para deserpefario,
exigidos en dicho perfil

La evaluacion de ta Oomision Calificador a cada unada de losfas candidatos/as debera expresarse en una calificacibnde 1a7
conforrridad a la ponderacién asignada & cada Uno de los atributos en el perfif de seleccion.

La Qomisien Cafficadora, desde su constitucién hasta e ciere del concurso deberd levantar acta de cada Una de sus
sesionss, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

§) Definicién de la Nomina,

La ndmina de elegibles contard con un minino de ires ¥ un maxime de cinco cardidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La ndrrina deberd incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calficadora,

S el resultado de las entrevistas detering que el nimero de candidatos/as Gua cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccidn, esto es, que obtiene ura calficacion en esta elapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres | Ia (bfns;lén
Calificadora informard fundadarente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el

ndimero minimo de candidatos/as para conforer ndrina, de conformidad con lo dispuestc en el articuld 32 bis ded DFL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora deberd ervitir un inforne que incluya la néming, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beceidn por el Sostenedor,

H Sosteredor, en un plazo i de cinco diss contados desde la fecha da recencion del mfome dela Comssen Gaﬁfu:a;iora
de Concurses, deberd nonbrar a cualguiera de ksflas integrantes de fs nomina o declarar, previa resolucién fundads, desierto

Control Interno
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T e A ARl e TRl a & U TRV CONCINS O,
B resultado del proceso serd notficado &l candidate/a desigracdo/a v a los integrant s
3 resu 65 de la
direccion sefalada en el curricuum ? Y * e por e cenficada s o

Asimisio, o resultado final del proceso de seleccion serd comunicado a todos/as losfas

i Rostulantes por el Sostenedoria | &
través del Departarento de Recursos Hiranos o auien currpla sus funciones, carta certificad : 2
tardlr dentro de ks 30 gl hato Siguéenmasuconclusigg . por ertficada y coreo electrico, a s

Una vez notificedo, etla seleccionado/a debera mranfesiar

iy expresarrente su aceptacidn al cargo, dentro del plazo de 5 dias
L:fgg:g ;g;tulames que fundadarmente observen reparos al proceso, tendrén derecho & reclarrar arte s Contraloria General de
Wk .

Vill. PROCESC DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Artecedentes de Fostulacion,

Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberdn presentar la siguiente docurentacion:

1. Formuario en linea de Ficha de Rostulacian {en caso de postular por papel debe utlizar formeto en Anexo 1)

2. Formuario en thea de Qurribulum Vitae aclualizado a la fecha i
e oy 2 de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

3. Copla escareads de Cédula de ertidad por armbos ladgs,

4, Oma escansada dal Certificado de Antecadentes onginal del postulanta,

A (bqa escaneada dal Certificado de siuacion millar & dia, cuando proceda.

6. ())qa escaneada del Cartificado de Tiuo Profesional legalizade ante notario.

7. Cop@a estansada de Cartifi Gue ecrediten capaciacion ¥ pos-ttuks o post-grados.

8. Copia escansads de Certficados o docurrenios que acrediien experiencia laboral de & menos 30 5 afios de funciones
docentes an un establecimiento educacional SegUn corresponda,

. Q:pns esceneads de Declaracién Jurada que scredite que elfla postulante no se encuentra afecto a las inhabiidades e
inconpatiidades corerpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1986, del Mnisterio de Educacion, en e articule 10 del D8
N 453 Reglarrerto de la Ly I 18070y, articulos 54, 55y S8 de la Ley N 18.575 (Anexo 3)

2) Fecha y lugar de Recepcion de Rostulaciones.

Las postulaciones v sus antecedentes se recepcionarén durante e plazo establecido en el nurreral I y hasta las 1715 horas.

Canitro del misrro plazo, loshas interesaces/as podran retirar las bases del concursa enla oficina de partes de la Municipatidad,
en dhs hablles v en hrario desde las 08:30 hasta las 13:00 horas, jornada de rafiana y desde las 14:00 horas hasta las 17:15
horas jormada de tarde, las que se entregardn en forma escrita, Nb ol

bstante, los postulanies podran acceder a las bases en
las péginas web www directoresparachile.cl, www rinedus.cl, ywiaw fitueche.cl

No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nuveral X,

La falta o presentacion inoportuna o cualquiera de los anecedentes de postulacion eliminara invediatarente al posiulante del
proceso de selecoion,

Las postulaciones deberdn efectuarse por la pagina web www.directoresparachiie.ci, aceptandose tarrbién las postulaciones
por correo certificad o directarente en I oficing de partes de la Municipalided | ubicat en oo ia referencia "Fostis a cargh
de Jefe DAEMIustre *, indicando claramente la direccion del remiterte.

Sa postulacién se efectin por medio de s pagina web, los candidatos deberén subir al portal los antecedentes de postulacion

escaneados (sl thulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
aque el postulante sea preseleccionado.

Al rromento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un corrprobante a sil Correo elecxrérgm, con &l nurrero de
registro v fecha de irgreso. Bn o caso de postilaciones por correo certfficadn, ef corprobarte serd enviado por coreo
cartificans a la direceion del rertents v en el caso de las postulaciones en fhea al correo elecirénico rerienie.

Los pr dos no seran devuel

Se enterderd que ella candidato/e acepta las presentes bases por & 56lp hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

" N . - cacion de ks
Losfes postudantes que presenten alguna discapacided que les produzca inpedimento o dificultades en la aplcacion
instrurrentos de seleceion que se adrinistraran, deberdn inforraro en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de rmanera de garantizar ka igusidad de condiciones a todos/as losfias postulantes.

Las acleraciores y consulas divante e proceso de postulacion deberdn ser dingidas a correo  electronico
ftueche alcalde@garrai.como al teiéforo 072-2208881 .
IX. CALENDARIZAGION DEL PROCESCY.

o 2

Fublicacion da Convocatorla 1BI04/2016- 180412018 Sesteredor
1)
Recepcion de antecedentes 180G S 60t Sostenedor
Andlisis de admisibilicad ORI0B/2016-08/08/2016 Sosteredor
Maxirmo 40 dias hablles desde el
Proceso de Preseleccién rring del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad,
Maxirro 5 dias hablles posterior
Constitucidn Comision Calificadora ala fecha de érrino del Coprision Calficadora
PrOceso de preseleccitn.
Méxirrp 15 dizs hébiles desde
Entrevistas  Comisidn  Calificadora v Confeccion de|  aquelos antecedentes sen (prrisian Calficadora
nérrina de candicatos puestos a disposicion de la
Corrision Calificadora.
Maxirro 5 dies corfadios
Resoluciin del Sostenedor eror B e e Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecinienio O1/08/2016-01/08/2018 Sostenedor

* La Municipalidad informard el avance de estas etapas s través de su pdgine web v de este portal Consulte periddicamente
ambos sifios.

or
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et el RUVLEALTOR T
ESTRATERCOS Bare . CERTO DByp s neres

Vi 1~ Lograr resultados de
oslaf por el logro de lF’sapremﬁza}e efectives en
Yelvos de aprendizaje, Ahucionss
en resultados y Wamwama‘
concretos en rizadas ervenadas
evaluaciones intemas 09302 o MAEDLC de Chile
Y,
externas, Y akuelias Bevadas a caho
por el DAEM de Litueche

Formudar ¢ implerrentar el

PADEM de acuerdo a las2.- Ranificer v actualizar o,
necesidades  didbcticasFrovect
especficas de ka comunaComunal
de Litueche

Eﬁucatwdd

METAS
Siruacion
achual 247
Afio 1 250
1.1, Ponedo SMCE enfie 2 25
4 Basico Afo 3, 260
Afio 4: 270
Afio & 275
Situacion
actuak 27
2R Afo 1 245
2. Romedio SME enyx. .
& Basico A2 250
Afo 3 258
Afio 4 260
Afio 5: 265
Situacion
actual: 258
1.3 Poredio SIMCE Aot 0
3 fio en, . .
2 Afio Medio A2 268
Ao 3 a0
Afin 4: 278
Ao & 280
actual: s
1.4. Promedio FSU ° A 40
4. i én 4 .
Ao Medio Afio 2: 485
Afio 3: 485
Ao 4 500
Afio & 500
Shtuacion
actual 90%
2.1 100% actuslzaciinAfio 1: 9%
de Proyecto Fducatvo, ..
bsticional  en FasAm 2 0%
Escuelas Aflo 3 0%
Afo 4: 100%
Afin 5 100%
Situacidn
actual: too%
Afio 1t 100%
1
2.2. 100% aczuaiizacmAﬁo z 100%
PAEM Afio 3 100%
AfO 4 100%
Afio 5 100%
o
- 0
22 Validaciin y Diusién™© 8%
del Proyecte EducativoAfio 2 %
Corrunal Afo 3 %%
Afio & 100%
Afip & 100%
Situacion
actuah 8%
Ao 1 85%
3.1 Meta de Matriculs de, . . °
la Bducacién Municipat A2 0%
ARD 3 8%
Afo 4 100%
Afio 8§ 100%
Siuacion actual

Mantener y Ahurentar ta

matricuda  Escolar en s
establecirientos 3 Lograr
Muricipales de  Lituechefinanciero
en todas las wodefidades

de ensefanza

equilibrio

CONSECUENGIA
MEDIOS DE VERIFICACION %ﬁ"s CUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTE

B cun*p%irriem(
Registro  Fesutado . SivNg -~ U paro prolongadoprolongacion del p
enfregaco por el Mnisterio deot Frofesores., 2-¢l
Etlucaion E&Gg@{g;g prolongeda depts,

'H currplimientc
Regstro Resullado  SIMNE | L1 Paro prokongadoprolongacion del p
enfregado por ef Mnisterio deCc | 0l eS0res. -l

cargo, ok

" Licencia prolongada depts. “Hie

Fucacion ocenta. de la rreta propues
pls.

—th ‘B cunplimentc
. SIVNE 1 L0 paro profongadoprolongacin del v
Fegsiro Fesufado. S e Profesores. 2.6 cargn, ot
;"W por el Mnisterio demema profongada depls. ‘Hee
ucacien Oocente. de la rrela propues
s,

‘B cunpliment

Registro  Resultado PE‘MI'» Lh paro profongadoprolongacion del p

K de Profesores. 2.6l cargo, ot
g"mgé iéj n por & Mnisterio deuaencaa prolongada dents. *Hre
Docente. de la reta propuss
pls,
“Froblemes en B curpliment
* bgreso el Provecio en laFlatstorme *Noprolongacion del p
Rataforrs *Revision delcurplir con los plazosel cargo,  ob
Froyecto  por  parte  delpera ingresar elpts, ‘Bre
Coordinador Corrunal de UTP Proyecto a lade la meta propues
Hataforra pis.
'Reun_igr\es de trabajo parad‘!lf‘ﬁnbleﬁas en '8 curplimient
;'"f%’a" . hgf&aﬂatafm “Noprolongacién del p
del Froyectn en | Fataforma curplr con los plezosel  cargo, R ol
“Fovision del Froyecto wpara ingregar  elpts, Hre

parte del Coord e Mﬂwecto a lade la reta propues

de UTP Hataforma s

i ‘B currpliment

g fi b

* Reuniones de  andlisis deimgﬁ;gm &n Ofggprdongacucndsl p

PADEM ‘MEGM poe® cargo, . oh

Fresertacion  al O::nse;c;de1 PADEM del ancts: Boc

Corrunal anterior de la reta propues
pis.

N . y ‘8 cunpliment

gmogﬁzr:;bago deplr 5n dejmg‘

1 . b

“Matriciis *Ba;om r&suﬁad&ae carge e
obteni pos !

establecimentos g;‘a e propuet

Corresporde a un % del total
del presupuesto anual de

Educacion

3.2 Meta financiera de
Forgos ExdemosAfio 1
{Transp. Escolar, FAER, Ao 2
Afio 3
Afn 4
Afio 5
Situacion
actual:
Afio 10
Afo 2:
Ao 3
Afo 4
3.3 Asistencia Rroedio A0 8

85%
9%
95%
100%
100%

93%

3%
3%
4%
4%
5%

‘B cunplimient

* Rublicidad a los* Foca difusion *Bajoprolongacion del p

establecimientos  (enirega  deresultados  obtenidosl  cargo,  ob
folletos) * Nveropor fospls. Bne
de Matricula establecimentos de la meta propues
pls.
‘B curpliment
*Pare profongacion def p
* o lbro de  Asistenci of B cargo,  ob
“Plataforme proresores ‘Hre
Problerres Clireticos

pts.
de la ela propues
pis.



ttr o VRARD
T Bgro noxcanores wer
As Mg EEvEIRcaciony  SPLesTog CONSECUsneya
BASICOS CUMHJM!BIYO
i INCLMPLIM!BWC
achual 2%
1 % de Aproacis 4o ARO - 2% o e
las Escuglag Afig 2: 58% “Fne, o . Probongacion ey o
- b wzstaaApoderm o Coordinare) canrgo, o
Ao 3: 3% ones Pts. Hre
Afo 4 949 s; i rata Propues
Afio 5: 6% )
aona | 90%
4. Enpr ¥ Aprendiza Afip 1 0, 5 o
Chicag © APrencizale de % de Fetencian o " 80% * Buenos reg .nmmo,,g‘;‘éf,ﬁ'ﬁ‘f
Escunlag Ao 2. 92% “Matricuiag aadericos e kosel cargo, o
Afod 92% Sy Padhespls B
Afio 4; 3% Satisfechos e b Propuss
Afio 5 a3e,
i
S 4 B i
43 % de Desergign aeAnm 5% : Faro demaorgailﬁ"'gi“g
las Bscuelas Ao 2: 20% Whtriculas Pofesores o cargo, o
Ao 3 20% m“wm‘cf Prolbongada deprs, He
Afio 4: 1,5% o5 g!e;;!a mela propues
Generar Alarzas oop a A0S 15%
CoMunidaci escolar Stuacion 0
actoreg £ y actual: °
e e 51 N e Actvidades An 1. N iones B Cunplivien
% Tovr o catad oS, hcorporar 3 g femiasdesamctiacas oon gl 60% ‘ Fotoercrs ootz e mprobongacon g
Servicio edhucativosl Conunidag Educativa afAﬁoz‘ 70% EncU;egtr;s(m nvian otas cargo, o
comunal Afio Ao 3: 80% fomativas g el o “Bnc
Afoa 0% apoderad, pts.a meta pr <
Afio 5: W%
Situacion actual:
N> existen datog Objativas, de
és "es de satisfaccion de
a en relacidn a g
escueln
Afo 1 Qonfeccionar,
soclalizar  y realzar g
SNCUSSIa Dara ey & grac
de satisfaccion,
. ‘a2 cunplimientc
‘ Sl Gae gAY 2 Aunentar o 5 g * Roeo inforrracion ion del
8- Myorar b Cofitaq delSatisfaccion de Numsansfacc?n o un 5% e Encuestas de satisfaccidn aquehacer Elucativo agmr?:fgo, on
icio Educative Y Familas con  taerelacion al aio amerior. umos v Apoderades Alurriics ypis. e
Escuslag Apoderados de la meta propues
ANO 3 Aurrentyr el % de ”
satisfaccién en un 0% en
relacion af ang anterior,
A 4 Aurentar o % e
satisfaccién en yn 18% en
relecion of afo anterior,
Ao 5 Aurentar of o, de
satisfaccion en un 2% en
relacion al arg anterior,
Situacién actual
No Bxiste ‘B curplimentc
7.1 Apovar ¥ Forrentar of . 9
Hoerazgo de ks Euipos™© 1 Sefeaza | Sofiotug d 5T on del p
Orectvos en  lasARp 2 80% Rarfeccignarﬁenm * Falta de Recursog ots. BN
Dsefer e rplemenar 1 %g;;gsmgﬁraemas YAfo 3 85% Brakiaciones “Encuestas de fa meta propues
Rogama de Ao 4 0% pis.
Rarfeccmamemc de les?, Apoyar v Forventar . "
Epipos Directives de osUidsrazgn de los Eyipos Afio 5: 95%
Establecimientos Directives en tag Bscuelas . ;
Educacionales (Drrectivog ¥ Padagégice) g::;;;ggﬂde Bualuacien de o
Dependientas a ‘B cunplimient
Municipalidad . Afio 1+ Si ion ol p
2 Bvahiaciin del R g , L olsia de Assience | sos O cargo. o
Capacitacidn Peluyevdoddic 2 S N " 5 Falta de Recursos 5
Evaluacion de Agistantes pls. s
10 logros Alearzados Afio 3 S de la eta propues
Adip 4; S Pls.
Afio 5; S
Situacion actual:
No existen datos objetives de
estandares de entrega de [
rateriales a tiarpo :é
Afio 1 Confeccionar, &
sociglizar reslizar  yng =
encuesta para conocer Iy B ]
realidad ool proceso de i
entrega de materigles. emo o
ARG 2 Aurentar e % ge ks /
satisfaccin en un 5% en N o
relacion al afio anterior. (=] currplirienty
. .- - Falta deprolongacién del 4
Bl Biega d St 3 Auvertar o % ge,, FE0Ia de Solciug Frecursos o cago, o
Materigles a las &Cue‘assaﬁsfaccién en un 10% enMiterides s La no entrega de lospts. “Bre
aTeripo rélaciknal afo anterior,  Ereussta de satistaccion reterises 6 a meta propues
pls.

8. Dotar conpletaments log
EE dependiertes de I
Municipalidad

Ao 4 Aurentar of o de
salisfaccitn en un 15% en
ealanicn A afey arterior



J  ENVOFACTOR  CREDI
Baro 0 Pyicapores

CONBECUBNGIA,
ESTRATENCOS METAS MEIOS DE VERIFICACION m"s CUMPLINIENTO
INCLBAPLIME T
Af0 5 Aumertar e % de
satisfaccion en un 20% en
refacion al afio arterior,
Siuacion actual 100%
Afio 1: Mertener B cunpliment
82 Rorcertaie  dega o prolongacion def p
Establecimientos COT‘ATD 2 Metster | Fianila de dotacion * Reruncias o - cargo, ob
Dolacion Conpleta A0 3: Mentener pis. B
Afio 4 Martener de la meta propues
Afio & Mantener e
Situacion actual:
No existe Flan de Capacitacion
Afio 1 Reslizar sondeo para
saber inteveses ¥
necesidaces
. AR 2 Ranficacidn ¥
efer o plementard. Fanficar, Apovar y Desarrollo de una Jomada de : imentc
Prograrmes deforerter la paricipackn®t  Rorcentaies  deCaPRCliacion rohngan el
Capacitacion wde los Asitertes de loBecucion de Fanes de ) bl o Fala deg o
Ferfeccionantento  paraBtucacion en Jomadas deCapacitacion Afo 3 Banificacion  yCapaciiacion ; bistaRecursos e R m
s asistertes de  laCapacitacin yRerfeccionamiento Dosarrolo de wna Jormada ede Asistencias “Folografias  * Faka de Fanificacion gl opuesnC
Educaiondeles EE  Porfaccionarmiento Capacitacion pis s
Aflo 4 Fanificacién ¥
Desarrollo de una Jornada de
Capacitacion
Afic 5 Fanficacion y
Cesarrollo de una Jormada de
Capacitacidn
TABLA DE RESLLTARCS
NOTA: [os afios conseculvos en ca
:‘D-;‘m;f ?m alcalde podrd solicter que deje ef cargo
84-69 2
68 - 53 3
ANEXD 1

FICHA DE POSTULACION!
AHTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Applidy Pateric

Apalule Materng

Lorees Elociromen Aultorizads parsd ol pracente Concurne g ehiceceion

il

Dirgerion:

Teletons Particalay

Taleiane Mauil

Oteas Talibfonns Cantarto

Laegn ol quepoastuls

Discapacidad:
impedimats

Sefale s presenta

algues
> dificultad en la aplicacid

ga los irsti

causal

Cee s

diszapacicas
s de selec
adrdristrardn, para efactes de agaptarios v garartizar la ro giscrimirac

gie  le  preduzca
& « 3@ e

& por esta

Lz presente postolacién ieplica oy acaptacién mtagra e las Bases ¢ las candicicres

an ella cong relativas 3!

Asimismeo, mi aceptacién implica el zorecimierte de la propLasta

desemipenc quE 58 Bdiietar a estas basss

Uatlare, asimisme, on dispenibilidad real para Zesempacarncg & al o3

Firrna

Facka:

Peocese de Selectide,




. ANEXD 2
CURRICULO YITAE RESUMIDO:

(Bin penuicic de completar sl prasente fo

: ¢ tularic, ella pos
acerds su Cumigule Vitas estandice)

tulants pusde adiuntar

IDERTIFICACIGN DEL POSTUL AteTe

Apellido Pateras ¥ Mataras

Nombras

Felobann Pacticalye

Feletong Colulor

Lorren Hactednicn At ariziain

Bireccidn;

INERTIFICACION DEL CARGE A QUE POETULS

Grarla

e,

Buracian de la Carmars findicar so numors de semestees o trmesires)

BEPRTR P & (i, gazna)

iy den 2 trimestras)

L

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS
Hindicae wile
cursiderados)

[[!i\;sde {mm saaal ! 1

sauelley tee cestificades, los cemgs ra serdsr perdarades i

Hasta{mm, sasa)

1
t@‘gsde {mie, aa0s) 1 1

Hastal{mm, sasal

.
Zo CARACITACION

Uingficar séle aguellos rar sactificarins

Luren vio Somumario
{L'bemie (dd, mm meaay ;kama {dd,mm, ausa)] | Horasde guracion ]!

Caren vl Seminario

| Besde [dd mm, anss) | Hasis (dd . mum, azaa) | Horas de duracion )
I

A ULTIMO DARGE

AREQLLADD © BV DESARROLLG

Edle cuande oot resimma 5
{Institucion [ Empresa

]

Departamento,  Geratiia & Deste . Masty Duescinn el
arva e sagiio Tl v aaon) (Blane, gargelmananan}
Banat
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Y

Cédula de Identidad N©

Declaro bajo juramento no estar inhabilitadu para el ejercicio de fundiones o
cargos publicos, ru hatlarme condenade por crimen o simple delite ni
condenado en virtud dela Ley NS 19,325 sobre violencia intrafamiliae” {Art.

24 M° 5 del DFL MO T del Ministeric de Educacian).

FIRMA

FECHA
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BASES COMCURSO PUBLICO

JEFE DABM
JEFE DAEM
BASES D CC!WOCATCHA
L IDENTIRCACION bR CARGO

® E@o , © Jefela Departamen, de Adrrinistracion de Edlucacion Municipat-DAEM
e Municipio - CONCLRSO S DABM
& Lugar da deserpedo ¢ Litueche
& Region + Lbertador Bernardo CHgging
& Fachade vacancia o 010672011
i CONTEXTO Y ENTORNO Diy_ CARGO

) indicadores Cerograficos de Somurg:
SR

Utieche as yng COMUng de

: rrovincia de Carcenal Caro, on fa Vi Faggan el Lbertacr Gonr
Bernards OHagine. Sy limite Comungl es al norte Navidad y San Fedro, al sur Fetilemy v Marchigue, a)
;&;{) I:stgn La Estrefla Y al ceste el Cosane Pacifico, Uert i
Cion, tendria del orden de 5,6 mil habitantes &l afio 2013, Io que r esenta el 0,6 de | i
proyectads para in region de O'Hggirg yo ic roctan ’ 7 podacin
LMW,M,MW_MMW

b} Indicadores Sogio Econdrricos :

¢} Antecedentes Educacionales:

En o referente 3 educac
financiarrents publico (estal

i antls, es de aproxiradarrente 376,5 mil pesas, cifra menor al proedio
regional (467 4 rri Pesos) v naci 4 rri ST

AglMsnn, NS TRYOr proporcion de los afiliados tienen contrato de
Pals, lo que inpica Aue Una renor proporcien tisne cortrato indefini
e

e e
i6n, en la comuna e 100 de i matrcula escolar del ano 2018 recihe
i

alumos que estudian en la comuna, en lag pruebas SIMCE 2014, en
significativamente, desde un punto de vista estadistico, de los ohservades
ertbargo, los corespondientes a Malerdticas de 4bésico y Lectura de 4°
obtenidos en la region y el pais.

.03 de la poblacicn Proyectada en el pais.

he (que en la regidny en»ei
40 de affados de renor renta proredio (quintiles nacionales 1y I,

plazo fio en la cormunaque en of
id.

imentos Municipalizados). Los resiltades promedio obtenidos por log
SU revorls, no difieren
enla region y o pais: sin
basico, son menores a los

I

e Matricula por tivel de ensefianza:

Afios Parvularia Bisica Media Especial Adultos Matricula Total
2011 |82 877 237 37 1233
2012 1100 769 224 32 1102
2013 1123 730 239 34 113
2014 148 898 235 38 1064
015 g4 736 241 2% 1087
@ Resurven SOE
SIMCE Area 201 1 2012 | 2013 | 2014 | 2015
2° basicn Corprension de Lectura 234 258 249
Corrpransion de Lectura 261 252 249 247
Vatermética 261 241 239 215
49 bl
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Hstoria, Geogratia y Cenciss Sociales 269 254

Corrprension de Lechura 263 283 256
I medio

Materrtica 256 261 232

ngkés (Comprension lectora) 45
It medio

hglés (Comprension auditiva) 38

® Resuitados PSU
Promodidnafio | Lenguaje | Matemdtica
escolar (promedic) | (promedio)
2014 4436 4623
2012 4527 4539
2013 450,9 4911
2014 488 4744
2015 485 481

d) Definiciones estratégicas del Froyecto Bducativo Corunal
® Msion PADEM

B Sisterra Municipal de Fucacion tiene por Msion entregar un Servicio Educativo, desde e! nivel Fre
Kinder & Cotavo afio de Ensefiarza Basica y de Rimero a Cuanto Afio de Bducacion Media en ia
rrodalidad Hurenistico- Certfiica, & toda la poblacion escolar de la Comuna que lo derrande. Este
Servicio Educafivo debe ser de calidad v equitativo v se entrega a los educandos a través de los
Establecimientos Frucacionales que administra la lustre Municipaidad de Litueche.

& Chistivos estratégicos:

Litieche es una comunade la Provincia de Cardenal Caro, en la \it Region del Libertador General
Bernardo Obiggine. Sut livite conunal es &l norte Navidad y San Fedro, al sur Rchilerru y Marchigue, &
sur este La Estrefla y al oeste et Qcéano Pacfiico. Esta comuna, de acuerdo a las proyecciones de
pobiacion, teridria del orden de 5.6 il habitantes el afio 2013, lo que representa el 0,6 de la poblacion
proyectada para la region de O'Hggins y 0,03 de la poblacion proyectada en el pais.

2ENTORNG DEL CARGO:

a) Bienes y servicios:

o Nimero total establecimientos 7
» Namero establecimientos Educacién Basica [
o Namero establecimientos Educacion Media 1
o Ndmero estahleciméenma Educacion Adultos 0
« Nimero establecimientos Educacion Especial 0
e %lrbano 14
o O Ehwal 2




*Jefela Tacnico Redagigicn Comunal:

Debe planficar, supervisar, evaluar y cooringr @ rates Honis oo T T

\ ) eval o pedagégico en la camuna 3 fin de
bgrga( que k_:s estudiantes mcrenlos resultados acadénricos y Ia calded de sus aprendizgjes.
Participar activarmente en ia planificacion confeccion ¥ gjecucion de los FVEy apoyar gestidn det Daem

&/a de Administracion ¥ Finanzas

B o ettt -
Fesponsable de la planificacion, ejecucion Sl " e
culturales de los establec ¥ Svaliacion de las actividades artisticas, deportivas

imientos educacionales ¥ &l nivel central, Se ref

i laciona con NDa través de las
flc:ir\idafifs extraescolares y ef Mredue en relacién al curriculumde actividad fisica y salug,

* Jete/a de Personal:
e

e
» Pago de rerruneraciones, licencias redicas,
rentes al cargo. {Jafe de Administracion y Finanzas)

e
%gpmsahle de los procesos a nivel de contratac
retiros voluntarios v aquelios Proceses inhe

* Coordinador/a Bdlucacion Bxdrasscolar

S
Responsable de Ia plamnfmamon elecucion v evaluacidn de las actividades artisticas, deportivas y
culturales de s establecimientos educacionales y el rivel cantral, Se relaciona con NDa través de las
actividades extraescolares ¥ &l Mnedue en relacién o aurriculum de actividad fiica y salud.

* Coordinador/a Froyecio Integracion:

L!;%cpmsabl& de planificar, sjecutar ¥ evaluar los lineamientos del Decreto 170-2008 y B3-2015

L

* Asistente Sociah

Fesporsable de apoyer a ks alurmos
artenerios dentro del sisterrs escolar,

prioritarios de los establecimientos educacionsles para

* Qros:

1-Encargada de ley Sep responsable de apoyar 108 procesos adrinisirativos inlerncs de gestidn de

recurses enfre EE personal y finanzas 2-Encargada de adauisiciones, responsable def proceso de
conpras de BEy Daem

¢} Entorno interno:;

Los principeles actores con log que debe relacionarse yio interactuar ells Jefe/a del Departarento de Administracion de
Educacion Municipal al interior del Municipio son:

Alcalde de la comuna.

Jefes v /o encargados de las distintas unidades del Dasm

Directores de Establecimientos Bducacionales.

Adrrinistrador Municipal

Secretaria Comunal de Panificacion { Secplan). )

Oreccion de Desarrolio Comunitario (Dileco) y con los encargados de programes sociales (Frograma Fuente, Becas
Sociales, Casos especficos, etc.)

& Concejo Municipal,

% 9 & & 8 9

d} Bntorno Bderno:

Eia Jefela del Departarrento de Administracion de Educacion Municipal se relaciona con los siguientes actores externos:

H Jefe del Departarento de Educacisn debe relacionarse externarmente con e Mristerio de Blucacién, !
en los niveles de la Secretaria Mristerial de Frlucacion y & Departarents Frovingial, Relacionarse con !
instituciones corrp JUNJ, JUNAER, SENAME ACHM ofrcs nunicipios, entes gremiales, universidades, |
fundaciones, organizaciones socisles, ministerio Riblico, ]

e) Usuarios;

Los principales usuarios/clientes del Jefela Departarento Adrrinistracion Municipal son:

Normero total de alurnos 1
Rango de edad 33
Existencia de intercutturalidad 6%
oS e odes edicalivas csoeamies L
indice de vulnerabiidad afo 2014 4%
Indice de deserciones 3%
NUrrero total de famillas 650
INvel de escolaridad 8
Famillas  Lsfa/a hooar 150
Nvel sacio-econdmico 11,1
Farficinacian de las faniae &0

f) Dirensiones del cargo:

N Personas gue dependen directamente de 150
cargo (equipo directo)
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ppeEnar el provects equegg i RN Maical b co responde disertar o

Tpie ) SU comuna, medignte 9Eston administrative, finenciera
téchica Pedagigica de jog establecimiantog educacionales fTUnic Ssito i 4
caldady equidad de s ecucain - S con e optsto e meerr
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| Alcalde y Concejo Municipal an |g formulacion del Proyecto educative cormunal y en
otras materiag relacionadas con Iy educacion,

!
. Liderar Ia planb‘icacic'xn, organizacion, v evaluacion de} proyecto educative comunal en cada
uno de los establecimentog bajo sy responsabilidac,

2 Geatlonar eficienterrente los recursos humenos, fisicos ¥ financieros disponibles, eon af
Propdsite de potenciar g resufiados de log establecirientos etucaciongles Minicipales,
fevorecienda gf trabajo en equipo,

. Gestionar {(Planificar, dar seguirments, dirigir v evaluar) el desenperio de log Urectores de los }
establecimentes aducacionales nunicipales.

Publicas como privadas y resaiver e requeriientos y necesidades g s comunidad escolar
Qe se encuentren dentro de su arrbito de responsabiidag.

. Velar por e cumplimento de

128 norrativas vigentes en cada ung de los establecimientos
educativos bajo sy responsahilicad,

2. Aurentar of BN de alummos mElriculados en s establecimentos educacionales
dependientes de la Municipalicag de Lituache .

3. Generar alianzas con la Ccomunidact escolar, actores publicos ¥ privados, con ef propasito de
rejorar la calidad del servicio educativo comungl.

4. Formular e Inplerentar of Royecto Biucative Qomunal, de acuerds @ las necesidages
espechicas de la comuna de Litueche

|
5. Dseflar implementar un Prograre de perfeccionamiento de 108 equipas drectivos de los
establecirientos educacionales dependientes de la Municipalidad

MMW”MMNJ
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gt. PASION PORLA ECLICACION
Cree firmemente que la educacion €s el carino principal que favorece el desarroliol
Wn%egra! ?re %:ai Personas y de fa sociedad que confornan,

a real inférés por contribui desde su arbito de accion al mejoramienta de) 10%
hacaﬁdadyaqmdaddeiaeducacbndelaoonuna o ’

L y & logro de objetivos quel
favorezcan el bienestar de la comunidad educativa en su totalidad. J ?

C2. VISION ESTRATEGICA,

&pacidad para dgmctar ¥ comprender informacion de sefiales, tendenciag v
caracieristicas sociales, econdmicas ¥ de poitica publica del entorno local, regiona "
v nacional, adecuendo y flexbiizando los programes y planss atieatves 10%
corrunales v 18 gestion del DARM seguin las variables detectadas.

C3. PLANIFICACION ~ ADMINISTRACION ERCURSS

De{l(\;r las metas v prioridades Gue resultan de las polticas educacionsles
Tunicipales v convenir plazos, acciones ¥ TeCUrses necesarios para alcanzarias.
Poluye o capacidad para gestionar personas, recursos firancieros, de

irfraestructura, equipamiento de su drea y de los establecimentas educacionales v 15 %
DEra cortar con rrecanismos de seguimiento, tratarents v verificacion de
irforrvacion relevante Y

4. WCION CONEL BNTORND Y FETES
Capecidad para corprometer e influenciar a autoridades, directivos, docentes y ro

docemgs, en tomo a la vision y provecto educativo comunal; generando v 159
manteniendo redes de colaboracion ¥ alianza con instituciones plblicas v privagas 5%
para fundar acuerdos de rmius cocparacion,

C5. LIDERAZGO
(Epacvdad para rofivar, involucrar v conprometer & su equipo en e
establaciriento de- rretas y objetivos, evaliando y retroalimentando ef desermefio,

generando acciones de wejora, con el fin de alcanzar Ios resultades del proyectol 15%
educativo comunal,

C6. CONOCIMIENTOS TECNCOS

Cortar con conocirentos en e arvbito educacional escolar ylo arpha experiencia

eh gestion. Deseable poseer al enos 2 afos de experiencia en cargos del 10 %

direccidn yio jefatra.

7. QONQCIMENTO DE LA REALDAD EDUCACIONAL DE LA CONUINA.
Conacer b realidad educacional corunal desde un enfocue sistérico, es deor,
reconociendo los conponentes v sus intarrelaciones, provocando dinamizar los 25%

procesos, de tal manera que las nrodificaciones realizades influyen en el lodo v en
las partes.

V., REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPERAR B CARGO

Estar en posesion de un tiulo profesional o licenciatura de al menos ocho serrestres.

V. COMNDICIONES DE DESEMPENG DEL CARGD

8 Jefefa del Departamento de Administracion de Educacién Muricipal, sea cual fusre su denominacién, serd normbrado rrediante
un concurso piblico.

B nombrarriento tiene una duracion de 5 afios, al término de los cueles se deberd efectuar LN NUevVo concurso, en el que puede
postular el titular en eercicio.

8 Jefela DAEM nobrado contaré con un plazo mixino de treinta diss, contado desde su nombraniento definitivo, para
suscribir un converio de deservpefio con el respectivo sostenedor, B corvenio estard propuesto por dicha autoridad desde la
facha de publicacion del concurso v sera publico.

8 Jefe/a DABMdeberd informer anuairente al sostenedor y concejo municipal el grado de currplirento de las metas y objetivos
filados en su convenio.

B sostenedor determinara, anualmente, el grado de currplimiento de los objetives acordados en el convenio de desenpefio.

Quando estos sean insuficientes de acuerdo a los minimos establecidos, podrd pedir la renuncia anticipada del Jefela DARM
tras 1o cual se realizard un nuevo concurso.

VI NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las norrees del Fstatuto Docerte y tiene una reruneracion brute promedio mensua\ refen_encial}d\e )
$ 582.460, rmés una asignacion de Adrrinistracion de Educacion Municipal del 150% de la remuneracidn basica minima nacional
para educacion rredia que asclends 2 $ 888,680,

B tolal de la rermuneracion bruta prorredio mensual referencial es de $ 1.481,150,.

VL ETAPAS DEL. PROCESO DE SHLECCION

B presente proceso de seleccién conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las contervpladas en el DFL NP 1, de 1906
y en el Reglarrento):

1) Andlisis de admisibiidad;

2) Bealuacitn curricider;

3) Bvaluacion psicalaboral;

4) Bntrevistes por la Corvision Calfficadora;
5} Conformecion de ndmina de elegibles;
6) Beccién por ¢l sostenedor,

1} Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.
Vencido el peride de les postulaciones la Muricipalidad | de corformidad con lo establecido en el articulo del 89 gdel

Reglarrento, verfficara el currplimiento por pante de iosfies candidatosias de los requisitos formales establecidos en los
reemantes hases enfendidnriree nev tales e recniisites leonlee eataklacides narn ol deserrrefin, del carn v e Aarmds

lidsy

A




Una calficacion 4 Catl Postulacion, ge Conformidag 5
NOTA CRITERIG ™™™ ”“M“‘““‘“"“‘“"“O“~pERW;-C;0“~,~T 7%
"';tec = ‘tesg{{ic R'es S afl Ktan carny
= IMENtos téenicos e
;\ 7a65 Ages directives o o jefatury eq;?q?g
S Uestacan tajeg i x
: Ante reces 5
CRCNteS U Fiidres ) a"usmanm

LBt G 5 Conacim cé]s y ] S ‘

64a60 s
aNtecedent g Perriten esting, fsti 2
e fiten QU Dosee Caracteristicas en térmj

Conocirn 0 itirs i s de

oy experiencis e Permitivian satisfager cen holgura by requeridy
59355 friecedbntes cirriag mﬁmc

BUEND OOCirrientos tecnicos ¥ experiencia Bboral i méndoso :
P Rl T relacionads, destae € alginos
54250 AEPTARE  Atecedentes CiFricidares seajm"t-;r:—;tmr-iztw ---------------- e s
e S se anemeatperﬁldese{ecamm
’ s !
o o CUarto a ccfzcjmerrtos tecnices Y experiercig laboral relacionach,
ec

receuntes Clrricoiares s é}g&“@?‘*ﬁw perfil el cargo, G
49240 | lhBATISFA(TOﬁO estirg Qe se recuiere TRYOF experiencia %ﬁlr%c?;}lagﬁtdﬂcargo.
maiw 0 Jefatura y/o kg Conocimentes técnicos ng

Cpenentia e X Poseen el gradp de
—d PeCializacion SUficiente enwr‘ejagw@ alb reqmdg_;:iaﬁﬂ cargn,
306 I RELACIONADO [y ecedentes CUrricudares ro estan relacionados con ef pertil de selpecion,

3} Braluacién Psicolabora,

La asesoria externa Practicara ung evaluacion psicolaboray & los/as candi
a objeto da idertificar & Qlienes se acercan en mayor edida al perfif pr
presentes bases), principalmanta, en trminas de sus competencias y atributes para thasenpe o,
perfi, deblendo dar eslriclo cunplimients a lo establacide en s articuios 89 Y 88 bis del Regly
psicolaboral, dacs 18 naturaleza de 88 pruehas requesidas v iy profundidad del’ angiic:

bresencia fisica de losdng candidatos/as, no permitienda en nging caso evaluaciones a distan
videocorferencia,

[E] ;s;ﬁtado de la evaluacion psicolaboral practicads por ja wESOrla externa respecto de cada unofa de Jos candidatos/ag
debers exy

Presarse an ung calficacién de 1 5 7 de corformidad o) grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfit profesional del cargo,

La asesoria externa elaborard un listado de Preselsccionados/as Qe seran entrevistados/as Ror la Comision Calificadora de
Concurses, de canformidad con lo establecidn en of articulo 89 del Reglamento,

Todos/as ks/ias candidatos/as inclidos en ef fstadn de reseleceionadng/ag deberdn haber obtenido ung calficacion igial o
Superior 5.0,

S ef ndmvero de Candidatos/as e chiiene calficacién igual o superior a 5 es inferior 3 treg  la asesoria externa deberd
inforrer fundadamente g la " Corrision Calificadora, Pera efectos de Que ésta evacle o infqme pertinen}e sin

e la misma formg sefialads en of parrarn brecedente se procederd s o exislen candidatos/as Que obtengan una calificacion
igual o superior & 5.0,

La 2 3
gescripeitn dej andlisis currioylar efectuado, log resultados de las evaluaciones psicolaborales v la evaluacion de log factore;s
de rérito, liderazgo y deias Competencias sspacticas sefaladas en of perfil profesional, e que enfregard a la Corision
Calficadora de Qoncursos en un plazo réxim de 40 dias a cortar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a sy
disposicin,

4) Entrevistas por Ia Comisién Calificadors
La Comision Culfficadora debers constituirse dentro dp § diss despugs de ermnado ef procese e preseleccion y
canfepc :

eccionar, en un plazo EXirTe de 15 diss Lontado desde la fecha en ue los antecedentes son puestos a su disposicidn, ia
néring de candidatos/ag elegibles que sers Presentada al sostenedor.

La evaluacion de 1 Corrisidn Calificadora a cada unola de los/las cardidatos/as debers eXpresarse en una calficacion de 1 a7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de jos atributos en el perfil de seleccion,

8 Comisign Calfficadors, desde sy constitucion hasta el cierre el concurso debera levantar acta de cada una de sus
$eSiones, en lag Que se delars constancia de sus acuerdos.

) Definicién de Is Nomina,

Bigector
Contro} Interno
*




&l proceso de seleecion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

8 resultado del proceso serd notficado al candidato/a designado/a v a los inteqr: i icads
3 resul 2 antes de la
direccién sefialads en e curriculum N Y * remne por cana cont a8

Asirmisimo, el resultado final del Proceso de seleccion serd comunicado a todas/as los/las

A postulantes por el Sostenedor/a | a
través del Ceparlamento de Recurses Himanos o quien curpla sus funciones carta vertificada y correo electni e
tardar dentro d los 20 dias hablles siguientes a su conchsidn, P Y o0 @

th; ;;ez notificado, elfa seleccionadola debera menifestar expresanente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias

I‘;mﬂas: mmkam& que fundadarrente ohserven reperos &l proceso, tendran derecho a reclarer ante la Contraloria General de
Repu HCa.

Vill. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Fostulacion.

Fara forrralizar la postulacin, los/las interesados/as deberdn presentar la siguiente documeniacién;

. Fomular?o en Ii:'\ea de Ficha de Fostulacion (en caso de postular por papel debe utitzar formato en Apexo 1)

qu_rmlana en finea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convacatoria (en caso de postular por papel debe
wilizar forreto en Anexo 2)
Cbcgasscan%dade(:édutadekﬁeaﬁdad por arrbos lados.
qua escaneada del Certificado de Antecedertes origival del postulante,
Copia escaneada del Certificado de sftuacién rriltar 2 dia, cuando proceda,
Oopia escaneada del Certificado de Thulo Profesional legalizada ante notario,
qua escangada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-thutos o postgrados.
Copia escaneada de Certificados o docurentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones
doce;nt&s enin establecimiento eckucacional segln corresponda,
. Copia escaneada de Declaracion Jurada Que acredite que ella postlants no se encuentra afecto a las inhabiidades e
inconvpatibifdaes conterrpledas en of articulos 24 del DEL 1, de 1088, del Mristerio de Foucacion, en el articulo 10 del D8
NP 453 Reglamento de la Ley N 19,070 v: articulos 54, 55y 56 de la Ley NP 18.575 (Anexo 3)

2) Fecha y lugar de Recepcion de Fostulaciones.

o NGRS

Las postulaciones v sus arecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral IX y hasta las 17:15 horas.

Dentro del msrro plazo, losfss interesados/as
en dias habiles y en horario desde las 08:30
horas jornada de tarde, las due se entregar
las paginas web www directoresparachie.

podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de s Municipatdad,
hasta las 13:00 horas, jornada de rafiana y desde las 14:00 horas hasta las 17:15

4n en forme escrita. No obstante, los postulantes peckdn acceder a las bases en
ch, www svineduc .ol y www Bueche.gl

No se recibirdn postulaciones ni amecedentes fuera del plaze indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiers de los arecedentes de postiacidn eliminard inrrediatarrente al postulante del
proceso de seleceion,

Las postulaciones deberdn efectuarse por la pagina web www directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones

par correo certificado o directamente en la oficing de partes de la Municipalidad , ubicada en con la referencia "Rostula a cargo
de Jefe DAEM lustre ", indicando claraments la direccion del rerritente,

S la postulacion se efectUa por medio de la pagina web, os candidatos deberdn subir al portal los antecedentes de postulacion

escaneados (el thulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales serdn exigidos posteriorrente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al rorrento de presentar los antecedentes, los postulantes recioiran un corprobante a su correo alecirdnico, con el nurero de
registro y fecha de ingreso. Bn el caso de postulaciones per correo certificado, el comprobante saré enviado por comeo
certificado a la direccion de remitente y en ef caso de las postulaciones en fnea al correo electrénico rervitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos,

Se entenderd que ella candidalo/a acepta las presentes bases por el solo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursade,

Los/lss postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedirento o dificultades en la aplécacujr} de los
nsirumentos de selectin que se administrardn, deberdn irformaro en sy postulacion, para adopter las medidas pertinentes,
de ranera de garantizar la igusidad de condiciones a todos/as losflas postulanies.

Las acleraciones vy consultas durarte o proceso de postulacidn  deberdn ser dirigides al correo  electrénico
fueche alcalde@oarral.como al teléfono (72- 2200861

DX CALENDARIZACION DEL. PROCESCY,

) 8

Pudicacian de Comvocatoria 18042018- 1810412016

Seatenedor
Recepeion d artecedertes TR G226 Sostensder
Andlisis de adrrisibiidad 0B/06/2016-08/06/2018 Sostenedor

Meine 40 dias habiles desde el
Froceso de Freseleccion término del andlisis de

adrrisibiidad.
. Méxinn 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del
proceso de preseleceion,
Nexinn 15 dias hables desde
Ewtrgvistas Corvision Calficadora v Confeccion de|  quelos amgcederm son Corision Calfficadora
néimina de candidatos puastos a disposicién de la
Corrision Calificadora,
Maxirro 5 diss cortados
Resalucion del Sostenedor oo aafechade Sostenedor
candidatos eleaibles,

Control Interno

Asesoria Bderma

Comision Calificadora




o8 J ETIVOFACTOR  CREDITO
ESTRATEGICOS BxTo Fnpicapores METAS
Situacion
actual: A7
Afio 1: 250
1. Promedic SMOE endf0 2 285
4° Basico Afio 3 260
Afo 4: 270
Afo 5; 275
Situacion
actual 27
Ado 245
1.2, Poredio SMOE eny . .,
8 Basico A'jo 2 250
Velar por el logro de los T Loer resuliados de Afio 3 255
objetivos de ?gmdizaje,am”d‘?aﬂ efectives en Afio & 260
en resuliados y avancestYAlaciones Aflo 5
concretos eng;t%nda:zadas ermanadas 710 5 268
evaluacionss  inernas e el MNEDUC de Chile Haci
externas, o Yy aquells levadas & cabe Shadén s
por el DAEMde Litueche i
13 B 5 Afia 1 260
. Fomedio SME en, .
2 Afio Medio Ao 2 265
Afio 3: 270
Afo 4: 275
Afo 5 280
actual: 4825
14, Fr 28] Anot 4%
4. Fromedio an 4% .
Ao Medio AfoZ: 495
Aflo % 485
Afio 4: 500
ARG E: 500
Situacion
actuat: 0%
21, 100% actualzacionAfio 1: 95%
de Poyecto Educativo, . ..
bstiwciondl  en  las 0% 1oa%
Escuslas Afio 3: 00%
Afio 4: 100%
Afio & 100%
Situacion
actual 100%
L "
Forrmuler e inplementar el Ao 100%
. ifi i Al 2. 100%
et A Gop oty e oy, actuaizacsn, 2 D7
especiicas de la corrunaComunal del PACEM fo s %
de Litueche Afio 4: 100%
Afio 5 100%
Siuacion
achial: 80%
A, . 2,
2.2, Validacion y Difusion™ ™ 85%
del Poyecto ErucativoAio 2 0%
Corruna Af0 3 95%
Afo 4: 100%
Afg & 100%
Situacion
actual: 80%
Afio 1: 85%
3.1 Meta de Matricula de . °
la Edducacion Municipal Ao 2 0%
Afio 3 Q5%
Afio 4 100%
Afig & 0%
Situacién actual:

Mantener v Ahumentar la
matriculs  Bscolar en los

Corresponde a un % del total
del  presupuesto  anual
Educacién

32 Meta firanciera de
Fordos Bdemosang 1
T ) L F

(Transp, Escoler, FABP) Ao 2

A,

85%
9%

e

de

CONSECUENCIA
CUMPLIiENTO

MEDIOS DEVERIFICAGION mos
INCUMPLIVIENTC

- ‘8 currplrient

i -~ W paro prolongadoprolongacién del |

Registro Re.sunado‘ SIAE, de Frofesores. 26l e o
entregado por e Mnisterio deu g

Educacion cencia prolongada depts. By
Docerte, de la meta propue

pls.
‘B currplimient

i 1~ Lh paro prolongadoprolongacién del
Registro  Resultado SIMNE, onga :
entregado por el Mnisterio deg%:r"f‘%af es. 2.8l cawgo, o

i ncia prolorgada depts. *B rx

Ehucacion Docerte. de la meta propuer
pis.

‘B cunpiment

. 1.~ Un paro prolongadaprolongacian: del |
Registra Fesutado S E e Fofesores. 2o cargo, o
entregeds por el Mnisterio dau

T icencla prolongada depts. *H e
Educacion Docente. de la meta propue:
pls.

"H  currplimient
Registo  Resultado P&ﬂ'" Uh paro prolongadoprolongacién dej |
ertregado por el Mristerio ge0C ofesores. 2.6 cargo, o
- i Licencia prolongada depls, =
Docerte. de la meta propue

pls.

Froblemas - en B currpliment
* hgreso del Proyecto en laRataforma *Noprolongacion del |
Rataforns *Revision deleurplr con ios plazosel cargo, o
Foyecte  por  parte delpara  ingresar  elpts. B e
Coordinador Comunal de UTP  Froyecto a lade la meta propue
Fataforra pis.

“Reuniones de trabajo para ' Brfroblemas  en W' curpimient
&e?gjn * res ORatafqrm “Noprolongacion del
e oyt i Pt ST G b et car.
Ram(';;'? Q?:: dnggrwa %‘;’}Rwecto a lade la reta propue
gzﬁL?TP D Pataforma pls.

N . ‘B cunplimient
“ Reuniones de andlisis daluﬁggg:on en Fmgpm!ongacxén del ¢
PADEM »'R‘\EEM N iael cargo, ol
Presentacion &l Consejo del PADEM del aﬁopt& B rx
Cormunat arterior d:a la reta propue:
pts.
N . . ‘B currplimient
b{;arrbro gazr:ba}o de;}rolongack‘nn del §
*Matricula 2 resuﬂadose' cargo, 5 o
- mms. e
.‘i\. de la meta propue:
pts.
Control Interno ‘B cunplimient
* Rublicidad a los* “Foca diefion *Bajoprolongacién del |
establecimentos (entrega dBresoitSios obtenidos! cargo, o
folletos) * Nirreropor lospls. =
de Matricula establecimentos de la meta propue

pls.



oa J ETWORACTOR  CREDITO
ESTRATE PEnnicaDoREs SUPLEST CONSECUENCIA
cos BaT0 METAS MEDIOS DEVERCAGION  SLPUESTOS CUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENT
Situacién
actual: 92%
. ‘B currplimient
4.1, % de Aprobacion ge 0 T 2% N ~ prolongacién ded
Ias Escuslas Afio 2 Qs “Bncuesta a Apoderados No coordinarel  cargo, o
. FeUniones pls, B e
Afio 3: 3% de la meta propue:
Afio 4: 4% pls.
Afo 5 96%
Stuacion
actual: 0%
o o "B curplirient
4. Enfregar Aprendizaje 9849 % de Retencion deAm 1 0% " Buents  resultadosprolongacien del |
Calidad Ea-s.i':’scudas Ao 2 92%, “Matricuias academicos  de losel  cargo, of
Ao 3 alurmos * Padrespls. *B e
o3 92% Satisfechos de la meta propue
Afin 4 93% pts.
Afio 5: 2%
fuacion
actual: 25%
*H O curplrient
Afo 1 25% * Paro deprolongacion del
. .
"SA&/‘: f; Desercion de Ao 2 2.0% “Matricuias Bofesqes ‘el cargn, o
clielas i . Licencia prolongada depts. *H e
Ao X 20% Docentes de la meta propue:
Afio 4 +,5% pts.
Afo 5 15%
Gererar Allanzas con la s
comunidad escolar, :ff;,‘m 80%
actores poblico y ) R . : "B currplmient
privadcs, con el prpdsiio 51, M de ActividadesAfio 1: 60% N realzar reuniones |y ocion del §
do mejorar s caldad doff. Neoporar a las famlasdesarroladas  Con Iy 0% * Folografies lometiva b seg T o, ol
servicio educatived quehacer escolar Comunidad  Educativa : ° Encuestas envian | pis. 8y
carrunal Afio Ao 5 80% forativas a  los de la reta pr
- apoderados Opue
Afio 4: 80% pis.
Afio § %
Stuacién actugt
No existen datos objetives de
estardares de satisfaccion de
aumos en relaciin 2
escuela
Afo 1 Confeccionar,
soclelizar  y  reslizar  une
encuesta para medir el grado
de satisfaccidn.
= ‘B cunpliment
81 Grado Afo fz; Aurreniar el Z" de * Foco informacion defprolongacien de ;
6.- Mejorar la Calidad delSatisfaccion de Alurmoss""{m?cc'?’- e Uy 5% e g esias de satisfaccion aquehacer Bducativo ael  carge, o
Servicio Bducative y Famiias  con  (as"®R0I0N &l a0 anterior. Aluvnos y Apaderados Alurmos ypts. B
Escuelas Apoderados de la meta propue:
Afo 3 Aurrentar el % de pis.
satisfaccion en un 10% en
relacion al afo anterior.
Afio 4 Aurrentar el % de
satisfaccion en un 15% en
relacion & afic anterior.
Afio 5 Aumentar el % de
satisfaccion en un 20% en
relacién al afio anterior,
Situacion actual:
No Existe ‘B currpliment
7.1 Apoyary Forrentarel, ) ;
Liderazgo de los Equipos™ 0 T SeReaiza Solicitud de gOE Cag rglz}q deloi
Directvos en  lasAfio2: 80% Feﬁecc'@arriento g Ursos pts. 8
Disefier e Irplementar un %guelgsimgﬁractwos Yafio 3 85% BEvaluaciones *Enc de la vela propue
Frograrma de e Ao 4: 0% ps.
Ferfeccionarmento de los7. Apoyar y Forrentar el N "
Equipos Directivos de losLiderazgo de los Erpipos Adio 5 a5% HE
Establecimientos Drectivos en las Escuelas ” PR
Erucacionaes (Directivos y Podagagico) g:ste k;;i;gnde Evaluacion de 3
Dependientes  de  1a pac " o ‘B cunplmient
Muricipalidad " Afio 1 1 prolorgacidn del
7.2 Ey)atuaz.;:on del Fan de/ o ‘ © lUsta de Asi %ntrgl I e carge, o
Capacitacion  hcluyevdoAfio 2: S . " g Eptad »
s b Alcanzados Evaluacién de Asistent . pts. B
oS Alarg Afio 3: s - de la rreta propue
Ao 4: s pis.
Afie 5 S
Situacion actual:

No existen datos obietivos de
estandares de entrega de
releriales a tierpo

ARe

4. Feid o ciewrsr



o o4 ETIVOFACTOR CREDITO T CONSBECUENC!
ESTRATI “noic o
3008 BaTO ADORES METAS MEDIOS DEVERIICACION  SUPUESTOS CUMPLIMIENTO
INCUBPLIBTENTC
Ao 5 Aumentar el % de
satisfaccion en un 20% en
relacion al afio anterior.
Situacion actual: 100%
N Afio 1: Mantener ‘B cunpiment
' centale  depsy o Nt prolongacién del |
Establecirientos  con ) iener * Flani 5 * ; e cago, o
Ootacin o Ao Nantenes Fanilla de dotacién Renuncias ps. 9 H e
Afo 4 Mantenes d;a la rreta propue:
Afio 5 Mantener P
Stuacién actual:
Mo existe Flan de Capacitacion
Aflo 1: Reslizar sondeo para
saber intereses ¥
necesidades
Aflo 2 PFanficacien ¥
gsaﬂer & Frplementard.  Fanificar, Apoyar y ?‘;‘a’ ollo de une Jormada de ‘B cunplmient
ograres defomeniar la participacion®.1  Rorcertales  geCBPRCRaCn ongacion
Capaciacién yde bs Asitentes de laHecucion de Panes o . fan de o el "
Rerfeccionarmients  parafitusacion en Jormadas deCapacitacion yAfo 3 Penfficacion  yCapaciacion  bistaRecursos . B o
kS asistertes de . BCopactie: VPerfeccionarmionto Desarrolo de una Jomada dede Asistencias *Fotografis  * Falts de Rlanficacion e b et pre
Blucacionde s EE - Perfeccionaniento Capacitacion pts e e
Afo 4 Panficacion ¥
Desarrolio de una Jormada de
Capacitacin
Afio 5 Hanificacion %
Cesarrlio de una Jornada de
Capaciacion
TABLA DE RESLLTADOS
FUNT, TEGOR NOTA! Dos afics consecutivos en c:
AlE CA alcalde podra solictar que deje of cargo
100- 85 3
8468 2
68 - 53 3
ANEXO 3

FICHA DE POSTULACION'
ANTECEDENTES DEL/A POSTULAKTE

Apeilide Pateran

Apeilido Materne

Larvea bleceisicn Autorizadn para ol presente Concirsn y tirecrion

Draccisn:

Teléfono Particulay Eatetons Mavil

itros Unlefones Contacts

Carge al guapnstula

Discapacidads Sefals s presants slgunra

mECERRUINEE

oisg le piscuzea

impedismante ¢ dificultad sn la aplicacién de los irstramentes de saleccicr oue s le
administrsrdn, pars efactos de saaptaries v gerartizar ls ra discrimiracide por esta

causal

Thie [

La preserte postulazicn implice mi sceptaciér inbagra ge las
en &lla consignadas, relativas al prasente Brocese de Belecc

Asimisme, mi acaptacidn implica ol cerccimiante de iz propussta

desempelio Gue se 3dintan 2 estes basas.

Declare, asiovisme, mi disparibilidas real para

Firma

Facha:

Bases v las corgiciones
S

o8 torueric de

cesempafame an &l carge

i

- i

Dirgttor
Control Interno
e



. ANEXD 2
CURRICULD VITAE RESUMIDO:

W operiuicic de campletar el preserte forraul

R . e aric. el'la pustulants pueds adiurtar
auemas su Curiculs Vitss exterdide)

ICENTIFICACION DEL BOSTULANTE

Apellito Palurns ¥ Materno

Mombres

Zelefono Purticular Teleforn Calolar

Larren Electminicn Buborizads

| Gireacidn:

IDENTIFICACION DEL CARGD A QUE POBTULA

L TITULOR PROFESIONAL(ES) ¥ & GRADCS

*Campletar séle si rorey

irdicands silo &

uellos con certificades

Ingresy carrers profesional] Egrewo carrars, profesional (mm, asma}
{mra, zans)

& the

Duracidn de fa Carrers {indicar en numero de semestres o trimestras) i
|

Fiule prnfecians)

Ingresao caremra nrgfesionali Egresscarrera profesional (em, azaay
{mm asaa}

Fecha de titulacion {dd, M, aaaa

Duracién de la Carrera [indicar an RIS rD g8 SRmestres o trimastres)

2.0 ANTECEDENTES ACADENMICOS
*indicar sdle mocelles con
considersdes)

Past-tiulos FOran

Desde tonen,aaan)

ol
cartiticages. los garads ro serdpe porderaces o

[ Hastalmm, asaa)

pettekaionas L o T

Desde (mm aass) [Hastalmm, asaa)

LAPACTTACION .
nditar stle anuelles con certificades)

Curses ¢ /o Soes inario

Desde (dd mm, saaa) | Hasta {dd,mm, naaa) THoras 8e duracion
!

Desde (dd, mm aana)l | Hasts (98, mm, asps) | Horas de durscion
I

4. ULTING CARGO DESARROLLADS O BN DESARROLLD

(Béle cusnde carrpsponda’

InstRucidn/Empresa

Departamentn
srnadadesamp

ncia o Desde Hasin Durncion del
fd. v, sana) (dd. v, cargoloi aaand

anaal

Funciones Principales (descripcion general de funciones/responsabidades
reatizadasy principales lngros)

Control Interno
&




5. TRAYECTORIA LABORAL

Ademis dal anterics, Indigue sus sltimes tres puastos de teabaie, 30 corresponde.

Institucion / Ervprass

Q«gpaﬂamentw i:epzm:éa Deide tHpaty Durscion  dat Cargn
Saren de decempene, {08, mim aaua) fddmm. {ovm,unaa)
Aazal

Funciones principales {descripcidn gensral de

Funciones/ responsabibdades
reslizadasy principales fogros)

m

Institucion /Empresa

Depaetamioote, Lemncia Dosde Hauta Duracion - del  cargs
B b o aana) e, e, {marasan)
Baaay

Funciones principales (descripe

won general de funciones/ rasponssbiidade s
restizadasy principales logros)

ANEXO 3
DECLARACION JIRADA SIMPLE

Yo

Cédula de [dentidad ne

Declare bajo juramento no estar inhabilitado para et gjercicio de funcionss o
cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simiple delite ni
condenado en virtud deta Ley NS 15,325 sobre violencis intratamitiar” {art.

24 Ne 5 del OFL Ney del Ministeno de Educacion).

FIRMA

FECHA

Director
Control Interng
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