L MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

DIDECO
DIDECO: 30 DECRETO ALCALDICIO N°_523
CCSM/CESM LITUECHE, 01 de abril de 2015
01 de Abril de 2015 Hoy se decretd lo que sigue:
CONSIDERANDO:

- Que de conformidad con la Ley N° 17.301, a la JUNIl le corresponde crear, planificar, coordinar,
promaver, estimular v supervigilar la organizacién v funcionamiento de lardines Infantiles, asimismo tiene
como misidn brindar una educacidn inicial de calidad a los nifios vy nifias que vivan en condiciones de
vulnerabilidad proporcionando una atencidn integral en igual oportunidades.

- La necesidad de contratar los servicios de dos Técnicos en Atencidn de Parvulos para el Jardin
Infantil Frutillitas de Quelentaro y Jardin Infantil Manitos Blancas de Litueche, dado que el Municipio no
cuenta con los Profesionales adecuados para cumplir con las exigencias que requiere 1a JUNJI,

- El Decreto N° 2846 de fecha 18 de Diciembre del 2014, en acuerdo N° 104 de la sesién ordinaria N°

72 de H. Concejo Municipal de Litueche del 19 de Noviembre de 2014, que aprueba el presupuesto
municipal 2015,

La licitacion publica ID N2 1743-37-1LE15, para la contratacién de TECMNICOS EN PARVULOS PARA
JARDINES INFANTILES de la comuna de Litueche, afio 2015,

- El decreto N° 512 de fecha 31 de Marzo de 2015 que adjudica la Licitacién 1743-37-1215.

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N° 2621 de fecha 6 de Diciembre del 2012, que designa Alcalde Titular. Las facultades
que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones. La Ley
N® 19.886, sobre Contratos Administrativos de Suministros y Prestacién de Servicios y su Reglamento.

DECRETO:

1. APRUEBESE contrato de prestacidn de servicios entre la |, Municipalidad de Litueche v, Srta. Maria
Gabriela Sepilveda Guerrero RUT N°16.261.808-3, para que se desempefie como Técnico en atencidn
de parvulos en Jardin Infantil Manitos Blancas de Litueche, entre el 01 de abril y el 31 de Diciembre de 2015

2. DEJESE establecido que el contratado serd responsable de dar complimiento a la normativa sobre pago de
cotizaciones previsionales, seguridad social y seguro de accidentes de trabajo.

3.- CARGUESE el gasto que irrogue el presente contrato al presupuesto municipal vigente al itemn 21.04.004
Prestaciones de Servicios Comunitarios, 04 programas sociales,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
“CONTRATACION DE UN TECNICO EN PARVULOS PARA JARDIN INFANTIL MANITOS BLANCAS DE
LITUECHE”

En Litueche, a 01 dia del mes de Abril del 2015, entre la llustre Municipalidad de Litueche, Rol dnico
Tributario N° 69.091.100-0, representééla por su Alcalde, Don René Santiago Acufia Echeverria, Cedula de
Identidad: 11.631.592-0, ambos domiciliados en la calle Cardenal Caro N° 796 de la comuna de Litueche, por
una parte y por la otra Dofla Maria Gabriela Sepuiveda Guerrero, RUN N°16,261.808-3, domiciliada en Calle

Hermanos carrea 168, de la comuna de Litueche, en adelante Técnico Nivel Medio en Atencién de Parvulos,
se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Por el presente acto, la Municipalidad de Litueche, contrata a Dofia Maria Gabriela Sepulveda
Guerrero, RUN N°16.261.808-3, quien se adjudicé la linea N°2 de la Licitacién puablica ID 1743-37-LE15, para
la contratacién de Técnico en Parvulos para Jardin Infantil Manitos Blancas de Litueche.

SEGUNDO: La Técnico Nivel Medio en Atencién de Pérvulos, deberd trabajar conjuntamente con la
Educadora de Pérvulos proporcionada por la JU NJI, v tendra las siguientes labores

- Ejecutar actividades de ensefianza, aprendizaje, preparando, estimulando v asistiendo en todo

momento a los parvulos.

Elaborar el material didéctico y decoracién que se requiera para desarrollar los procesos de ensefianza.
- Serresponsable de la mantencién, orden de estantes, sala, bafio, material didéctico y lidico en general.

Velar por la integridad fisica y psiquica de los parvulos en todo momento evitdndoles situaciones de
peligro,

Informar oportunamente a la contraparte Municipal cualquier situacién relacionada con el Jardin a fin

de resolver y tomar decisiones que correspondan.

- Realizar técnicamente el trabajo convenido.

- Recibir y despedir a los nifios.

- Cautelar y participar activamente en las actividades de: habitos de higiene, alimenticios, de orden vy
cortesia en los parvulos, en la ingesta de colacién almuerzo, once y comida; reposo y suefio de los parvulos,
correcto uso del material didéctico.

- Responsabilizarse del grupo de Vniﬁas a su cargo.

- Mantener una buena relacién con padres y apoderados del Jardin infantil.

- Otras estipuladas por la jefatura atingentes al cargo.

TERCERO: Por medio del presente instrumento el Alcalde que comparece, encomienda a Maria Gabriela
Sepulveda Guerrero, RUN N°16.261.808-3, la ejecucién del trabajo sefialado en el punto primero, quedando
sujeto a la supervisién técnica, instrucciones y evaluaciones que realice la municipalidad de Litueche, 3

&

través de un supervisor directo (Jefe de Departamento Social)).

CUARTO: E! presente contrato entrard en vigencia a contar del dia 01 de Abril  del 2015 ¥ su fecha de

término serd el dia 31 de diciembre de 2015, prorrogable por mutuo acuerdo de las partes y si existiera la
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QUINTO: La iHlustre Municipalidad de Litueche cancelard por la ejecucion del servicio, la cantidad de
$3.060.000, pagado en 9 (nueve) cuotas mensuales de 340.000.-(trescientos cuarenta mil pesos), impuesto
incluido. Estos montos seran cancelados al término de cada mes calendario, previa emision de ls boleta de

honorarios correspondientes, acompafado de un Informe detallado de actividades efectuadas, el certificado

de recepcion conforme de la Unidad técnica Departamento Social.

SEXTO: Las funciones sefialadas en el punto primero de este contrato, serdn desarrolladas de lunes a

viernes, en horarios de 8:30 a 18:00 hrs., sin embargo este podra ser adecuado a las necesidades del Jardin
Infantil Manitos Blancas.

SEPTIMO: Serdn causales de término de la relacién contractual laboral materia del presente contrato, las
siguientes:

- Mutuo acuerdo de las partes las que deberé dar aviso en conformidad a la ley.

- Laverificacién de deficiencia en el trabajo encomendado de la Técnico en Educacién Parvularia.

- La calificacion deficiente de los servicios por parte de LA Jefe de Departamento Social,
ratificado por DIDECO.

OCTAVO: En caso de renuncia unilateral al ejercicio de las funciones que emanan del presente contrato por
parte de la prestadora de servicios se solicita al prestador dar aviso previo, este debera al menos:

- Dar aviso a su empleador con al menos un mes de anticipacién.

- Exponer con claridad los motivos que le impiden continuar con el desempefio de sus funciones.
NOVENO: En caso de que el prestador de servicios decida poner término unilateral sin aviso previo al

presente contrato, se retendra sin derecho a reclamo el pago la remuneracién que corresponda al ditimo

mes trabajado.

DECIMO: El presente contrato se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder de la Maria Gabriela
Sepulveda Guerrero, RUN N°16.261.808-3 vy los otros tres en poder del Municipio. Para todos los efectos
legales del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de Litueche, por lo que se someten

a la jurisdiccién y competencia de los tribunales ordinario de justicia.

LEIDO ¥ ACEPTADOQ, FIRMAN

/{M e
MARIA GABRIELA SEPULVEDA GUERRERO
Técnico Nivel Medio en Atencién de Parvulos

LiﬁA ECHEVERRIA
Alcalde




