I MUN!CIPALIDAD DE LETUECHE

DEDECO
D.5:35 ' DECRETO ALCALDICIO N2 590
C5M/cop '
14/04/2015% LITUECHE, 14 de abrii de 2015

Hoy se decreto fo que sigue:

CONSIDERANDO

" Que, las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran desarroiiar
Funciones cenjuhtamente ton otros organismos de la administracion del Estado. N

Que, de conformidad en la Ley N2 20.379 del Sistema intersectcrial'de
Proteccidn Soc:a& por lo que el Gobierno de Chile, a través del Ministerio de Desarrollo
Social, tiene a su cargo la administracion, coordinacién, supervision vy evaluacién de la
implementacidn del Sistema internacional de Proteccion Social,

Que, dicho sistema cuenta con un instrumento denominado Ficha
Proteccion Secial, que permite la caracterizacién socioeconémita de la Poblacién
Nacional. ' _

El Convenio de fec:ha 11 de marzo 2015 de Transferencia de Recursos entre
la Secretaria Reglonai Ministerial de Desarrollo Social de ias Region de o hngg:ns v la
Hustre Municipalidad de Litueche en Aplicacién de la Ficha Proteccién Social afio 2015,

Que, en acuerdo N 15 de la Sesién Ordinaria N@ 83 de fecha 11 de marzo
de 2015 el Honorable Concejo Municipal y Alcaide aprueban la suscripcién del convemo
de transferencia de recursos.

la Resolucmn Exenta N° 612 de fecha 02 de abril de 2015, que aprueba

convenio de Transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de
desarrollo social de la regidon de O”higgins vy la 1. Municipalidad de Lituech_e, de la
aplicacién del instrumento de caracterizacién. '

VISTOS: : :
: El Decreto Alcaldicio N ¢ 2621 DE FECHA 6 DE Dlmembre de 2012, que
designa Alcalde Titular. Lo dispuesto en el Articulo 4, letra ¢ y articulo 8 de Ia Ley Ne©
18.695, organica Constitucional de Municipalidades y Ias demas facu&tadeg que me
confiere la Ley.

DECRETO:

1.- APRUEBASE. En todas sus partes, el Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de O Higgins vy la
Hustre Municipalidad de Litueche para la Aplicacién de la Ficha de Proteccidon Social afio
2015, ' '

2.- TRANSCRIBASE a continuacion el presente Convenio:



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL Mlms*rmm DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION O HIGGINS
Y-
I. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

APLICACION DEL INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA

En Raﬂcagua a13 de marzo de 2015 entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social sde la Reguon O’Higgins , en adelante, la “SEREMI”, representado por el(!a) Secretaric
{a) Regronal Ministerial de Desarrolio Socpai don (na) Ciaudla A!ejanc!ra Dlaz Moraies

ambos domic;hados para estos efectos en @i @0 , Region de

de O nggms por una parte; y por la otra la llustre Municipalidad de Litueche, en
adelarite la “MUN!CIPAL!DAD” representada por su Alcaide don Rene Santiago Acuiia

Echevgrria ambos domicahados para estos efectos enfi

& Region de O"Huggms se acuerda Io snguaente

CONSIBERANDO

Que, de conformndad con lo establec:do en la Ley N2 20.379 del Sistema mtersectanal de
Pmteccson Socual el Gobierno de Chile por medio del Mmtsterlo de Desarrollo Soc:al tiene
a su cargo la admmistracmn coordmac:on supervns:on y evaluac;on de la ampiementacmn
del Slstema Entersecmnai de Pmtecc:on Socaai que censt;tuye un made}o de gestidn,
conformada por Ias accmnes y prestacmnes sociales ejecutadas y coordinadas por
distintps orgamsmas dei Estado destinadas a la poblamon nac:onai mas vuinerabie'

socioemnomacamente v que requneren de una accion cencer’cada de dichos organismos

para ag ceder a memres condwaones de vida.

Que dicho Sis_téma cuenta con un instrumento  que permite la caracterizacion

socioecondmica de la poblacién nacional.

Que el Ministerio de Desarrollo Social ha determinado la necesidad de aplicar el
instrumento de caracterizacién socioecondmica, para lo cual ha decidido suscribir
convenios de transferencia de recursos con las municipalidades del pais, las cuales se

encargaran de ejecutar dicho cometido en el dmbito de SU COMUNa.

Que, la Ley N” 20.798, de Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2015, contempla

recurses para los fines Seﬁaladbs'precedentemente, en la partida 21, Capitulo 01,



Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 “Sistema de Apoyo a la Selecc;on de

Beneficios Sociales”; del Presupuesta de la Subsecretaria de Servacms Sociales.

Que, mediante Resciucién.Exenta N2 1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se
delegd en los Se’&:retafios Regionales Ministeriales de Desatrollo SOciai de _'té_d'as lais
regioneé del pais, el ejércicic de la fac_u_ltad de suscribir vy ap_robaf convenios de
éolabdracién'y de transferencia de recursos por un mo_ntd de hast'a'S.OOO U.nédadés'
tributarias Menéuaies, para ia aplicacion  del instrumento ~de caracterizacion

socioecondmica de la poblacién.

Se acuerda lo siguiente:

PRIMERA: OBIETO

Por este acto, la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, encomienda a la
Hustre Municipalidad de Litueche, quien acepta, realizar las actividades cdrreSp'onéientes
a la apilcacaon del Instrumento de caractenzacnon socicecondmica, en adelante “el
programa segin las mstrucc&ones gue le :mparta el Ministerio de Desarrollo Social.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

Con el objeto de dar cumpilm:ento al programa previsto en ei presente convenio y
_(‘:@nforme ala normativa municipal respectlva fa Mumupahdad se compromete a realizar
todas las acciones correSpondtentes a la aplicacion del Instrumento de caracterazaclon
soczoeconomlca a las familias residentes en la comuna que cumplan con !as condicsones
normativas y que asi lo soliciten a la Municipalidad, focalizando este proceso. de acuerdo a
las onentacmnes gue amparta eE Ministerio de Desarrollo Social.

Las accianes indicadas en el pérrafo precedente, se efectuaran por parte de Sas'
' mumc&pahdades una vez transferidos los recursos, de acuerdo a lo previsto en la clausula
quinta del presenté convenio.

TERCERA: DE LOS ENCUESTADOS

La Municipalidad deberd realizar las acciones pertinentes al instrumento de
caracterizacion socioecondmica a lo menos a 556 familias resndentes en fa comuna, en
atencién al t&pa de requenmsentc 0 accion que sea procedente

CUARTA: OBLIGACIONES
A la Municip'a!idad tendra las siguientes obligaciones:

1- Dar cumpilmienta a Ias acciones a desarrollar mdacadas en la clauSuia Segunda dei
presente convenio.

2- Destinar los recursos que se le transfieren, a las acciones establecidas en la clausula
segunda.

3- Remitir a la SEREMI copia del Decreto Aitaidicio que apruebe el presente instrumento.



4- Poner a d|sposm:on de la SEREM! todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el proceso, como
asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de avance y
final y de Inversion mensuales y finales, de conformidad a lo sefialado en la ciausuia
séptima del presente convenio '

5- Reintegrar a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos y los gastos no
rendidos u observados en caso de existir, de conformidad con o dlspuesto en la clausula
décimao undecama del presente acuerdo de voluntades, segun corresponda.

6- Aporiar los recursos humanos necesarios para el correcto avance de las acciones
contenidas en el presente convenio,

7- Contratar en calidad de encuestadores, solo a aquellas personas naturales debidamente
certificadas e inscritas en el Registro Nacional de Encuestadores del Ministerio de
Desarrollo Social y remitir copla del contrate a la SEREMI '

8- Estabiecer en los ccmtratos con los encuestadores, metas asoc;adas a un numere
minimo de Fnchas a aphcar por semana y mes de trabajo.

9- Establecer en los contratos con los encuestadores, como causal de término ant&crpado
de los mismos, la verificacion de deficiencias técnicas del encuestador en la aphcacmn de
la respectiva encuesta por parte de la Municipalidad o advertida en el proceso de
supervi's?ién por &l Ministerio de Desarrolle Social. '

10- Para la admmastracaon de los recursos transfendos la Mumcmalsdad debera crear en
su contabilidad, bajo el rubro “cuenta complementaria”, una cuenta de Admmustracmn de
Fondos denominada “Aplicacién Ficha de Proteccion Social”.

11- Adoptar todas las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo de la
confdencaal:dad % custodia de la informacién obtenida a través del proceso de la
aphcacnon de la Ficha.

12- Dar cumplimiento a las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N°
759, de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de Procedimiento
de Rendicidn de Cuentas, o norma que la reemplace.

13- Registrar en el sistema informatico del Ministerio de Desarrolio Social, cuaiquner
modlflcacicn de ic)s funcxenar&os autorizados para mgresar al Regastre de Informacidn
Soc:al de conformidad a lo dispuesto en el convenio de colaboracion y conectividad al

Registro de Informacion Social, suscrito entre la Mummpaiidad y el Ministerio de
Desarrolio Social.

14- Asistir al encuentro n_acion_al, gue podrad convecar el Ministerio de Desarrollo Social a
través de la SEREMY, sobre el instrumento de Caracterizacidn Socioecondmica vigente, el
cual formara parte del programa.

15- Realizar todas fas acciones y actividades necesarias para la operatividad y ejecucion
del “Sistema de Apoyo a la Seleccidn de Beneficios Sociales”, que le solicite la SEREMI -
segun las insﬁrum’iones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social, de conformidad ala
normativa que sea aprobada para tales efectos. | '

B. La SEREMI tendr4 las siguientes obligaciones:



1- Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente
convenio,

2- Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién N° 759, de 2003, de la Contraiona
General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendlmon de Cuentas, o
norma que la reemplace.

3- Realizar acciones de monitoreo de avance del proceso de actualizacion de la Ficha de
Proteccmn Socaa% de manera mensual, de acuerdo a la informacion que le proporcionara
la Divisidn de Focalizacién del Ministerio de Desarrollo Social.

4- Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién del “Informe Técnico de Avance y
" del Informe Final”, como asimismo, de los “Informes de tnversién Mensual y Final”.

5- Apoyar vy asesorar técnicamente a las Municipalidades en la entrega y analisis de
informacion perteneciente al Registro de Informacion Social.

QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO -

~ Para la ejecucién del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social, transferird a la Mummpahdad la cantidad de § 1.883.737 { un millon ochocaentos
ochenta y tres mil setecientos treinta y siete pesos), fondos contemplados en la Partida
21, Capatu%e 01, ngrama 01, Subtitule 24, item 03, Asignacion 341 “Sistema de Apoyo a
la seleccién de Benefic;os Sociales”, del Presupuesto del Mmssteno de Desarroilo Soc1al
Subsecretana de Servicios Sociales correspondiente al afio 2015.

La transferencia de recursos se efectuara en una sola cuota, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que
aprueba el presente convenio. E

Para que la SEREMI efectie la transferencia, la Municipalidad debe estar al dia en la
pmsentaéién de las rendiciones conforme a lo indicado en el numeral 5.4. de la Resolucion
N® 759, de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

LOS recursos transfendos deben depositarse en la cuenta corriente que ta Municipalidad
dnsponga para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de programas admmustrados
por el Msmsterao de Desarrollo Soclal

Estos fondos deberan ser utui:zados exclusivamente en el financiamiento y gestion de las
actividades contempladas en el presente convenio.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CON-VENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA
A) De la Vigencia del Convenio

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba, vy se mantendra vigente hasta la aprobacion del
informe técnico y el de inversion final por parte de la SEREMI, v reintegrado los saldos no
rendidos, no ejecutados y/u observados. |

Sin pefjuic:i«o de fo anterior, la vigencia del presente convenio no podra exceder al 31 de
Marzo de 2016. '



B)Dela Ejecucién del Programa

La ejecucion dei Programa comenzara una vez efectuada la transferencia de recursos a la
Municipalidad, v se extenderd hasta el 31 de Diciembre de 2015, plazo que podra ser
prorrogado por la SEREMI, a solicitud de ia Municipalidad y en base a motwos calificados,
teniendo como lirnite el 29 de Febrero de 2016, cons&derande que al 31 de Marzo de
2016, el convenio perderd su vigencia, de conformudad a lo daspuesto en ei parrafo
precedente.

Sin perjuicio de lo sefialado en la presente cladusula, por razones de buen servicio y de
satasfacmon permanente y continua de necesidades pablicas, atendida la naturaleza del
Programa, las partes podran iniciar las actiones para dar aphcacuon al Programa, una vez
gque se haya suscr;to el presente convenio. En todo casc la SEREMI sélo realizara la
transferencia de recursos una vez que se ancuemtre totalmente tramltado el acto
admmistratlvo que apruebe el presente convemo

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Mmasterm de Desarrolio Social, mantendra un permanente seguamaento y control de ia
ejecucaon del Programa mediante el andlisis y evaluacién de los informes que se
menciona en la letra siguiente, realizando visitas si fuera pmcedente y otras actawdades
conducentes a ese proposito.

A) De Ios Informes Técnicos de Avance y Final

La MUN!CEPALIDAD entregard a la Secretaria Regional de Desarrollo Social respectwa,} uh
“Informe Técnico de Avance” y un “Informe Técnico Final”, los cuales deberan ser
remitidos por. escnto, con respaido electromco en el “Sistemna de Gestion de Convenios
{SIGECY de Ministerio de Desarrolio Socsa!.

El “Informe Técnico de Avance” deberd ser entregado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al término del tercer mes de iniciada la ejecucion del Programa del afio 2015y
debera dar cuenta, del resultado del encuestaje practicado en fa comuna durante el
periodo respectivo. | '

El “Informe Técnico Final”, debera entregarse en el plazo de quince (15) dias corridos de

finalizada la ejecucién, y debera incluir el listado de encuestaje realizado en virtud det
presente convenio.

B) De los Informes de Inversion Mehsual y Final

La Secretaria Reg:onal Ministerial de Desarrollo Social serd responsabie de conformidad
con las normas establecidas por la Contraloria General de la Repubhca sobre
Procednmrente de Rendlcmnes de Cuentas, de:

a. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgades, la cual debe ser entregada
dentro de ios cinco (5} primeros d:’as habiles del mes siguiente que se rinde.

b. Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos,
en relacion al cumplimiento de los objetivos pactados

o Ma-ntener a d%sposicién de la Cantraioria General de la Republica, los antecedentes
~ relativos a la rendicién de cuentas de las seRaladas transferencias.



De acuerdo a lo anmrnor, ia MUNICIPALIDAD debera entregar a la Secretaria Regmnal de
Desarmllo Social ios sagunentes documentos:

1. Los comprobante&s de ingresos, que justifiquen los mgresos pembides con los recursos
gue por este convenio se transfieren. El comprobante debera ser ﬁrmado por la persona
responsable legaimente de percibirlo. De no cumplirse este requisito, no se transfer:ran
las cuotas pactadas aque correspondan, '

Enformes Mensuales de Inversion, que den cuenta de la ejecucion de los recursos
reclbldos el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, todos los cuales deberan ser remitidos por escrlto, con respaido electrénico en
el Sistema de Gestidn de Convemos (SIGEC} del Ministerio de Desarrollo Social. Estos
informes deberan entregarse, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes’
- siguiente a aquel que se esta mformandca contados desde la transferencia de los recursos

3. Un Informe Final de snversuon que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recubldos
el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este
informe deberd entregarse dentro de los quince (15) dias corridos al termmo de la
ejecucidn del Programa. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacion que la
Mumcnpahdad est;me necesaria incluir para justificar los’ mgresos o inversion de los fondos _
respectivos.

La Secretaria Regianal Ministerial de Desarrollo Social, revisara los “informes Técnicos” y
los “Informes de inversién”, dentro del plazo de qumce (15) dias habiies contados desde

sU recepc:on y podra aprobarlos u ohservarlos, En caso de tener observacnones o reqguerir

aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto de los informes, estas ‘deberan

notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al termmo de ia

revision. La Mumcupal idad tendra un plazo de diez (10} daas habiles, contados desde la

notif;cacmn de las observacaones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertmentes Y
: entregarlas ala Secretarla Regional de Desarrolio Social, la cual debera rev&sarias dentro_
de los cmco {5) duas habﬂes mgu;entes a la fecha de su recepcuon

En cumplamiento de las acciones de monitoreo la SEREME podra sohc;tar ala
Municipalidad, todos los antecedentes que den cuenta del estado de avance del proceso
de encuestaje y su relacién con los gastos ejecutados, sin perjuicio de las demas acciones
de la Secretaria Reglonai Ministerial, tendientes a monitorear el cumplimiento del
presente convemm por parte de fa Municipalidad.

OCTAVA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la ejecucmm del convenio Ia ejercera ia SEREMI por medlo del
e‘encargado de! Programa Flcha Proteccién Social, o quien este desugne

La contraparte técnica de Ia Mumcupahdad correspondera a! Encargado( a) Comunal de la
Ficha de Proteccién Soclal o quien éste desugne y tendrd la responsabul:dad del adecuado
desarrolig del cor_wenio, del SIGEC, vy del resguardo de la informacion, debiendo ambos
tener fa calidad de funcionario de planta o contrata. | -

La Municipalidad comunicara a la SEREMI, la individualizacion de la cantrapér'te técnica,
dentro de los 10 dias hébiles de iniciada la ejecucion del programa En caso que cambie la
persona que se desempene como contraparte técnica, la Mumc:pahdad debera _
comunicarlo a la SEREMI, en el mismo plazo antes sefialado, contado desde que se
produzea el cambm, a través de un Oficio dmgzdo al Secretario Regmnai Mmlstenai '



NOVENA: DEL ACCESO AL REGISTRO DE INFORMACION SOCIAL Y DE LAS PROHIBICIONES.

El encargade municipal debera descargar los listados de encuestaje proporcionados por el
Ministerio de Desarrollo Social, desde el modulo Ficha Proteccion S'ocial'conte'nido en la
'piataforma mfc)rmatica del Sistema !ntegrado de Informacion Soc:a% {St1s), del Regustro de
Informacion Soc:al del Ministerio de Desarrolio Social.

Para acceder 2 la piataforma el funcuonano municipal debera utilizar la ciave que le ha
~ sido conszgnada para su uso exclusivo, en conformidad a lo prevasto en el Decreto
Supremo N® 160 de 200? del Ministerio de Plani f:cacnon actual Ministerio de Desarrollo
Social que aprueba el Reglamentc del Registro de Informacucn Social del Memsterlo de
Desarrollo Social y seguir las instrucciones contenidas en el “Manual de Usuano de la Ficha
de Proteccidén Social”, para el tratamiento de la informacion contenida en Ia Ficha de
Proteccion Social.

El o los funcionarios a quienes se les ha asignado la clave de acceso al Registro, no podran
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el usc de su clave y nombre.

La Municipalidad debera anformar por oficio al Ministerio de Desarrollo Social, respecto de

cualguier modificacion de los funcionarios o personas autorizadas para ingresar al

Registro, a fin de que este ejecute las medidas que correspondan, entre las que se

encontraran la cancelacion de las ciav_es de acceso y generacion de nuevas claves para los
' funcibnaries qué correspondan,

Queda estrictamente prohlbedo a Ia Municipalidad, la generacson de claves distintas a las
_ autorczadas por el Mmesterm de Desarrolio Social, v la entrega o automacmn de su Uso a
personas distintas de las autorizadas en conformidad con el Decreto Supremo N° 160, de -
2007, del Mlmsteno de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social que aprueba el
Reg%amento del Registro de Informacidon Social del M;msteno de Planificacion.

En conformldad con io duspuesto en el articulo 5 inciso fmal de la Ley N7 20.379, los _
funmonar!os mumcspales deberan respetar la confidencialidad de la mformacmn a la que

tengan acceso, estando prohibi da sU aduiteramon o difusion no autorizada por. el

‘Ministerio de Desarrolio Social, asi como la consignacion de mfarmacmn falsa durante el

proceso de encuesta La infraccion de esta disposicién se estimard como una vuineracion

grave al principio de pmbadad admlmstratwa v sera sanaonada en conform;dad alaley.

En caso de que la Municipa!idad encomiende a terceros la toma de la 'en_c;uesta yel
procesémienta computacional, debera establecer contractualmeﬁte los  resguardos
necesarios que garanticen los derechos de los titulares de los datos que se trata, respecte
al contenido de estos, asi como el deber de confidencialidad y seguridad aplicables, de
conformidad con lo dispuesto de la Ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada.

E! incumphmcenta de estas obligaciones, faculta aia SEREM a dar término inmediato ai
convenio, reservandose el derecho de ejercer las acciones Iegales gue correspondaﬂ para
- perseguir las responsabilidades admlmstratlvas civiles y penales derivadas del mal uso
que se hava dado a la informacion transferida, de conformidad a o estab!ecrdo en la
- cldusula siguiente. '



- DECIMIA: TERMINO ANTICIPADO

En caso de que la Municipalidad incumpla en forma grave y/o reiterada las oblig‘acioheg
establecidas eh el presente convenio la SEREMI podra, mediante resoiucién'fu'ndada,
poner término a éste unilateralmente y exigir a la Municipalidad la restltucson de los
recursos utl%;zados en actividades d;stmtas alas contempiadas en el presente mstrumento_
o no rendidos saﬂsfacteraamente por la Mumc;pahdad Para efec:tas de proceder a poner
término antncnpadm al convenio, la SEREMl deberd prevaamente aphcar el slgusente"
procedimiento: enviard aviso por escrito a la contraparte técnica de la Mumc:pahdad |
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
cercunstanc&as gue motivan el término del Convemo, dentro de los cinco (5) dias hébiles
sngulentes desde que la SEREMI tome conocimiento de las eventuales :rregutaridades

La Mummpai:dad dentro de los quince {15) dias habiles sngmentes a Ia notificacién de la
referida misiva, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, la SEREMI
- debera revisar dicho informe dentro dei plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su

recepcion y podra aprobario u observarEO '

En Caso que la SEREMI, tenga observaciones o requiera aclaraciones respecto del mforme '
entmgado por parte de ia Munlczpahdad éstas deberan ser notrf:cadas por escrito dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision.

La Municipalidad tendra un plazo de ocho (8) dlas hébiles contado desde la not:flcamon de
las abservamones para hacer las correcciones o aclaraciones pertmentes ¥ entregarlas ala
Secretaria Regional de Desarrollo Social, que debera rev;sarlas y pronunmarse dentro de
los cinco {5} dlas hablies siguientes a la fecha de su recepcion.

La Muneupaladad deberd restituir en cuaiquner caso los saldos no ejec;utados dentro del
plazo de diez {10) dias habiles mntada desde el pronuncramzento efectuado por Ia
Secretaria Regional Ministerial, en el mismo plazo debera restituir los saidos no rendidos u
‘observados.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se cobliga la Municipalidad; no dar
~cumplimiento al numérai 15 de la letra A, de la clausula cuarta de este instrumento; no
efectuar las correcciones o ac!aracmnes, 0, no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores u observaciones planteados por Ia Secretaria Regional de Desarrollo Sccial, seran
censsderados comoe mcumpi:maento grave al presente Convenuo, en virtud del cual, se
'pandra termme a éste y, de corresponder, se exigird la restitucién de los recursos
ohservados, no rendidos v los saldos no ejecutados.

UNDECIMA: REINTEGRO DE EXCEDENTES

Al término de fa ejecucion del Programa, y en caso que no se utilicen todos o parte !os
FeCUrsos transfendos, la Mumc:pahdad dentro de los 15 (qumce) dias habiles 5|gueentes a
la aprobacién del Informe final de Inversion, debera hacer reintegro a la SEREMI de los

excedentes. En el mismo plazo deberé reintegrar los saldos no rendidos y observados o
rechazados, en caso de existir.

DUODECIMA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de

Desarrolio Social de la Region de O'Higgins, don(Ra) Claudia Alejandra Diaz Morales



£l presente Convenio se firma en seis (6] ejemplares igualmente auténticos, quedando dos
en poder de cada Parte, uno en poder de la Fiscalia del Ministerio de Desarrolio Social, y

otro en poder de la Divisién de Focalizacién del Ministerio de Desarrollo Social.

2.-REMITASE. Copia del presente Decreto a Secretaria Municipal, Dpto. Finanzas, para su
conocimiento y fines.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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—Oﬁcma de partes
- Direccion de Finanzas

-Unidad de Control



