MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Departamento Social

D.8. N°117 DECRETO ALCALDICIO N° 854 /
CSMfcop LITUECHE, 10 de junio de 2015
10/06/2015 Hoy se decretd o que sigue:

CONSIDERANDO:

El Convenio de fecha 11 de marzo 2015 de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de las Regién de O'higgins y la llustre Municipalidad de Litueche en
Aplicacion de la Ficha Proteccidn Social afio 2015.

La Resolucion Exenta N°612 de fecha 04 de abrii de 2015, que aprueba convenio de
Transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de desarrollo social de la regién de
O’higgins y la |. Municipalidad de Litueche, de la aplicacién del instrumento de caracterizacién.

Que, en acuerdo N° 15 de la Sesion Ordinaria N° 83 de fecha 11 de marzo de 2015 el Honorable
Concejo Municipal y Alcalde aprueban la suscripcion del convenio de transferencia de recursos.

El Decreto Alcaldicio N°590 de fecha 14 de abrii de 2015, que aprueba el Convenio de
Transferencia de Recursos para la ejecucion proceso de encuestaje Ficha Proteccién Social 2015.

La orden de ingreso Municipal N° 017997 de fecha 21 de abril de 2015, por un valor de $1.883.737 -
(Un millon ochocientos ochenta y tres mil setecientos treinta y siete pesos).

El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 43 de fecha 28 de abril de del 2015, emitido
por la Directora de Finanzas de la llustre Municipalidad de Litueche.

La necesidad de contratar dos Encuestadores para que aplique la Ficha Proteccion Social en la
comuna de Litueche.

Que, dicha Licitacion Pudblica se debe realizar a través del Sistema de Compras y Contratacién
Publica.

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N° 2621 de fecha 6 de Diciembre del 2012, que designa Alcalde Titular. .Las
facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades vy sus
modificaciones. La Ley N° 19.886, sobre Contratos Administrativos  de Suministros y Prestaciéon de
Servicios y su Reglamento. El Decreto Alcaldicio N° 834 de fecha 6 de Junio del 2015, que designa al
Alcalde Titular en comision de servicios vy el Decreto Alcaldicio N° 44 de fecha 7 de Enero del 2015, que
delega funciones.

DECRETO:

1. LLAMESE a Licitacion publica para la contratacion de dos Encuestadores para la ejecucién de proceso
de encuestaje de la Ficha Proteccion Social Convenio 2015.

2. APRUEBENSE en todas sus partes los Terminos de Referencia que se adjuntan y que norman los
servicios solicitados.

3. NOMBRESE como integrantes de la Comisién Evaluadora de las Ofertas del llamado a Licitacion Publica
para la contratacién de un Encuestador/a para la ejecucion de proceso de encuestaje de la Ficha
Proteccion Social Convenio 2015, a los funcionarios que se indican:
- Profesional SECPLAC
- Directora de Desarrolio Comunitario.
- Jefe Departamento Social. -
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DIDECO
TERMINOS DE REFERENCIA

CONCURSO PUBLICO: Contratacién de 2 Encuestadores para la ejecucién de
proceso de Aplicacién de Ficha de Proteccién Social 2015, en la comuna de Litueche.

1.- GENERALIDADES:

El presente término de referencia, se refiere a contratar el servicio de 2 Encuestadores
para realizar la ejecucion del Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria

Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de O”higgins y la I. Municipalidad
de Litueche, afio 2015.

2.- FINANCIAMIENTO:

La prestacién de servicios que se contratard se financiard con recursos destinados

exclusivamente para la ejecucion del Proceso de Aplicacion de la Ficha Proteccién Social
2015, segin Convenio vigente.

3.- REQUISITOS DEL POSTULANTE:

- Personas Naturales, deben estar inscritos en portal www.mercadopublico.cl, y hébiles
en Chile Proveedores al momento de postular.

- Ademas debe contar con la Certificacion e Inscripcion en el Registro Nacional de
Encuestadores del Ministerio de Desarrollo Social.

- Adjuntar Curriculum Vitae.

- Adjuntar copia simple de Licencia de Ensefianza Media.

- Completar Formularios N°1 y N°2.
4.- OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Linea 1. Contratacion de un encuestador de preferencia destino aplicacion fichas sector
rural.

- Linea 2. Contempla la contratacion de un encuestador de preferencia destino
aplicacion fichas sector urbano.

Se distribuird entre los encuestadores la meta de 556 encuestas, el maximo de
encuestas a aplicar por cada encuestador no podra exceder de 278 fichas.

Al momento de suscribir el contrato con el Municipio y mientras este tenga duracion,

ni el oferente ni ningiin miembro de su familia podra percibir otro beneficio financiado
con recursos municipales.

5.- DE LOS PLAZOS DE EJECUCION Y PRESUPUESTO:
- El valor a cancelar por ficha correctamente aplicada es de $2.488, impuestos incluidos

(Dos mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos)
- El destino v ntimero de fichas a anlicar nor mee card dictrihinds war 1a encaraada




6.- MODALIDAD DE PAGO.

Para hacer efectivo este pago el o la Encuestadora debera presentar:

- Copia de ruta entregada por la encargada comunal FPS.

- Listado de encuestas correctamente aplicadas por mes, visadas por la encargada
comunal de FPS.

- Boleta honorarios que contenga la suma en pesos correspondiente al total de fichas
correctamente aplicadas por mes.

- Copia de orden de compra.

Es responsabilidad del encuestador dar cumplimiento a lo establecido en la ley 20.255
que establece que los trabajadores a honorarios estaran obligados a realizar

cotizaciones previsionales para pensiones, accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales y salud.

6.- PERFIL DEL POSTULANTE:

El perfil requerido para desempefiarse, es decir, los requisitos y caracteristicas que deben
reunir los postulantes al cargo, queda establecido en lo siguiente:

a. Egresado de 4° afio de Ensefianza Media.

b. Contar con la Certificacion e Inscripcion en el Registro Nacional de Encuestadores del
Ministerio de Desarrollo Social.

¢. Manejo computacional a nivel usuario.

d. Demostrar buen trato, respetar jerarquias y tener disponibilidad para colaborar en otras
actividades propias del municipio.
e.- Disponibilidad inmediata.

7.- CRITERIOS DE EVALUACION:

Curriculum vitae 60% Evaluacién curricular

Entrevista 40% Segun Evaluacion de la comision

Las ponderaciones de los postulantes se realizaran de acuerdo a lo siguiente:

CRITERIO Acreditacion del | Cuenta con acreditacién | 45
encuestador
Evaluacién No cuenta con | 0
curricular acreditacién
Experiencia laboral 0 a 12 meses 20
12 a 24 meses 35
Criterio Entrevista Promedio Nota méaxima/ | Nota maxims 6.0

Nota obtenido x 40

Variables a considerar en la entrevista NOTAS




trabajo colaborativo en red

Interés por desarrollar trabajo en terreno

Actitud de servicio

8- DE LA COMISION TECNICA Y DE LA EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS.

La evaluacion de las propuestas sera llevada a cabo por la Ilustre Municipalidad de
Litueche, a través de la comision técnica formada para tal efecto, por los siguieptgsalids;
funcionarios municipales o quien haga sus veces:

- Profesional SECPLAC.
- Dideco.

- Jefe Departamento Social.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO SOCIAL

FORMULARIO N° 1
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

FECHA:
ANTECEDENTES DEL PROPONENTE
NOMBRE
RUT
DOMICILIO DEL CALLE: N°®:
PROPONENTE DEPTO.:
COMUNA: CIUDAD:
FONO: FAX
E-MAIL:

NOMBRE Y FIRMA PROPONENTE

Lo |1
“)ir&:étur /
Cumml;immmn /




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

DEPARTAMENTO SOCIAL

FORMULARIO N* 2

OFERTA ECONOMICA

A. ANTECEDENTES DEL PROPONENTE

NOMBRE

RUT

SERVICIO QUE POSTULA

B. DETALLE DE PROPUESTA

SUBTOTAL NETO

TOTAL

Son (en palabras)

NOMBRE Y FIRMA PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL

pi
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LUITUECHE
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N¢ 43

La Directora de Administracién y Finanzas de |a lustre Municipalidad de
Litueche, quien suscribe, Certifica Que en -atencién al Convenio de Ficha de
Proteccién Social 2015, Item 1, Gastos Directos Usuarios 1.2, Servicios Recursos
Humanos 1.2.1, Recursos Humanos 1.2.1.99 Otros Recursos Humanos, donde se
cuenta con un Saldo disponible de $ 1.383.737.- (Un Millon trescientos ochenta y tres
mil setecientos treinta y siete Pesos), para la contratacidn de Encuestador para la
ficha de Proteccién Social Convenio 2015, depositado en |Ia cuenta corriente

Municipal 38809000092,

Se extiende el presente certificado a peticion de la Unidad de Compras de acuerdo al

articulo 3¢ de| Reglamento de Ley N2 19.886,

) k‘&}i{fg"""ﬂ
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Litueche, 28 de abril de 2015,




REF.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS ENTRE SEREMI REGION L. B.
O'HIGGINS Y LA I MUNICIPALIDAD DE
LITUECHE.

RESOLUCION EXENTAN® (0612

2 ABR. 2015

VISTO:

Lo dispuesto en Ley 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social; la ley
20,379 de 2009, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, en la ley N°
20.789 que aprueba el Presupuesto para el Sector Publico del afio 2015, en la Resolucién
Exenta N° 1436 de 11 de Septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrollo Social, en la
Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la republica, y los
antecedentes adjuntos,

CONSIDERANDO:

Que, en conformidad con lo establecido en la Ley 20.379 del Sistema Intersectorial de
proteccion Social, el Gobierno de Chile por medio del Ministerio de Desarrollo Social. tiene
a su cargo la administracion, coordinacién, supervision y evaluacién de la implementacion
del Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que constituye un modelo de gestion,
conformado por las acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por
distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacion mas vulnerable
socioeconomicamente, y que requieren de una accion concertada de dichos organismos
para acceder a mejores condiciones de vida.

-

Que dicho sistema cuenta con un instrumento que permite la caracterizacion
socioecondmica de la poblacion nacional.

Que el Ministerio de Desarrollo Social ha determinado la necesidad de aplicar el
instrumento de caracterizacion socioeconémica, para la cual ha decidido suscribir
convenios de transferencia de recursos con las municipalidades del pais, las cuales de
encargaran de ejecutar dicho cometido en el ambito de su comuna.




Que, la Ley N° 20.789, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015, contempla
recursos para los fines sefialados precedentemente, en la partida 21, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 “Sistema de Apoyo a la Seleccion de
Beneficios sociales’; del presupuesto de la Subsecretaria de servicios Sociales.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 1436 de 2013, del Ministerio de Desarrolio Social,
se delego en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social de todas las
regiones del pais, el ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar convenios de
colaboracién y transferencia de recursos por un monto de hasta 5.000 Unidades

Tributarias Mensuales, para la aplicacion del instrumento de caracterizacion
socicecondmica de la poblacién.

RESUELVO

1° APRUEBASE, el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 13 de
Marzo de 2015 entre Ministerio de Desarrollo Social y la |. Municipalidad de Litueche.

2° El convenio que por la presente resolucion se aprueba es del siguiente tenor:




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION O HIGGINS

Y-
I. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

APLICACION DEL INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA

En Rancagua a |5 g Moo
Ministerial  de Desarrollo Social

de 2015, entre la Secretaria Regional
de la Regién O Higgins , en adelante, la “SEREMI”,
representado por el(la) Secretario (@) Regional Ministerial de Desarrollo Social, don (fa)
Claudia Alejandra Diaz Morales , ambos domiciliados para estos efectos en Almarza 399 ,
comuna de Rancagua , Regidén de de O Miggins

» POr una parte; y por la otra la llustre
Municipalidad de Litueche

. en adelante la "MUNICIPALIDAD", representada por su
Alcalde(sa), don (fa) Rene Santiago Acufia Echeverria
efectos en Cardenal Caro 796, casilla 6 comuna de
acuerda lo siguiente:

. ambos domiciliados para estos
Litueche , Regidn de O Higgins |, se




CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N2 20.379 del Sistema Intersectorial de
Proteccién Social, el Gobierno de Chile por medio del Ministerio de Desarrollo Social, tiene a
su cargo la administracién, coordinacién, supervisién y evaluacion de la implementacién del
Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que constituye un modelo de gestién,
conformado por las acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos
organismos del Estado, destinadas a la poblacién nacional mas vulnerable

socioeconémicamente, y que requieren de una accién concertada de dichos organismos
para acceder a mejores condiciones de vida.

Que dicho Sistema cuenta con un instrumento que permite la caracterizacién
socioeconémica de la poblacién nacional.

Que el Ministerio de Desarrollo Social ha determinado la necesidad de aplicar el instrumento
de caracterizacién sociceconémica, para lo cual ha decidido suscribir convenios de

transferencia de recursos con las municipalidades del pals, las cuales se encargaran de
ejecutar dicho cometido en el &mbito de su comuna.

Que, la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015, contempla
recursos para los fines sefialados precedentemente, en la partida 21, Capitulo 01, Programa
01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 341 “Sistema de Apoyo a la Seleccién de Beneficios
Sociales”; del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Que, mediante Resolucién Exenta N¢ 1436 de 2013, del Ministerio de Desarrolio Social, se
delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social de todas las regiones
del pais, el ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar convenios de colaboracién y de
transferencia de recursos por un monto de hasta 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para
la aplicacion del instrumento de caracterizacién socioecondmica de la poblacién.




Se acuerda lo siguiente:

PRIMERA: OBJETO

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social, encomienda a la llustre
Municipalidad de Litueche quien acepta, realizar las actividades correspondientes a la
aplicacién del Instrumento de Caracterizacion socioeconémica, en adelante “el programa”,
segun las instrucciones que le imparta el Ministerio de Desarrollo Social.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

Con el objeto de dar cumplimiento al programa previsto en el presente convenio y conforme

a la normativa municipal respectiva, la Municipalidad se compromete a realizar todas las

acciones correspondientes a la aplicacién  del Instrumento de caracterizacion

socioecondmica a las familias residentes en la comuna que cumplan con las condiciones
normativas y que asi lo soliciten a la Municipalidad, focalizando este proceso de acuerdo a
las orientaciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social,

Las acciones indicadas en el parrafo precedente, se efectuaran por parte de las

municipalidades una vez transferidos los recursos, de acuerdo a lo previsto en la cl
quinta del presente convenio,

ausula




TERCERA: DE LOS ENCUESTADOS

La Municipalidad deberd realizar las acciones pertinentes al
socioecondmica a lo menos a 556 famil

instrumento de caracterizacién

ias residentes en la comuna, en atencidn al tipo de
requerimiento o accién que sea procedente,

CUARTA: OBLIGACIONES
A. La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones:

1- Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar

indicadas en la cldusula segunda del
presente convenio,

2-  Destinar |

05 recursos que se le transfieren, a las acciones establecidas en la clausula
segunda,

3~ Remitir a la SEREMI copia del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente instrumento.

4-  Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos con el abjeto de implementar las evaluaciones sobre el proceso, como asimismo,
entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de avance y final v de

Inversidn mensuales y finales, de conformidad a lo sefialado en la cldusula séptima del
presente convenio

5-  Reintegrar a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos y los gastos no

rendidos u observados, en caso de existir, de conformidad con lo dispuesto en la clausula
décima o undécima del presente acuerdo de vol

6-

untades, segin corresponda.

Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance de |

as acciones
contenidas en el presente convenio.

7 Contratar en calidad de encuestadores, solo a aquellas personas naturales

debidamente certificadas e inscritas en el Registro Nacional de Encuestadores del Ministerio

4




de Desarrollo Social y remitir copia del contrato a la SEREMI.

8- Establecer en los contratos con los encuestadores, metas asociadas a un namero

minimo de Fichas a aplicar por semana y mes de trabajo.

9- Establecer en los contratos con los encuestadores, como causal de término anticipado

de los mismos, la verificacién de deficiencias técnicas del encuestador en la aplicacion de la

respectiva encuesta por parte de la Municipalidad o advertida en el proceso de supervision
por el Ministerio de Desarrollo Social.

10- Para la administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro “cuenta complementaria’, una cuenta de Administracién de
Fondos denominada “Aplicacién Ficha de Proteccién Social”,

11- Adoptar todas las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo de la

confidencialidad y custodia de la informacién obtenida a través del proceso de la aplicacién
de la Ficha.

12- Dar cumplimiento a las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucidn N°

759, de 2003, de la Contralorfa General de la Republica, que fija normas de Procedimiento
de Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace,

13- Registrar en el sistema informatico del Ministerio de Desarrollo Social, cualquier
modificacién de los funcionarios autorizados para ingresar al Registro de Informacién Social,
de conformidad a lo dispuesto en el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de
Informacién Social, suscrito entre la Municipalidad y el Ministerio de Desarrollo Social.

14- Asistir al encuentro nacional, que podra convocar el Ministerio de Desarrollo Social a

través de la SEREMI, sobre el instrumento de Caracterizacién Socioeconémica vigente, el
cual formara parte del programa.

15- Realizar todas las acciones y actividades necesarias para la operatividad y ejecucién del
“Sistema de Apoyo a la Seleccién de Beneficios Sociales”, que le solicite la SEREMI segtin las

instrucciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social, de conformidad a la normativa
que sea aprobada para tales efectos,







B. La SEREMI tendra las siguientes obligaciones:

1- Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la clausula quinta del presente
convenio,

2-  Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resclucién N° 759, de 2003, de la Contraloria

General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o
norma que la reemplace.

3-  Realizar acciones de monitoreo de avance del proceso de actualizacién de la Ficha de

Proteccidn Social, de manera mensual, de acuerdo a la informacién que le proporcionard la
Divisién de Focalizacién del Ministerio de Desarrollo Social,

4-  Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién del “Informe Técnico de Avance v

del Informe Final”, como asimismo, de los “Informes de Inversién Mensual y Final”.
5-  Apoyar y asesorar técnicamente a las Municipalidades en la entrega y analisis de

informacion perteneciente al Registro de Informacién Social.

QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO

Para la ejecucién del presente convenio, la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio
Social, transferird a la Municipalidad, la cantidad de $ 1.883.737 ( un millon ochocientos
ochenta y tres mil setecientos treinta y siete pesos), fondos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 341 “Sistema de Apoyo a la

seleccion de Beneficios Sociales”, del Presupuesto del Ministerio de Desarrollo Social,
Subsecretaria de Servicios Sociales correspondiente al afio 2015.

La transferencia de recursos se efectuard en una sola cuota, dentro de los 5 dias hébiles

siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que
aprueba el presente convenio.
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Para que la SEREMI efectle la transferencia, la Municipalidad debe estar al dia en la
presentacion de las rendiciones conforme a lo indicado en el numeral 5.4, de la Resolucién

N® 759, de 2003, de la Contralorfa General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas,

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad

disponga para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de programas administrados
por el Ministerio de Desarrollo Social,

Estos fondos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién de las
actividades contempladas en el presente convenio.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

A) De la Vigencia del Convenio

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba, y s& mantendra vigente hasta la aprobacién del informe

técnico y el de inversién final por parte de la SEREMI, y reintegrado los saldos no rendidos,
no ejecutados y/u observados.

Sin perjuicio de lo anterior, la vigencia del
Marzo de 2016.

presente convenio no podrd exceder al 31 de




B) De la Ejecucién del Programa

La ejecucién del Programa comenzara una vez efectuada la transferencia de recursos a la

Municipalidad, y se extenderd hasta el 31 de Diciembre de 2015, pl
prorrogado por la SEREMI, a sol
teniendo como |

A20 que podra ser
icitud de la Municipalidad Y en base a motivos calificados,
imite el 29 de Febrero de 2016, considerando que al 31 de Marzo de 2016, el
convenio perdera su vigencia, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo precedente,

Sin perjuicio de lo sefialado en la presente clausula, por razones de buen servicio y de

satisfaccién permanente y continua de necesidades publicas, atendida la naturaleza del

Programa, las partes podran iniciar las acciones para dar aplicacion al Programa, una vez

que se haya suscrito el presente convenio. En todo caso la SEREMI sélo realizaré la

transferencia de recursos una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto

administrativo que apruebe el presente convenio.

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DF INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social, mantendra un permanente seguimiento y control de la

ejecucién del Programa, mediante el andlisis v evaluacién de |
en la letra siguiente, realizando visitas si
a ese propdsito,

05 informes que se menciona
fuera procedente y otras actividades conducentes

A) De los Informes Técnicos de Avance y Final

La MUNICIPALIDAD entregara a la Secretaria Regional de Desarrollo Social respectiva, un
“informe Técnico de Avance” y un “Informe Técnico Final”, los cuales deberan ser remitidos
por escrito, con respaldo electrénico en el “Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)” de

8




Ministerio de Desarrollo Social,

El “Informe Técnico de Avance” debera ser entregado dentro de los cinco (5) dias héabiles

siguientes al término del tercer mes de iniciada la ejecucion del Programa del afio 2015 y

deberé dar cuenta, del resultado del encuestaje practicado en la comuna durante el periodo
respectivo,

El “Informe Técnico Final”, deberg entregarse en el
finalizada la ejecucion, y debers inclui
presente convenio

plazo de quince (15) dias corridos de
r el listado de encuestaje realizado en virtud del

B) De los Informes de Inversién Mensual y Final

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social serd responsable, de conformidad con
las normas establecidas por la Contralorfa General de Ia Repubi
Rendiciones de Cuentas, de:

ica sobre Procedimiento de

a. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser

entregada dentro de los cinco (5) primeros dfas habiles del mes siguiente que se rinde,

b, Proceder a su revisién para determinar la correcta inversién de los recursos

concedidos, en relacién al cumplimiento de log objetivos pactados.

C, Mantener a disposicién de la Contralorfa General de |a Republica, los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las sefialadas transferencias.

De acuerdo a Io anterior, la MUNICIPALIDAD deberd entregar a la Secretarfa Regional de
Desarrollo Social los siguientes documentos:




1. Los comprobantes de ingresos, que justifiqguen los ingresos percibidos con los

Fecursos que por este convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la

PErsona responsable legalmente de percibirlo. De no cumplirse este requisito, no se
transferiran las cuotas pactadas que correspondan,

2. Informes Mensuales de Inversion, que den cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, todos los cuales deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el

Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social, Estos Informes

deberan entregarse, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel

que se estd informando, contados desde la transferencia de los ecursos

3. Un Informe Final de Inversién,
recibidos, el monto detallado de la inversi
Este informe debers entregarse dentro

que de cuenta de la ejecucién de los recursos
én realizada vy el saido no ejecutado, si lo hubiere.
de los quince (15) dias corridos al término de la
sin perjuicio de toda otra documentacién que la
incluir para justificar los ingresos o inversién de los fondos

ejecucién del Programa. Lo anterior,
Municipalidad estime necesaria
respectivos,

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, revisara los “Informes Técnicos” vy los

“Informes de Inversién”, dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su
recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En caso de t

ener observaciones o requerir
aclaraciones por parte de la Munici

palidad respecto de los informes, éstas deberan
notificarsele por escrito dentro de los dos (2} dfas habiles siguientes al término de la
revision. La Municipalidad tendréa un plazo de diez (10) dias habil
notificacién de las observaciones, para hacer las correcci

es, contados desde la
ones o aclaraciones pertinentes y

lo Social, la cual debers revisarlas dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion,

entregarlas a la Secretaria Regional de Desarrol

En cumplimiento de las acciones de monitoreo la SEREM| podra solicitar a |

a Municipalidad,
todos los antecedentes gue den cuenta del

estado de avance del proceso de encuestaje y su
relacién con los gastos ejecutados, sin perjuicio de las demas acciones de la Secretaria

Regional Ministerial, tendientes a monitorear el cumplimiento del presente convenio por
parte de la Municipalidad.




OCTAVA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la ejecucion del convenio la ejercerd la SEREMI por medio del
encargado del Programa Ficha Proteccién Social, o quien este designe.

La contraparte técnica de la Municipalidad, corresponderd al Encargado(a) Comunal de la
Ficha de Proteccién Social, o quien éste designe, y tendra la responsabilidad del adecuado

desarrolio del convenio, del SIGEC, y del resguardo de la informacién, debiendo ambos tener
la calidad de funcionario de planta o contrata,

La Municipalidad comunicard a la SEREMI, la individualizacién de la contraparte técnica,

dentro de los 10 dfas habiles de iniciada la ejecucion del programa. En caso que cambie la

persona que se desempefie como contraparte técnica, la Municipalidad deberd comunicario
a la SEREMI, en el mismo plazo antes sefialado, contado desde que se produzca el cambio, a
través de un Oficio dirigido al Secretario Regional Ministerial,

NOVENA: DEL ACCESO AL REGISTRO DE INFORMACION SOCIAL Y DE LAS PROHIBICIONES.

El encargado municipal debera descargar los listados de encuestaje proporcionados por el

Ministerio de Desarrollo Social, desde el médulo Ficha Proteccién Social contenido en la

plataforma informatica del Sistema Integrado de Informacién Social (511S), del Registro de
Informacién Social del Ministerio de Desarrollo Social

Para acceder a la plataforma. el funcionario municipal deberd utilizar |

a clave que le ha sido
consignada para su uso exclusivo, en conformidad a |

0 previsto en el Decreto Supremo N°
160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarroll

o Social que
aprueba el Reglamento del Registro de Informacién Social del

Ministerio de Desarrollo Social
y seguir las instrucciones contenidas en el “Manual de Usuario de la Ficha de Proteccién

Social", para el tratamiento de la informacién contenida en la Ficha de Proteccién Social,

i1




El o los funcionarios a quienes se les ha asignado la clave de acceso al Registro, no podran
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

La Municipalidad deberd informar por oficio al Ministerio de Desarroll
cualquier modificacién de los funci

0 Social, respecto de
onarios o personas autorizadas para ingresar al Registro,
a fin de que este ejecute las medidas que correspondan, entre las que se encontraran la

cancelacion de las claves de acceso y generacidén de nuevas claves para los funcionarios que
correspondan,

Queda estrictamente prohibido a la Municipalidad, 1
autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social,
personas distintas de |

a generacion de claves distintas a las
y la entrega o autorizacién de su uso a

as autorizadas en conformidad con el Decreto Supremo N°® 160, de

2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social que aprueba el

Reglamento del Registro de Informacién Social del Ministerio de Planificacién.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 inciso final de ia Ley N° 20.379, log

funcionarios municipales deberan respetar la confidencialidad de la informacién a ta que
tengan acceso, estando prohibida su adulteracién o difusién no autorizada por el Ministerio
de Desarrollo Social, asi como la consignacién de informacién falsa durante el proceso de
encuesta. La infraccién de esta disposicion se estimard como una vulneracion

grave al
principio de probidad administrativa y serd sancionada en conformidad a la ley.

En caso de que la Municipalidad encomiende a terceros la toma de |a encuesta yel
procesamiento computacional, debers establecer

necesarios que garanticen los derechos de los titul
contenido de estos, asi como el deber de con
conformidad con lo dispuesto de Ia Ley N°

contractualmente  los resguardos
ares de los datos que se trata, respecto al
fidencialidad y seguridad aplicables, de
19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada,
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El incumplim

convenio, reservandose el derecho de ejercer las acciones |

perseguir las

se haya dado a |

siguiente

iento de estas obligaciones, faculta a la SEREMI a dar término inmediato al

egales que correspondan para

vas, civiles y penales derivadas del mal uso que
a informacian transferida, de conformidad a lo establec

responsabilidades administrati

ido en la cldusula

DECIMA: TERMINO ANTICIPADO

En caso de que la Municipalidad incumpl

establecidag

término a éste unilateralmente y exigir a |

utilizados e
rendidos sat
anticipado a
enviara avis
certificada a
maotivan el t¢
SEREMI tom

!

!

La Municipali

referida misi

sfactoriamente por la Municipal

O por escrito a |

va, deberd entregar un informe de los gastos efectuados a |
deberé revisar dicho informe dentro del pl

a en forma grave y/o reiterada las obligaciones
en el presente convenio la SEREM| podra, mediante resolucién fundada, poner

a Municipalidad la restitucién de los recursos
actividades distintas a las contempladas en el presente instrumento o no

idad. Para efectos de proceder a poner término

convenio, la SEREM! debera previamente aplicar el siguiente procedimiento:

a contraparte técnica de la Municipalidad, mediante carta
ilio indicado en la comparecencia, expresando |
rmino del Convenio, dentro de los cinco (5) di

domic as circunstancias que

as habiles siguientes desde que la
conocimiento de las eventuales irregularidades,

dad dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la

a fecha, la SEREM]
azo de diez (10) dias habiles, contados desde su

recepcion y podra aprobarlo u observario,

En caso que
entregado p
los dos (2) df

La Municipal
tas observac
Secretaria Re

Or parte de la Municipal

-

la SEREMI, tenga observaciones o requiera aclaraciones respecto del informe

idad, éstas deberdn ser notificadas por escrito dentro de

as habiles siguientes al término de Ia revisién.

dad tendréd un plazo de ocho (8) dfas habiles contado desde |
ones,

a notificacién de
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la

gional de Desarrollo Social, que debera revisarlas y pronunciarse dentro de los

cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion,
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CERTIFICADC DE PUNTAJE DE FICHA DE PROTECCION SOCIAL — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

La Municipalidad debera restituir en cual
plazo de diez (10) dias habiles
Secretaria Regional Ministerial,
observados

quier caso los saldos no ejecutados, dentro del
contado desde el pronunciamiento efectuado por la
en el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos u

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obl

iga la Municipalidad: no dar
cumplimiento al numeral 15 de la letra A, de |

a clausula cuarta de este instrumento: no
no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores u observaciones planteados por la Secretarfa Regional de Desarrollo Social,
considerados como incumplimiento grave al

efectuar las correcciones 0 aclaraciones; o,

seran
presente Convenio, en virtud del cual, se

se exigira la restitucién de los recursos
observados, no rendidos y los saldos no ejecutados,

pondra término a éste Y, de corresponder,

UNDECIMA: REINTEGRO DE EXCEDENTES

Al término de Ia ejecucién del Programa, ¥ en caso que no se util

recursos transferidos, la Municipa
aprobacidn del

icen todos o parte los
lidad, dentro de los 15 (quince) dias hébiles siguientes a la
Informe final de Inversién, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los

excedentes, En el mismo plazo deberd reintegrar los saldos no rendidos y observados o
rechazados, en caso de existir,
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DUODECIMA: PERSONER|AS

La personeria con Que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de

Desarrollo Social de la Region de O Higgins , don{fia) Claudia Alejandra Diaz Morales |

consta en Decreto 40 de martes 1 de abril de 2014 . del v la del Alcalde(sa) de

Municipalidad de Litueche don(fia), Rene Santiago Acufia Echeverria » consta en el Decreto
ERROR: ioerror \ - . .

Ai@@ﬁ%ﬁ&@@@@ﬁgmmmmgéves 6 de diciembre de 2012 .

Elgmmsente Convenio se firma en seis (8) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos
en_@@gi@{&gi@da Parte, uno en poder de |3 Fiscalla del Ministerio de Desarrollo Social, y otro
en poder de la Divisién de Focalizacién del Ministerio de Desarrollo Social

s\k \ |
1\ \
S . NMWM }%«,w s ﬁ\k ' i
oantiago Acufi Echeverria, l&jandra Disz Morales

ALCALBE(SA)

Municipalidad de Litueche

c:REijéwa(A;REGzpﬁiaL MINISTERIAL DE
' DESARROLLO SOCIAL, DE O HIGGINS
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- . Oficina de Partes de Secretaria Regional es

3° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 “Sistema de
Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales’, del Presupuesto del Ministerio de
Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales correspondiente al afio 2015.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.
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