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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DF UTUECHE

DIDECO
DIDECO DECRETO ALCALDICIO N2g818
CCsSM LITUECHE, 04 de junio de 2015
03.06.2015 Con esta fecha se ha decretado lo que
sigue:
CONSIDERANDO:

- Que L. Municipalidad de Litueche dentro sus programas de ejecucion municipal lleva a cabo la
atencidn de nifios y nifias que presentan algin tipo de rezago en la Sala de Estimulacion.

- Que se ha comprometido la continuidad de atencidn de la sala de estimulacién, implementada con
financiamiento del Fondo de intervenciones de Desarrolio infantil, que tiene por objeto contribuir
al desarrollo de nifios y nifias en primera infancia que se encuentran en situacién de vulnerabilidad v
presentan algin riesgo o grado de rezago en su desarrollo,

- Que se requiere la contratacion del personal idéneo, para la atencién de los nifios y nifias usuarias de
la Sala de Estimulacién.

VISTOS:
Las normas consagradas en la Ley No. 19.886, ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacidn de Servicios v su Reglamento, el Decreto Alcaldicio No.
2.621, de fecha 06 de Diciembre del 2012: Lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades y, las demads facultades gue me confiere la Ley citada Gltimamente,

DECRETO:

1.- APRUEBASE los términos de referencia para la contratacién de educadora de parvulos para atencién
de Sala de Estimulacion,

2.- NOMBRESE comisidn evaluadora formada para tal efecto por los siguientes funcionarios
municipales o guien haga sus veces:
e Dideco
®  Secretaria Municipal
e Jefe Dpto. Social

3.~ REMITASE copla del presente decreto al Departamento de Finanzas, para su conocimiento y
posterior cancelacién,
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4.

DIDECO
TERMINOS DE REFERENCIA
CONCURSO PUBLICO: Contratacién de 01 Profesional para
Atencién de Sala de Estimulacion Afio 2015
GENERALIDADES:

£l presente término de referencia, se refiere a contratar el servicio de 01 Profesional, Educadora de
Parvulos, egresada de técnico en atencién de parvulo y/o similiar de nivel medio o superior, para
atencién de nifias y nifios de sala de estimulacién “Sala de Estimulacién”.

FINANCIAMIENTO:

Presupuesto Municipal afio 2015, item “Prestaciones de Servicios Comunitarios con cargo a
programas sociales”. 21.04.004

DOCUMENTACION PARTICIPANTES:

Los interesados deben estar registrados en www.mercadopublicocl vy habiles
www.chileproveedrores.cl ademas deben presentar:

Curriculo Vitae con correspondiente

Copia de Certificado de titulo{s) o certificado de egreso de carrera de Educadora o técnico en
atencidn de parvulos.

Fotocopia de Céduia de Identidad.

Presentar certificado de experiencia relacionada con Proyectos de Intervencidn de apoyo al
desarrollo infantil ya sea en la modalidad Servicio Itinerante de Estimulacion o trabajo en sala de
Estimulacién temprana de nifios y nifias que presenten algin grado de rezago o retraso en la
adquisicién de aprendizajes habilidades, o capacidades en una o mas dimensiones de su desarrollo
big-psico social.

Si los antecedentes presentaos no son suficientes para realizar la evaluacidn del postulante se
solicitara aclaracién o nuevos antecedentes a través de foro inverso y/o www. mercadopublico.cl.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Potenciar el mdximo despliegue de las capacidades de nifios vy nifias en primera infancia gue se

encuentran en atencién de Sala de Estimulacion y estdn en riesgo de rezago o gue tienen rezago
manifiesto de su desarroflo, 0 que presentan otras situaciones de vulnerabilidad bio-psicosocial.

Apovar a las familias, especialmente madre, padre y/o adulto responsable, de nifios y nifias en

primera infancia, para la adecuada atencién, cuidado y estimulacién de sus hijos e hijas con riesgo de

rezago o rezago manifiesto en su desarrollo, o gue presentan otras situaciones de vulnerabilidad
biopsicosocial.

Desarrollar trabajo en redes de apoyo al desarrollo integral de primera infancia existente en la

comuna.

5.

Actualizar informes técnicos vy fichas de ingreso en sistema CHCC.
Colaborar en otras actividades que se solicita y tengan directa relacidn con la gestién del Municipio.

DEL PAGO DE LOS SERVICIOS:

Segun presupuesto disponible un monto de $ 1.020.000.- con impuesto incluido, el que se pagard
por concepto de honorarios, en forma mensual en cuotas de 5340.000 {impuesto incluido) por 3
meses. , se contempla una jornada de trabajo de 8 horas diarias.

Para hacer efectivo este pago el o la profesional debe presentar un informe mensual de logros y
cumplimiento emitido por la Encargada del Programa. Asimismo debera llevar el control de la

intervencion de la sala de estimulacién de acuerdo a los parédmetros exigidos por el Ministerio de
Desarrollo Social.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

Experiencia de los Oferentes (evaluacion & L . )
it ey o xperiencia profesional y o técnica en el programa a
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Criterio Variable Puntos
Experiencia Menor a 1 afio 20 pis
Entre 1 v 2 afios 25 pls
Mas de 2 afios 55 pls
Precio Precio minimo ofertado/ precio oferta x 100
Entrevista Conocimiento del programa Oa30pls
Capacidad de trabajo en red 0 a30pis

La calificacién de cada criterio en cada oferente, corresponderd a la media de las  notas definidas por
cada uno de los integrantes de la Comisién Técnica Municipal. Todo postulante que obtenga dentro de su
evaluacion porcentaje inferior a 50% no serd susceptible de ser contratado.-

7. DE LA COMISION TECNICA Y DE LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacién de las propuestas serd llevada a cabo por la llustre Municipalidad de Litueche, a través de un

Comisién Técnica formada para tal efecto por los siguientes funcionarios municipales o quien haga sus
veces:

e Dideco
e Secretaria Municipal
¢ lefe Dpto.Social




