1. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

ALCALDIA
DECRETO ALCALDICION: 0 00 19§,
LITUECHE, { 2 FEB&m
CONSIDERANDO: Co

- Que se ha dado aprobacién al presupuesto municipal del afio 2015, el cual contempla la
ejecucién de acciones, iniciativas y programas ejecutar con recursos municipales en forma
anual, que requieren el desarrollo y promocién de las tradiciones y recuperacién de la
memoria cultural de la comuna.

- Que es imprescindible contar con el apoyo administrativo para la ejecucién del programa de
cultura de la I. Municipalidad de Litueche para el afio 2015, cuya contratacién permite el
buen funcionamiento del programa que el Municipio desarrolla en su conjunto.

VISTOS:

Las normas consagradas en la ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento. El Decreto
Alcaldicio N° 2.621 de fecha 6 de Diciembre del 2012. Lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

LLAMESE A LICITACION PUBLICA para la contratacién de apoyo administrativo
programa cultural 2015 de la I. Municipalidad de Litueche.

APRUEBESE en todas sus partes los Términos de Referencia que se adjuntan.

NOMBRASE como integrantes de la Comisién Evaluadora de las ofertas a los

funcionarios municipales de los cargos que se sefialan o a los funcionarios que subrogan
dichos cargos.

¢ Director de Desarrollo Comunitario
e Secretaria Municipal
o Profesional de SECPLAC

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIV . E

APC/MSOP,
Distribucié
- Sedretaria Municipal.
- Departamento de Finanzas
- Administracién Municipal
- Direccién de Ohras Municinales



Lifucche

TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATACION APOYO ADMNISTRATIVO PROGRAMA CULTURAL

Destino: Programa cultural

La Municipalidad de Litueche desarrolla acciones para el desarrollo de espacios para la cultura y las artes a
través de redes que fortalezcan la colaboracidn y asociatividad con los vecinos de la comuna, a esto se

suma el crear instancias de realizacidn, aprendizaje y apreciacién de las manifestaciones artistico-culturales
y de ocio.

Nuestro énfasis estd en entregar una programacién artistica de calidad, creando espacios para el desarrollo
estético y emocional, fomentando los espacios de encuentro y participacidn {festivales, exposiciones, ferias,
circuitos, etc)., queremos apovyar la generacién y desarrollo de organizaciones.

1.-OBJETIVO:

£} municipio requiere apoyo administrativo para la ejecucidn de las actividades programaticas que lleva a
cabo para promover la cultura y las artes en la comuna y lograr un buen desarrollo de sus sub —programas,
entregar un buen servicio y dar continuidad a la atencidn de publico grupos y vecinos de la comuna.

2. Funciones

- Realizar gestiones administrativas para el desarrolio de obras de teatro en la comuna y su difusidn.

- Apoyar la ejecucidn de iniciativas de verano cultural, Fiesta del cordero, desarrollando TTR, Bases y
demas procedimientos gue reguieren las contrataciones.

- Realizar gestiones administrativas para el desarrolio de orquesta infanto juvenil y su difusién.
- Llevar catastro actualizado de organizaciones culturales, payadores y cantores a lo divino.

- Apoyar la ejecucion de proceso de comprar y contrataciones desarrollando TTR, Bases y demds

procedimientos que requieren de acuerdo a la ley de bases sobre contratos administrativos y
suministro.

- El oferente debe ser proactivo, tener disposicién al trabajo en equipoy colaborar en todas aquellas
acciones dentro del dmbito municipal que requieran de su apoyo y le sean solicitadas por la contraparte
municipal o bien por el Sr. Alcalde en forma directa.

3.- REQUISTOS DE POSTULACION.
- Deberd estar habil en registro www.mercadopublico.cl v chileproveedores al momento de postular.
- - Adjuntar a la postulacién curriculum vitae
- Adjuntar certificados que acrediten experiencia de trabajo.
- Deseable conocimiento de la comuna.

4.- MONTO Y DURACION DEL CONTRATO.

El contrato entrara en vigencia a la fecha de suscripcién del contrato v tendra duracién hasta el 31 de
diciembre de 2015. Se contempla que el oferente adjudicado debe cumplir jornada completa en
dependencias del Municipio.

El monto disponible para esta contratacién asciende a la cantidad de $4.080.000 segin presupuesto
2015 disponible.

El pago de estos se servicios se pagara en forma mensual, para dicho pago el proveedor debe
presentar

~  Orden de compra
-~ Boleta honorarios

Informe mensual con registros que den cuenta de su gestidn, fotografias, registro de asistencia etc.
Certificado de recepcidn conforme por parte de contraparte municipal en este caso DIDECO.
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5.- CRITERIOS DE EVALUACION

Destino: Programa cultural

OFER MICA

ENTREVISTA

EXPERIENCIA LABORAL 30

5.1 OFERTA ECONOMICA

Puntaje obtenido x Menor Oferta del proponente = resultade / Oferta Econdmica del proponente =
Numero.

El oferente para efectos de ingresar su oferta a través del Portal Mercado Publico deberd considerar para
ello el COSTO TOTAL NETO. El impuesto de la boleta de honorarios serd calculado en forma directa por el
propio sistema el que lo incluye en forma automatica.

5.2 ENTREVISTA: Pauta entrevista personal

Criterio NOTAS

Compromiso con servicio publico

Comunicacién efectiva

Capacidad de generar relaciones de confianza

Proactividad

Actitud de servicio

Conocimiento de la comuna

Las notas obtenidas serdn ponderadas por el porcentaje del criterio. Se establecerd una tabla de notas de 1

22,3a4y de5 a6, quienes se ubiquen en el tramo de 5 a 6 obtendran el porcentaje total del criterio del
tramo, los tramos inferiores decreceran en 10.

5.3 EXPERIENCIA LABORAL

CRITERIO Indicador Puntos
Experiencia Mas de 24 meses 35
Hasta 23 meses 35
6 a 12 meses 30

Las notas obtenidas seran ponderadas por el porcentaje del criterio. Quienes obtengan 100 puntos
obtendran el total de ponderacion del criterio respectivo.

6.-COMISION EVALUADORA.

El andlisis y evaluacién de las propuestas se efectuard por una comision integrada por los siguientes
funcionarios municipales o guien haga sus veces:

= DIDECO
®=  Secretaria Municipal
®  Profesional de SECPLAC.

NOTA: ESTA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO REALIZAR CONSULTAS VIA TELEFONICA O CORR 0 ELECTRONICO.

EL UNICO MEDIO PARA ACLARAR DUDAS SERA MEDIANTE EL FORO DE PREGUNTAS DEL
PUBLICO.




