MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

LITUECHE
DECRETO EXENTON® 0 00 0 8 2
LituecHe, 12 ENE 2015
HOY SE DECRETO LO QUE SIGUE:
CONSIDERANDO:

*Que en la comuna de Litueche, debido a la diversidad de su potencial productivo en cuanto al
desarrollo " silvoagropecuario, comercio, servicios y turismo, resulta relevante contar desde la
institucionalidad municipal, con un servicio a la comunidad, a los emprendedores, micro y pequenos
empresarios de los diversos rubros, para generar la articulaciones con la oferta pablica del édrea,
disponer de la informacién, orientacién y coordinacién, que permita enfrentar el desarrollo
economico local de una forma eficaz, que propenda a la generacién de empleo y el aumento de ingresos
en armonia con el entorno social y ambiental.

® Que dentro de los programas establecidos por esta Administracion se ha considerado el programa de
Desarrollo Productivo afio 2015, "Oficina Odel"

® Que la Municipalidad no cuenta con los recursos humanos necesarios en la planta y/o a contrata dentro
de las funciones administrativas y profesionales para ejecutar el programa citado.

¢ Las Bases administrativas que regulan la ejecucién del programa y la contratacién de
prestacién de servicios.

VISTOS:

Las normas consagradas en la Ley No. 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento. El Decreto Alcaldicio No. 2.621 de fecha 06 de
Diciembre del 2012. Lo dispuesto en la Ley No. No. 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades y, las demés faculiades que me confiere la Ley citada altimamente. El presupuesto municipal
vigente 2015,

DECRETO:

1. Apruébese los Bases administrativas que regulan la ejecuci6n del "Programa de Desarrollo
Productivo afio 2015" y la contratacién de Prestacion de Servicios.

2. Llamese a Licitacion Publica mediante el portal Mercado Publico para la contratacién de Apoyo
Técnico Administrativo Oficina Desarrollo Productivo.

3. Némbrese como integrantes de la Comisién Evaluadora de las Ofertas del Llamado a licitacién los
funcionarios que se indican:

¥ Administrador Municipal
¥ "DIDECO

¥v" Secretaria Municipal

4. Incorpérese copia del presente Decreto Alcaldicio en el expediente de la Licitacién Pablica antes
sefialada.

ANOTESE, COMUNIQUESE PUBLIQUESE X ARCHIVESE

H

RAE/M
Secretar
Finanzas
DIDEC
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1. INTRODUCCION

En la comuna de Litueche, debido a la diversidad de su potencial productivo en cuanto al

desarroll

o silvo-agropecuario, comercio, servicios y turismo, resulta relevante contar desde la

institucionalidad municipal, con un servicio a la comunidad, a los emprendedores, micro y
pequefios empresarios de los diversos rubros, para generar la articulaciones con la oferta publica del

area, disponer de la informacién, orientacién y coordinacién, que permita enfrentar el desarrollo
econémico local de una forma eficaz, que propenda a la generacién dc empleo y el aumento de ingresos en

armonia con el entorno social y ambiental.

2. ACTVIDADES A EJECUTAR:

. Asesorar, informar y apoyar las iniciativas productivas de emprendedores, micro y
pequefios empresarios de diversos rubros y actividades prioritarias de la comuna.

«  Coordinar la oferta piblica y privada de financiamiento para el fomento productivo y

empresarial.

o El prestador de los servicios debe tener disposicién a trabajo en equipo, coordinacion y apoyo con el desarrollo

de los diferentes programas municipales formulados para el afio 2015. .
« El prestador de servicios ejecutard cualquier otra tarea que sean encomendada por el Sr. Alcalde o por la Unidad

Técnic
e Organi

activid

ete.

a que en este caso la Direccién de Desarrollo Comunitario y que dice relacion con los programas municipales
zar, coordinar, preparar v ejecutar las tareas que tengan relacion con los productores de la Comuna en las
ades programadas por la Municipalidad, como ejemplo Fiesta del Cordero, encuentro de productores, charlas,

« Fomentar en los productores de la Comuna la postulacion de iniciativas productivas a distintas fuentes de

financi

amiento.

e Efectuar visitas a terreno en forma permanente a los productores de la Comuna a fin de detectar necesidades insitu y
entregar la asesoria necesaria.
e Planificar, coordinar, organizar y realizar al menos 2 charlas al afio a los beneficiarios de la oficina ODEL.

3. GRUPO OBJETIVO: Emprendedores, micro y pequeiios empresarios de la comuna, de

los diversos rubros.

4. PERSONAL:

Se requiere contratar un Apoyo Técnico administrativo del drea Agricola.

5. MODALIDAD DE PAGO:

Se pagara a través de boletas de prestacién de servicios y por periodos mensuales. Para lo cual los oferentes

seleccion

- Boleta
- Orden

ados deberan preparar su correspondiente legajo de documentos donde debera adjuntar:

de Prestacion de Servicios

de compra

- Informe de Trabajos mensuales.

- A contar del segundo mes deberd incorporar el pago de cotizacion de su AFP (de acuerdo a lo estipulado en la ley
20.2535 y sus modificaciones si las hubiere)

6. OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES

Sera responsabilidad del prestador de servicios dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 20.255 y sus
modificaciones, no teniendo responsabilidad alguna refiérase a administrativa, legal ni econémica la Municipalidad.

7. CARACTERISTICAS DE OFERENTES Y OBLIGACIONES:

Los oferentes que se interesen por participar de estos servicios, podrén ser personas naturales, inscritas en el porial



7.1. Del Encargado del Programa:

1. Técnico agricola o Ingeniero (a) con mencién en cultivo y frutales.
2. Experiencia en Programa Prodesal, ODEL, Indap o similar.
3. Conocimiento de la Comuna.

8. DE LA JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Se debera cumplir con un horario predeterminado y de acuerdo a los requerimientos y necesidades que el
servicio requiera, con disposicién al trabajo en terreno de lunes a viernes, e inclusive dias sibados domingos o
festivos en la eventualidad que existan actividades relacionadas con el desarrollo del Programa.

9. RECEPCION DE ANTECEDENTES

La rec

recibiran |

el portal.
estas serdn

10, COMI

Se ¢

por funcio

pcién de postulaciones y antecedentes se extenderd hasta el dia y hora estipulados en el portal. No se
ostulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, cerrandose las postulaciones automaticamente en

¢
Consultas y aclaraciones solo a través del portal en la fase de Foro Inverso/ Aclaracion de ofertas, y
parte constituvente del futuro contrato de servicios.

SION DE APERTURA Y EVALUADORA

nstituird una comision de apertura y evaluacién en la Municipalidad de Litueche, integrada
narios designados por el sefior Alcalde.

La Comisidn esta constituida por:

Administrador Municipal.
DIDECO

< Secretaria Municipal

10.1.

Etapa de evaluacion de postulantes.

A continuacidn se detalla los criterios para cargo a Postular:

Criterio de Evaluacién %
Oferta Econdmica 20
Entrevista 50
Experiencia 30
Total 100

Oferta Econémica, se refiere a los honorarios que desea percibir el oferente con su propuesta

Oferta e

Entrevi
trabajoene

Experie

ha trabaja
Particulares

Se otorgara

It

condémica = [(oferta menor/oferta) * 20].

sta: Se evaluara distintos aspectos, tales como conocimientos técnicos, conocimientos en el programa,
quipo y acerca de la comuna.

ncia: Se requiere que el Oferente acredite experiencia en programas sociales relacionados, es decir, si ya
lo en programas como ODEL del, Prodesal, Indap u otro, mediante certificados de Municipales,
de Instituciones del Estado u Ordenes de compra por servicios relacionados.

el puntaje de la siguiente forma:

y; BRI & TP,



11. RESOLUCION DE EMPATES

En el caso de presentarse un empate entre 2 o mas Oferentes, ello se resolverse adjudicando al
oferente que hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio de evaluacién "Entrevista™.

12. CONDICIONES DE CONTRATACION

12.1. El contrato del Oferente seleccionado se celebrarse bajo régimen prestacidén de servicios, y se
extendera desde la firma del mismo hasta el 31 de Diciembre del 2015.

12.2. Se dispone de un presupuesto de $ 5.342.400.- cancelado en forma mensual.
La Municipalidad se reserva el derecho de declarar desierta la contratacion de la prestacién, si el perfil del

postulante no cumple las expectativas requeridas por el Municipio para el desarrollo del programa, sin derecho a
indemnizacion alguna hacia los postulantes.




