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DECRETO EXENTON® 0 02 9 7 3

Lruecke, 3 0 DIC 2014
_ Con esta fecha se ha decretado lo éiguienie:
CONSIDERANDO:

- El programa formulado par la Municipalidad Programa Actividades Municipales afo 2015 v financiado en &l
presuplesic afio 2015, ' T

- Los subprograma considerados gjecutar duranie el afio 2015 y que dicen relacién con ias actividades municipales
programadas para el afio 2015,

- Que la Municipalided ne dispone de parsonal suficlente para llevar & cabo las tareas v actividades propias de ios
programas.

- Que para contratar los servicios se realizara el proceso  bajo la modalidad de licitacidn plblica, a través del Sistema
de Comprias v Contratacion Pablica.

- Las Bases Administrativas que se adjuntan al proceso y que norman el proceso de licitacion y adiudicacion,

VISTOS:

Las normas consagradas en la Ley N° 19.8886, Ley de Bases sobre Contratos Administratives de Suminisiro
y Prostacién de Seivicios v su Reglamento. El Decreto Alcaldicio N° 2.621 de fecha 8 de Diciembré del 2012, Lo
dispuesto en ol Articulo 66 de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBANSE en todas sus partes las Bases Administrativas del Hlamado a licitacién y adjudicacién para la
contratacion de los Servicios para la ejecucion del programa Actividades Municipaies afo 2015

LLAMESE & Licitacién Piblica a través del perlal Mercado Pblico para la contratacion de prestadores de
servicios para la ejecucion del programa citado. : ' : ' :

NOMBRASE éomo'imegrameé de la Comision Evaluadora de las ofertas a los funcionarios municipales en los
cargos que se sefalan o quién cumpla dicha funcion en ausencia del tilular: '

¢ Administrador Municipal
=  DIDECO
+  Secretaria Municipal

INGORPORESE copia del presente Decreto a la carpeta de la licitacion publica.

AE/MOP/C%M/raa
Pistribucidn: 5
- Secretaria Municipal
- Departamento de Finanzas
- Administracion Municipal °




BASES ADMINISTRATIVAS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
'SERVICIO DE ATENCION,
PROGRAMA ACTIVIDADES

' MUNICIPALES

Diciembre 2014



1. OBJ ETEVO

L]

‘Llevar a cabo las actividades pontemplddas en el programa de Actw;dadcs

Municipales afio 2015.

. Tener una coordinacién permanente con las unidades mumc;paiee tanto en la ejecucion

de los trabajos como en los procesos administrativos.
Apoyar en la ejecucién del resto de los programas municipales

2. ACTIVIDADES A EJECUTAR

&

Bl servicio administrative tendrd la labor de coordinar en forma permanenie con las
unidades municipales tanto la ejecucion de las aciividades como  los procesos
administrativos.

El Servicio admm;stratlvo deberd promover, difundir, convocar, organizar, hdbllltdr/
ordenar espacios y coordinar cada una de las aciividades que el Municipio programe
para cada uno de los eventos considerados en el Programa de Actividades Municipales.
Tanto el Servicio Administrativo con el Servicio de Atencion tienen la mision de llevar
a cabo los trabajos de forma coordinada y ordenada para obtener un resultado éptimo de
las actividades.

El Servicio de Atencion, ejecutara los trabajos necesarios en la preparacién y servir los
alimentos que se consideren para cada una de las actividades, ademds de limplar y
ordenar la vajilla y el recinto que se utilice.

Ambos servicios ejecutarin cualquier otra tarea que sean encomendada por el Sr.
Alcalde o por la Unidad Técmica que en este caso la Direccidn de Desarrollo
Comunitario y que dice relacién con Jos programas municipales.

3. REQUISITOS GENERALES, PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION

3.1 Reguisitos Generales

SERVICIO ADMINISTRATIVO

L]

Tener experiencia en el rubro a postular (acreditar con boletas y o facturas,
u 6rdenes de compra)

Estar habilitado en el sistema de compra y contrataciones publicas
(mercado publico y chileproveedores)

Tener iniciacion de actividades en el rubro (acreditar caratula iniciacién
actividades del SII)

I‘*‘otos:opéa cédula de identidad por ambos lados.

Postulaciones solo a través del sistema de {,omprds y contrataciones publica
(Mercado Pablico)

SERVICIO DE ATENCION

Tener experiencia en el rubro a postular (acreditar con boletas y o facturas,
u Grdenes de compra)

Estar habilitado en el sistema de compra vy contrataciones publicas
(mercado pablico v chileproveedores)

Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.

Postulaciones solo a través del sisteina de compras y Lomramuone% publica
(Mercado Pablico)



e Capacitacion en maﬁipulacién de alimentos (adjuntar certificado)

3.2 Proceso de Postulacion
Las postulaciones deberdn realizarse de acuerdo a las ex1gc,nc1ds solicitadas en el servicio a
coniratar:

e Servicios administrativos (2 prestador)

@ Servicio de Atencién. (1 prestador)

® . '
3.3 Recepcion de Antecedentes :
La recepeion de postulacxone% y antecedenies se realizara selo a través del portal
y se extenderd hasta el dia y hora estipulados en el portal. No se recibiran
postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, cerrandose las postulaciones
automdticamente en el portal. Consultas solo a través del portal en la fase de Foro

Foro Inverso/ Ac:%aramon de ofertas, v estas seran parte constituyenie del I futuro contrato de
Servicios,

4. COMISION EVALUADORA
Se constituird una comision evaluadora en la Municipalidad de Litueche, integrada por las
funcionarios que ejercen los cargo y quienes en lo subroguen:

e  Administrador municipal
s DIDECO

® Secretaria Municipal

4.1 Etapa de Evaluacmn de Postulantea.

A wntmuauon se detalla los criterios a evaluar:

CRITERIO DE EVALUACION | Yo
Oferta Econtmica ' 20
Entrevista 50
Experiencia 30
TOTAL _ - 1066
a. Oferta Economica: Se refiere a los honorarios que desea percibir el oferente con

su propuesta.
Oferta econdmica = [(oferta menor/oferta) * 20].
b. Entrevista: Se evaluara distintos aspectos, tales como capacidad de irabajo en

equipo, conocimiento del trabajo a ejecutar, conocimientos del programa actividades
mumcxpdics mfmestmctura municipal y espacios piblicos, etc.

c. Experiencia: Se¢ requicre que el Oferente acredite experiencia mediante
boletas y o facturas, u 6rdenes de compra)



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Dirgecion Desarrollo Comunitasio

Se otorgara el puntaje de Ia siguiente forma:

MESES : PUNTOS |
1 - 6 Meses _ 10
7 - 10 Meses - 20
Superior a 10 meses 30

4.2 Resaiucmn de Empates

En el caso de presentar% un empate entre 2 o mas Oferentes, ello se resolvera
ad_gudlcando al oferente que hubiese obtenido el mdyor puntaje en el criterio de

evaluacién " Entrevista”.

5. CONDICEONES DE CONTRATACION Y PAGO
a. El contrato del Oferente seleccionado se celebrard bajo régimen de prestador de

servicios, v se extendera desde la firma del mismo hasta el 31 de Diciembre del 2015.

b. Se dispone del presupuesto anual con impuesto incluido para los servicios que se
saﬁaian:
o  Servicios administrativos: $ 8.103.000.-
e Servicio de Atencion: $ 4.410.000.-

¢. La forma de pago serd mensual, para lo cual el oferente debe presentar:
Boleta de prestacion de servicios u honorarios
© Orden de compra

Certificado de recepcion conforme de los servicios emitido por la Unidad Técnica

A contar del segundo mes deberd incorporar el pago de cotizacién de su AFP (de acuerdo a lo
estipulado en la ley 20.255 v sus modificaciones si las hubiere)

6. OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES

Serd responsabilidad del prestador de servicios dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
20.255 y sus modificaciones, no leniendo responsabilidad alguna refidrase 2 administrativa,
legal ni econdrmica la Municipalidad.

7. CONSIDERACIONES ESPECIALES
La Munic.ipdliddd se reserva el derecho de declarar desierta la contratacion de la prestacion, si

el perfil del postulante no cumple las expectdtwaq requeridas por el Mumclplo para el
desarrollo del programa, @m derec,ho a mdemmauon alguna hacia los postulantes




