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DECRETO EXENTO N"(} 0 2972
LTUECHE, 3 0 DIC 2014

_ _ Con esta fecha se ha decretado lo siguiente:
CONSIDERANDO: | |
- El programa fer'm_uiado por ié Municipalidact Programaé Sociales y financiado en el presupuesto afio 2015.

- Los subprograma considerados ejecutar durante el aho 2015 y que dicen re-iaéiéh con las actividades del programa
adulto mayor para &l afo 2015, . : ' '

- Que la Mu-nicipaiid'ad no dispone de personal suficiente para llevar a cabo las tareas y actividades propias de los
programas. . : '

- Que para contratar los servicios se realizard el proceso  bajo la modalidad de licitacion plblica, a través del Sistema
de Compras v Contratacion Plblica. '

- Las Bases Administrativas qué se'adjuntaﬂ al proceso y que norman el proceso de licitacion v adjudicacién.

VISTOS:

Las normas consagradéis en la Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro
vy Prestacién de Servicios y su Reglamento. El Decreto Alcaldicio N° 2.621 de fecha 6 de Diciembre del 2012, Lo
dispuesto en el Articuio 66 de la Ley N° 18.605, Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBANSE en todas sus paries las Bases Admihistrativas‘ det llamado a licitacién v adjudicacion para la
contratacion de los Servicios para la ejecucién del Programa Social, sub programa Aduito Mayor afo 2015

L'LAMESE'_ a Licitaciéh Plblica a través del portal Mercado Pablico para la contratacion de prestadores de
servicios para la ejecucion del programa citado. : o : s - '

NOMBRASE como imegfantea de la Comision Evaluadora de las ofertas a los funcionarios municipales en los
cargos que se senalan o quién cumpia dicha funcién en ausencia del titular: ' '
e Administrador Municipal
e DIDECO :
s Secretaria Municipal

iNCGRPOR'EsE copia del presente Decrele a la carpeta de la Iécétacro publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y AHCHIVESE.
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Distribucion: | _
- - Secretaria Municipal

i - Departarmsenio de Finanzas
- - Administracidn Municipal - -
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1. OBJETIVO
» - Llevar a cabo las actividades contempladas en los Programa Sociales, subprograma
Adulto Mayor ano 2015. '

e Tener una coordinacién permanente con las unidades municipales tanto en la ejecucion
de los trabajos como en los procesos administrativos.
e Apoyar en la ejecucién del resto de los programas municipales

2. ACTIVIDADES A EJECUTAR

e El servicio administrativo tendra la labor de coordinar en forma permanente con las
unidades municipales tanto la ejecucion de las actividades como  los procesos
administrativos. ' _

e Fl Servicio administrativo deberd promover, difundir, convocar, organizar, habilitar/
ordenar espacios v coordinar cada una de las actividades que el Municipio programe

 para cada uno de 1os eventos considerados en el Programa del Adulto Mayor.

e ElServicio Administrativo con el Encargado del Programa tienen la mision de llevar a

 cabo los trabajos de forma coordinada y ordenada para obtener un resultado 6ptimo de
las actividades.

« El Servicio Administrativo ejecutardn cualguier otra tarea que sean encomendada por el
Sr. Alcalde ¢ por la Unidad Téenica que en este caso la Direccion de Desarrollo
(,omumtdno y que dme relacién con los programas municipales.

3. REQUiSiTOS GENERALES PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION
3.1 Reqmsrt@s Generales

SERVICIO ADMINISTRATIVO

e Tener experiencia en el rubro a postuldr (acred:tar con boletds vy o facturas,
u 6rdenes de compra)

e FEstar habilitado en el sistema de compra y contrataciones publicas
(mercado publico y chileproveedores) _ |

¢ Tener iniciacién de actividades en el rubro (acreditar caratula iniciacion
actividades del SII)

»  Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.

Postulaciones solo a través del sistema de compms y contrataciones pablica

(Mercado Piblico)

3.2 Pmceso de Pustu]acmn

Las postulaciones deberan reahz,arqe de acuerdo a }as c,,mgenuaf; solicitadas en el servicio a
contratar:

s  Servicios administrativos (1 prestador)

3.3 Re&,egcmn de Antecedentes :

Ld récepcién de postulaciones y antecedentes se realizara solo a través del portal
y se extendera hasta el dia y hora estipulados en el portal. No se recibiran
postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, cerrdndose las postulaciones



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Direpridn I}esarm'll'o Comunitaso,

automatmamente en el portal. Consultdsf solo a través df:l portal en ‘la fase de Foro

Foro Inverso/ Aclaracion de ofertas, y estas seran parte constituyente del futuro contrato de
SCTVICIOS. '

4. COMIBION EVALUADORA

Se constituira una comisién evaluadora en la Mumc:lpahddd de Litueche, integrada por las
funcionarios que ejercen los cargo v quienes lo subroguen:

s  Administrador municipal
« DIDECO
e Secretaria Municipal

4.1 Etapa de Evaluacion de Postulantes.
A Co'nti.nuacién se detalla ies’ cnterlos a evaluar:

CRITERIO DE, EVALUACION Yo
Oferta Econdmica =~ _ 20 .
Entrevista - _ 50
Experiencia _ 30
TOTAL - _ _ 104

a. Ofertd Ecﬂnemlca Se refiere a los honorarios que desea percibir el oterant{: con
su propuesta.

Oferta econémica = [(oferta menor/oferta) * 20}
b, Entrevista: Se evaluara distintos aspectos, tales como capacidad de trabajo en
equipo, conocimiento del trabajo a ejecutar, conocimientos del programa del adulto

mayor, infraestructura municipal y espacios piiblicos, etc.

C. Exgerlenclag Se requiere que el Oferente acredite experiencia mediante
boletas y o facturas, u 6rdenes de compra)

Se otorgara el puntaje de la sigu'iente forma:

MESES PUNTOS
1 -6 Meses 110
7~ 10 Meses .. . _ 20
Superi@r a 10 mmes s 30

4,2 Resﬁlucmn de Empates

En el caso de presantdrse un empate entre 2 o mas Oferentes ello se resolvera

ddjudlmndo al oierente que hublese obtenido el mdyor puntd_ge en el criterio de

evaluacién " Entmvxsta
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5. CONDICIONE‘; DE CONTRATACION Y PAG()
a. El contrato del Oferente seleccionado se celebrara bajo régir'nen_' de pi—es_tador de

servicios, y se extenderd desde 14 firma del mismo hast_a el 31 de Diciembre del _2{)15.

b. Se dispone del presupuesto anual con impuesto incluido para los servicios que se
‘sefalan: '

e Scérvicios administrativos: $ 4.070.400.-

¢. La forma de pago serd mensual, para lo cual el oferente debe presentar:
Boleta de prestacién de servicios u honorarios
- Orden de compra

Certificado de recepcidn conforme de los servicios emxtldo p()r la Unidad Técnica
A contar del segundo mes deberd incorporar el pago de cotizacion de su AFP (de acuerdo a lo
estipulado en la ley 20.255 y sus modificaciones si las hubiere)

6. OBLIGACIONES LABORALES PREVISTONALES
- Serd rcbpomab}hdad del prestador de servicios dar cumplimiento a lo establecido en la Ley

20.255 y sus modificaciones, no teniendo responsabilidad alguna refiérase a adminisirativa,
legal ni econdmica la Mumupahdad

7. CONSIDERACIONES 'ESPECIALES

Ld Mumupahdad se reserva el derecho de declarar desicrta Li LOHiI‘dtdLIOﬂ de la prestduon si
el perfil del postulante 1o cumple las c:xpectatwas requendas por el Mumupm para el
desarwiio del programa, ‘;m derccho a mdemmzac; n alguna hacia los pmtuldntes




