ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DE: 132
03/03/2014
RDD/sfm.-

DECRETO N® 579
Litueche, 03 de Marzo del 2014.-

VISTOS: El D.F.L. N° 1.3063/80 del Ministerio del Interior sobre traspaso de los establecimientos
educacionales, la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones,
la Ley N° 19070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion y sus modificaciones, refundidas,

coordinadas v sistematizadas en el D.F.1L.1 de Educacion de 1996 v Decreto Exento N° 2.621 del 06
de Diciembre del 2012

CONSIDERANDG: Que es necesario completar la Dotacidn Docente, para permitir un normal funcionamienio de
las Escuclas dependienites de este Departamento de Educacion,

DECRETO:

NOMBRASE A : ANDRES ERDUARDO BRITO BRITO
R.UT. 1 17.946.004-7

ESTADO CIVIL : SOLTERO

F.DENACIMIENTO  © 10DE OCTUBRE DE 1986

DOMICILIO : COLONN® 1736 DEPTO. 4 VALPARAISO
PROFESION : PROFESOR DE EDUCACION FISICA
CARGO . DOCENTE DE EDUCACION FISICA

FECHA DE INGRESCO @ 03 DE MARZO DE 2014
CAL.NOMBRAMIENTO: TITULAR
DURACION CARGO  : INDEFINIDO

ESTABLECIMIENTO : ESCUELA PULIN
JORNADA ¢ MANANA Y TARDE .
CARGA HORARIA : 30:00 HORAS CRONCLOGICAS SEMANALES

DOCENCIA DE AULA @ 22:30 HORAS CRONOL(:)GICAS SEMANALES
DOCENCIA DIRECTIVA: 00: 00 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES

COLABORACION : 05:27 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES
OTRAS ACTIVIDADES : 02:03 HORAS CRONOLQGECAS SEMANALES
TOTAL o 30: 00 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES

TIENE DERECHO A PERCIBIR RENTA MENSUAL :
REMUNERACION BASICA MINIMA NACIONAL @ 347.910
SIGNACION DE EXPERIENCIA :
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD :

ASIG, DESEMP. CONDIC. DIFICILES {8 %) ©27.833

ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO

BONO PROPORCIONAL LEY N° 19.410 1 24216
P. COMPLEMENTARIA LEY N° 19410 » 13.584
BONO DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL :

TOTAL DE REMUNERACIONES : 413,543

ANOTESE, COMUNiQULSE AL INTERESADO EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNIC!PAL, ENVIESE PARA SU RE_IG!STRO EM LACONTRALOR!A REGEONAL DE LA SEXTA

|
DISTRIBUCION:
Contraloria Regional Sexta Region
- Interesado
- Escuela
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