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| Litueche, 2 4 ABR QOM
VISTOS :

_ Lo dispuesto en el DFL N° 1-3.063-80 del Ministerio del Interior sobre el traspaso de los
Establecimientos Educacionales; Las normas consagradas en la Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento. El Decreto
Alcaldicio N” 2.621, de fecha 06 de Diciembre del 2012. Lo dispuesto en el art. 66° de la Ley N°

18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades v, las demés facultades que me confiere la Ley
citada dltimamente.

CONSIDERANDO :
- Los recursos provenientes de la Ley SEP para este fin,

La necesidad de contratar personal de apoyo para la implementacién, desarrollo ¥ seguimiento
de los Planes de Mejoramiento de los Establecimientos Educacionales.
La Ley 20.550, Articulo 8° bis, que faculta “al sostenedor para contratar docentes, asistentes de
la educacion a los que se refiere el articulo 2° de Ta ley N° 19.464, y el personal necesario para
mejorar las capacidades técnico pedagdgicas del establecimiento y para la elaboracion,
desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan de Mejoramiento.”
Que, es necesaria la contratacién de personal de apoyo en el sisterna educacional.-

DECRETO :

1.-  Apruébese el Contrato de Trabajo, de fecha 07 de Abril del 2014, suscrito entre la L Municipalidad
de Litueche, representada por su Alcalde, Don Rene Acufa Echeverria, Cédula de Identidad N°
11.631.592-0, y Don Juan Carlos Amor Rojas Donoso, Cédula de Identidad N°17.081.297-2 , por la
suma de § 63.000.- ( Sesenta y tres mil pesos ), mensuales.-

2. éDejase establecido que el presente Contrato de Trabajo tendrd una duracién desde el 07 de Abril
del 2014, hasta el 31 de Diciembre del 2014.-

3. Imputase el gasto que demanda el presente Contrato a los recursos de la Ley SEP.-

: ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRASE EN LA CONTRALORIA REGIONAL
DE LA SEXTA REGION Y ARCHIVESE. .
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CONTRATO DE TRABAJTO

En Litueche ¢ 67 de Abrii de 2014, entre la Tlustre Municipalidad de Litueche

r-epr'ejsenmda por su Alcalde DON RENE ACUNA ECHEVERRIA, RUN N°
11.631;592-0,_6:0:1 domicilio en calle Cardenal Caro N° ' |

Don JUAN carLOs AMOR ROTAS DONOso,

nacion;alidad Chilena, nacide el 03 de Agosto de 1988,.Esmdo Civil soltero, con
domicilio en Hermanos Carrera N° 570, Comuna de Li

omici ‘ tueche. Se ha convenido el
Siguiente contrato de trabajo para clyo efecto las partes acuerdan denominarse,
respectivamente, EMPLEADOR Y TRABATADOR,

PRIMERO : E| trabajador se compromete y obliga a realizar Taller de Pin
la Escuela Cardenal Rag) Silva Henriquez, Comuna de Litueche, para efectyar
todas aquellas tareqs. que emanen de la ejecucién del Plan de Mejoramiento de
los Aprendizajes de Iq Escuela Cardenal Rad! Silva Henriquez, de la Ley SEP.-

g-Pong, en

SEGUNDO * El trabajador se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas
conforme a lo indicado en el pdrrafo anterior, por su Jefe inmediato, por el SR,

Jefe de Daem por el Sr. Alcalde de la Tlustre Municipalidad de Litueche o Su
representante.

TERCERO : E Empleador podrd  trasladar qf trabajador a cualquiera de los
Establecimientos Educacionales Administrados por la Municipalidad, que tengan
Plan de Mejoramiento de los Aprendizajes por la Ley SEP, cuando las
necesidades asi lo requieran de las Escuelas de la comuna.-

CUARTO : Ei trabajador desempefiard una Jornada de 04 horas cronoldgicas

semanales las que podrdn ser distribuidas en un horario acorde las necesidades
del Establecimiento, obligdndose a cumplirla en sy totalidad.

QUINTO : EI trabajador percibird una remuneracién imponible de $ 63.000, (
Sesenta y tres mil pesos). Esta remuneracidn se liquidaré y pagard
n%e.nsuaimenfe, el dltimo dia hdbil de cada mes, el que no podrd exceder los
cinco primeros dias del mes siguiente al de |a presentacidn de los servicios por
parte del trabajader.

El trabajador acepta que se descuente de los sueldos devengados los impuestos
fiscales pertinentes, cotizaciones previsionales y aquellos descuentos
autorizadoes por el Cédigo del Trabajo, Leyes o reglamentos especiales. Del
mismo modo, acepta se descuente el tiempo no trabajado, sea por pe_rmiso sin
goce de remuneraciones, atrasos o inasistencias. En el evento de descontar
atrasos, elios no pedrdn aplicarse a periodos inferiores q horas cronolégicas.

SEXTO: Que el funcionario deberd dar cumplimiento a la Ley de probidad Y ejercer
su funcién con buen desempefio, eficiencia, responsabilidad y con
comportamiento ético.-,



SEPTIMO El Empleador se compromete a otorgar al trabajador los sgwenfes
beneﬁcuos

cfz) Derechos a licencias médicas de acuerdo a la Ley N° 18.883.
b) Reajuste o bonificaciones que disponga la Ley para estos efectos o cuando el
Sr. Alcalde asi o determine.

OCTAVO : Se deja establecido que el trabajador ingresa a prestar sus servicios a
_este Municipio a contar del 07 de Abril de 2014 y tendrd vigencia hasta el
31 de Diciembre del 2014, fecha de término de los PMA de los

: Establecimientos Educacionales.-

NOVENO : El presente Contrato de Trabajo se extiende de acuerde al Articulo 8bis
- de la Ley N° 20,550 del 26-10-2011 y se entienden incorporada al presente
~contrato todas las disposiciones legales que se dicten con posterioridad a la
fecha de suscripcidn y que tengan relacién con él,

DECIMO : Para los efectos de este Contrato de Trabajo las partes fijan su domicilio
_en la Ciudad de Litueche.

DECIMO PRIMERO : Se extiende el presente Contrato de Trabajo, en siete
ejemplares quedando seis en poder del Municipic y el otro en poder del
interesado, que declara recibir a su entera conformidad.

JUAN CARLOS ROJAS DONOSO
Firma del Trabajador

: i Mdnicipal
| Ministro de Fe



