ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

Departamento de Salud

DECRETO ALCALDICIO N2.2574
LITUECHE, 19 de Noviembre del 2014

GRV/gfp
20/11/2014

CONSIDERANDO:

La necesidad de tener un Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal
Regido por El Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal de Litueche.

El acuerdo N2 108/2014 del acta N°72 de fecha 19 de noviembre del 2014,
que aprueba Reglamento Interno Departamento Salud.

El Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal Regido por El Estatuto de
Atenci6n Primaria de Salud Municipal de Litueche afio 2011.

VISTOS:

Las normas consagradas en la Ley No. 19.886, Ley de Bases sobre

Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento..
El Decreto Alcaldicio No. 2.621, de fecha 06 de Diciembre del 2012.-. Lo dispuesto en
el art. 66 de la Ley No. 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades vy, las
demas facultades que me confiere la Ley citada tltimamente. Lo consagrado en el
estatuto de atencién primaria. Ley 19.378 y su articulo n°58.

DECRETO:

Apruébese Reglamento de Salud Municipal de Litueche, que normara y fijara el
4mbito de aplicacién, el ingreso y carrera funcionara del personal de Salud
Municipal, conforme a lo expresado en la Ley 19.378, Estatuto de Atencién
Primaria.

Asignese, funciones a:

* Director del Departamento de Salud Municipal a Guillermo Reyes Vidal.
* Administrativo 01 a Michelle Jelve Olate.

* Administrativo 02 a Gabriela Fredes Ponce.

* Encargado de Posta Quelentaro a Teresa Armijo Vdasquez.

* Encargado de Posta Pulin a Juan Carlos Molina Ferrer.

Enviese copias del presente plan a la direccién de salud O’Higgins y las postas
rurales de pendientes del departamento de salud de la Ilustre Municipalidad de
Litueche.

Transcribase, al presente decreto el Reglamento de la Carrera Funcionaria del
Personal Regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal de
Litueche.
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TITULO PRELIMINAR
Ambito de Aplicacion

ARTICULO 1°.- Este Reglamento establecerd las normas laborales, a las
cuales deberan ajustarse los funcionarios del Departamento de Salud
Municipal, regidos por Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal” vy lo referido al ambito de aplicacion, relacién laboral,
deberes y derechos del personal que ejecuten acciones de Atencién Primaria
de Salud.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de la aplicacion de este reglamento, se
entendera

por:

a) Establecimientos de atencién primaria de salud

municipal, a las postas de salud municipal existentes:

a. 1. Posta Rural Quelentaro.

b. 2. Posta Rural Pulin.

¢. 3. EMR Paso del Soldado.

b) Entidades Administradoras de salud municipal; I.Municipalidad de
LituecheDepartamento de Salud Municipal.

Articulo 3°.- Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a
todo el
personal que se desempefie en los establecimientos municipales de
atencion

primaria de salud sefialados en la letra a) y b) del articulo anterior.
Se consideran acciones directamente relacionadas con la atencién primaria
de

salud tanto las de caracter asistencial, sea que ellas se ejecuten en la
propia

entidad administradora o a través de rondas asistenciales, como aquellas
que no
siendo asistenciales, permitan, faciliten o contribuyan a la realizacién de
las

primeras.

TITULO |

Normas Generales del
Régimen Laboral de |Ia
Atenciéon Primaria de Salud

Municipal

ARTICULO 4°- En todo lo no regulado expresamente por las
disposiciones de la
Ley NO 19.378, se aplicaran, en forma supletoria, las normas
de la ley N©

18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

El personal al cual se aplica la Ley N° 19.378 no estara afecto a las normas
sobre

negociacién colectiva y sobre la base de su naturaleza juridica de funcionarios
plblicos, podrd asociarse de acuerdo con las normas que rigen al sector
publico.

No obstante, en materia de concursos, jornada de trabajo, feriados y
permisos, a
los profesionales funcionarios a que se refiere la ley N° 15.076, les
seran

aplicables, supletoriamente, las normas de dicho cuerpo legal, en

cuanto sean conciliables con las disposiciones y Reglamentos de la

Ley N° 19.378 y sus leyes que la modifiquen.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso precedente, la jornada de trabajo
del personal se distribuird de lunes a viernes, en horario diurno vy
continuo comprendido entre las 8 y las 20 horas, con tope de nueve horas
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diarias. Esta

Distribucion no sera aplicable a aquellos funcionarios cuya jornada
ordinaria y normal de trabajo, por la naturaleza de los servicios que prestan,
debe cumplirse fuera de los horarios precitados, por lo que ésta se sujetara
a la modalidad de distribuciéon que hubieren especificado en sus respectivos
contratos.

Cuando por razones extraordinarias de funcionamiento se requiera
la transformacion de la jornada ordinaria de trabajo de un funcionario en
una que, por la naturaleza de los servicios que presta, debe cumplirse
fuera de los horarios precitados, la entidad administradora deberd
comunicarle por escrito las razones que justifican dicha transformacioén.

Articulo 4° bis.- El personal con méas de un afio de servicio tendra
derecho a feriado con goce de remuneraciones. El  feriado
correspondera a cada afio calendario y seréd de quince dias habiles para el
personal con menos de quince afios de servicios; de veinte dias habiles para
el personal con quince o mas afios de servicio y menos de veinte y de
veinticinco dias hébiles para el personal que tenga veinte o mas afios de
servicios.

No se consideraran como dias habiles los dias sabado y para efectos
de lo previsto en el inciso anterior se computaran los afios trabajados en
el sector publico en cualquier calidad juridica, en establecimientos
municipales, corporaciones privadas.

El personal solicitard su feriado indicando la fecha en que hara su uso de
él, el
que en ningin caso podra ser denegado discrecionalmente. Cuando
las

necesidades del servicio lo requieran, el Director de Departamento de
Salud

podrd anticipar o postergar la época del feriado, a condiciéon de que éste
quede

comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario
pidiere,

expresamente, hacer uso conjuntc de su feriado con el que le

correspondiere al
afio siguiente. Sin embargo, no podran acumularse mas de dos
periodos

consecutivos de feriados.

El personal podra solicitar hacer uso del feriado en forma fraccionada, pero
una de las fracciones no podra ser inferior a diez dias.

ARTICULO 5°- La dotacién de atencion primaria de salud municipal de
Litueche, esta constituida por el nimero total de horas semanales de trabajo
del personal, siendo este el siguiente:

ESTABLECIMIENTO

CARGO N© HORAS Posta
QUELENTARO110

Posta PULIN 110

EMR Paso
del Soldado
22

D.A.S DIRECTOR 44
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D.A.S Administrativa 44

ARTICULO 6°- La dotacién adecuada para desarrollar las actividades de
salud de cada afio serd fijada por I.Municipalidad de Litueche-
Departamento de Salud, antes del 30 de septiembre del afio precedente,
considerando para ello los siguientes aspectos:

a) La poblacién beneficiaria.

b) Las caracteristicas epidemiolégicas de la poblaciéon referida en la
letra anterior.

¢) Las normas técnicas que sobre los programas imparta el Ministerio de
Salud.

d) La estructura organizacional definida de conformidad al articulo 56 de la
ley N© 19.378.

e) El numero y tipo de establecimientos de atencién primaria a cargo
de I.Municipalidad de Litueche Departamento de Salud.

f) La disponibilidad presupuestaria para el afio respectivo.

ARTICULO 7°- La I.Municipalidad de Litueche-Departamento de Salud
propondra

al Servicio de Salud O "higgins la dotacion fijada, dentro de los diez primeros
dias

del mes de octubre siguiente a su fijacién. Este organismo podra
observar

mediante resolucién fundada, dentro del plazo de diez dias contados desde
su

recepcién, si considera que ella no es adecuada para el cumplimiento de
los

programas de salud, que deben otorgar los establecimientos a los que
afectara,

en conformidad a las normas técnicas establecidas por el Ministerio de
Salud

para esos programas o si no se ajusta a la estructura organizacional que
se ha

fijado la I.Municipalidad de Litueche-Departamento de Salud. La observacion
que

se formule no podra implicar un aumento del total de horas de trabajo
fijadas.

Si la I.Municipalidad de Litueche-Departamento de Salud rechaza algunas
de las

observaciones, se formara una comision, integrada por el Secretario
Regional

Ministerial de Salud, el Alcalde de la comuna respectiva y un
Consejero,

representante del Consejo Regional, quien la presidira, la que debera
acordar la

dotacién definitiva antes del 30 de noviembre del afio correspondiente.

ARTICULO 8°.- La I.Municipalidad de Litueche-Departamento de Salud tendra
las siguientes categorias funcionarias, en las que se ubicara su personal:

a) De médicos cirujanos, farmacéuticos, quimicofarmacéuticos,
bioquimicos y cirujano-dentistas.

b) De otros profesionales.

¢) De técnicos de nivel superior.

d) De técnicos de salud.

e) De administrativos de salud.

f) De auxiliares de servicios de salud.

ARTICULO 9°.- Para ingresar a la dotacién del Departamento de Salud
Municipal de Litueche sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:
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1.- Ser ciudadano.

2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando
fuere procedente.

3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

4.- Cumplir con los requisitos especificos sefialados en los articulos
siguientes.

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion
ejecutoriada por crimen o simple delito.

6.- No haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o
medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N©
18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o
mas afios desde el término de los servicios.

ARTICULO 10°.- Para ser clasificado en las categorias sefialadas en las letras a)
Y

b) del articulo 8° precedente, se requerird estar en posesion del titulo
profesional respectivo, de una carrera de a lo menos ocho semestres de
duracion. Para ser clasificado en la categoria de la letra «¢) del mismo
articulo, se requerira un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se
refiere el articulo 35 del decreto con fuerza de ley N© 1, de 2005, del
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 11°.- Para ser clasificado en la categoria

sefialada en la letra d) del articulo 8° de este Reglamento, se requerira licencia
de ensefianza media y haber aprobado un curso de auxiliar paramedico de
1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

Los técnicos de salud que, al 05 de Enero de 2007, estén clasificados en
la

categoria D, a que se refiere el articulo 5° de la Ley N© 19.378, y desde
esa

fecha y hasta el 31 de Diciembre de 2010 acrediten estar en posesion de
un

titulo de técnico de nivel superior, a los que se refiere el articulo 35 del DFL
Noi

de 2005, del Ministerio de Educacién, pasaran por el solo ministerio de la ley a
la

categoria C, en la siguiente fijacion de dotacion, manteniendo la calidad de
contratado a plazo fijo o indefinido que tuviere al momento del traspaso.
Los cambios que se produzcan a causa de la aplicacion de este articulo, se
informara al Servicio de Salud O "higgns.

ARTICULO 12°.- Para ser clasificado en la categoria sefalada en la letra e)
del articulo 8° de este Reglamento, se requerira licencia de ensefianza media y
para hacerlo en la categoria sefialada en la letra f) de dicha disposicion se
requerira licencia de ensefianza basica.

ARTICULO 13°- Los funcionarios administrativos de salud cumplirdn las
funciones

de secretariado y apoyo administrativo en: administracion de personal,
admision,

Procesamiento y registro de datos y demas similares (Estadisticas y
gestion

farmacia). Los auxiliares del Departamento de Salud Municipal cumpliran
las

siguientes funciones: movilizacién, transporte y conduccién de vehiculos, aseo,
mantencion y ornato de los establecimientos, apoyo a las funciones
de

almacenamiento y bodegas, sistema de vigilancia, mensajeria y demas similares.
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ARTICULO 14°.- Los requisitos sefialados en los nimeros 1, 2 y 4 del articulo 99
de este Reglamento, deberan ser acreditados mediante documentos
0

certificados oficiales auténticos y el establecido en el numero 3 del mismo,
mediante certificacion del Servicio de Salud O’higgins.

El requisito de titulo profesional o técnico, se acreditara mediante los
titulos conferidos en la calidad correspondiente de acuerdo a las normas
legales vigentes en materia de educacioén superior.

El requisito de técnico de salud serd acreditado con el certificado
de

competencia, otorgado por la autoridad sanitaria correspondiente y, en el caso
de los egresados de carreras de salud, impartidas en liceos técnico
profesionales,

con el respectivo titulo de técnico de nivel medio concedido por el Ministerio de
Educacion.

La I. Municipalidad de Litueche - Departamento de Salud, debera comprobar el
requisito establecido en el nimero 5 del articulo citado, a través de consulta al
Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho
mediante simple comunicacion.

Dicha consulta deberd ser debidamente autorizada con la respectiva firma
del interesado.

La cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demas datos que
ella contenga.

ARTICULO 15°.- Para ser Director de establecimiento de atencion primaria
de salud municipal, se deberd estar en posesion de un titulo, correspondiente
a los siguientes profesionales:

a) Médicos cirujanos, farmacéuticos, quimicos farmacéuticos, bioquimicos
y cirujanos-dentistas;

b) Asistentes sociales, enfermeras, kinesidlogos, matronas,
nutricionistas, tecndlogos médicos, terapeutas ocupacionales y fonoaudidlogos, y
c) Otros con formacién en el drea de salud publica, debidamente acreditada.

El nombramiento del Director de establecimiento de atencién primaria de salud
municipal tendra una duracién de tres afios. Con tres meses de antelacion,
se llamaré a concurso publico de antecedentes, pudiendo postular el Director
que termina su periodo.

El Director que, antes de ejercer como tal hubiere tenido contrato
indefinido,

volvera a desempefiarse en dicha calidad, sin necesidad de concurso,
en

establecimientos de la misma comuna y hasta por igual nimero de horas que
tenia contratadas antes de ejercer la funcién de Director, en el evento
que, habiendo repostulado no resulte seleccionado en el concurso publico
respectivo 0, en esa oportunidad, no haya vuelto a postular a dicho cargo.

ARTICULO 16°.- El nombramiento del funcionario regird desde la fecha indicada
en el respectivo decreto alcaldicio. Si el interesado, debidamente
notificado, personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en tercer
dia, contado desde la fecha de la notificacion, el nombramiento quedara sin
efecto por el solo ministerio de la Ley.

ARTICULO 17°.- El personal podréa ser contratado a plazo fijo o indefinido o
en calidad de reemplazo. Son funcionarios con contrato indefinido, los que
ingresen previo concurso publico de antecedentes, de acuerdo con las
normas de la Ley N° 19.378, sin fecha de término a su desempefio.

Se consideraran funcionarios con contrato a plazo fijo, los contratados
para realizar tareas por periodos determinados, iguales o inferiores a
un afio calendario. El nimero de horas contratadas a través de esta modalidad
no podra ser superior al 20% de la dotacion.

Contrato de reemplazo es el que se celebra con un trabajador no
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funcionario

para que, transitoriamente y so6lo mientras dure la ausencia del
reemplazado,

realice las  funciones  que éste no puede desempefar por
impedimento,

enfermedad o ausencia autorizada. Este contrato no podrad exceder de la
vigencia

del contrato del funcionario que se reemplaza. Estas contrataciones no
seran

consideradas en el porcentaje de limitacidon que se establece en el inciso
anterior.

En el respectivo contrato se especificara la jornada de trabajo del funcionario,
la

cual se distribuirda de lunes a viernes, en horario diurno y continuo,
comprendido

entre las 8 y 20 horas, con tope de nueve horas diarias. Sin embargo, aquellos
funcionarios que por la naturaleza de los servicios que prestan deban cumplir
su

jornada ordinaria y normal fuera de los horarios sefialados tendran la
modalidad

de distribucién que se hubieren establecido en sus contratos.

TITULO I
De la Carrera de los Funcionarios de la Salud del S ector Municipal que se

Desempefian en el Sistema de Atencion Primaria.
Parrafo 1°

Carrera Funcionaria. Elementos Constitutivos.

ARTICULO 18°.- Para los efectos del Estatuto de Atencion Primaria, se
entendera

por carrera funcionaria el conjunto de disposiciones y principios que regulan
la

promociéon, mantencién y desarrollo de cada funcionario en su
respectiva

categoria.

Ella debera garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso y el acceso
a la capacitacion; la objetividad de las calificaciones y la estabilidad en el
empleo; reconocer la experiencia, el perfeccionamiento y el mérito
funcionario, en conformidad con las normas de la Ley N° 19.378 y su
Reglamento.

ARTICULO 19°.- Los aspectos constitutivos son experiencia, capacitacion vy
mérito, entendiéndose por tales:

a) EXPERIENCIA: el desempefio de labores en el sector, medido en bienios.

b) CAPACITACION: el perfeccionamiento técnico profesional del
funcionario a través de cursos o estadias programados y aprobados

en la forma sefialada por este Reglamento y la Ley N°© 19.378.

c) MERITO: la evaluacion positiva que del desempefio del funcionario haga
la comision de calificacion comunal.

ARTICULO 20°.- La carrera funcionaria, para cada categoria estara constituida
por

15 niveles diversos, sucesivos y crecientes, ordenados ascendentemente a
contar del nivel 15.

ARTICULO 21°- Todo funcionario estard ubicado en un nivel de la
carrera funcionaria, que corresponda al puntaje por los conceptos de
experiencia y capacitacion que haya adquirido, vélidamente para ello.
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En conformidad al articulo N© 20 de la Ley N© 19.378, los funcionarios
con contrato indefinido de la comuna, podran permutar sus empleos siempre
que se trate de labores de la misma categoria y que el Departamento de Salud
Municipal dé su aprobacion.

Igual derecho tendran los funcionarios con contrato indefinido que permuten
sus empleos y provengan de otro establecimiento de salud municipal,
quienes de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22° de la Ley N© 19.378,
deberan ser ubicados a lo menos, en el nivel que ocupaban en su anterior
empleo, en cuyo caso se requerira de la aprobacion de ambas Entidades
Administradoras.

Para tal efecto el Departamento de Salud Municipal correspondiente
debera notificar mediante certificacion oficial a los afectados, remitiendo la
respectiva hoja de Carrera funcionaria, al nuevo empleador.

Asimismo, la I. Municipalidad de Litueche a través del Departamento de
Salud Municipal establecerd un sueldo base para cada uno de los niveles de la
carrera funcionaria, en cada categoria, que seran aprobados por el Concejo
Municipal y su posterior modificacién requerira el acuerdo de éste.

El sueldo base correspondiente al nivel 15 de cada categoria no podra ser
inferior al sueldo base minimo nacional fijado para ella.

Los sueldos bases que se asignen a cada nivel deberan estar fijados en
relacidon con los puntajes que a su vez se establezcan para los elementos
constitutivos de la carrera funcionaria, en cada uno de ellos.

El sueldo base del nivel en que estén los funcionarios que han obtenido
el méximo de puntaje por experiencia sera, a lo menos, un 80% superior al
sueldo base minimo nacional de la categoria.

Parrafo 2°
Ingreso a la Carrera Funcionaria. Sistema de Concurso.

ARTICULO 22°.- El ingreso a la carrera funcionaria se efectuara previo
concurso publico de antecedentes, cuyas bases seran aprobadas por el
Concejo Municipal y sera convocado por el Alcalde respectivo.

Se encuentran exceptuados de ello, los funcionarios con contrato a plazo fijo
o aquellos que se incorporen a la dotaciéon por medio de una permuta.

ARTICULO 23°.- El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo
que permita evaluar los antecedentes presentados por los postulantes en
relacion

con el perfil ocupacional y requisitos definidos para los cargos a llenar
y contribuya a la seleccidon del mas idéneo.

Ellos seran amplios, publicos y abiertos a todo concursante que cumpla con los
requisitos exigidos para el desempefio de las funciones del cargo de que se
trate. En el llamado al concurso se debera especificar el tipo de jornada laboral
gue se propone para el cargo respectivo.

ARTICULO 24°.-

El Departamento de Salud Municipal de Litueche, debera
establecer una comisidén de concursos, la que hard los avisos necesarios,
recibird los antecedentes y emitira un informe fundado que detalle la
calificacion de cada
postulante.

La comision estara integrada por:
a) El Director del Departamento de Salud Municipal de Litueche.

b) El Director o encargado del establecimiento a que corresponda el cargo al
cual se concursa.
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c) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura interna definida por
el Departamento de Salud Municipal de Litueche para la unidad en que
se desempefiara el funcionario.

d) De no conformarse la comisién con la cantidad minima de evaluadores
el
alcalde designara un Directivo del Municipio para poder conformar la Comision

e) Para el concurso de Director de Consultorio se aplicara lo dispuesto en la ley
19.368.

ARTICULO 25°- Tendran derecho preferencial al cargo, ante igualdad de
puntaje

en el concurso respectivo, los funcionarios de los Servicios de Salud
O "HIGGINS

que postulen a un establecimiento municipal de atencion primaria de salud.

Parrafo 3°
Sistema de Puntaje de la Carrera Funcionaria.

ARTICULO 26°.- La I. Municipalidad de Litueche, a través del Departamento
de Salud Municipal establecera los puntajes de la carrera funcionaria para
cada categoria asignando un maximo a la experiencia y a la capacitacion y
distribuird la suma de los puntajes maximos entre los 15 niveles que la
conforman, de modo tal que cada nivel tenga fijado un rango de puntaje,
resultado de la suma de esos dos elementos. De esta manera, el funcionario
acumularad puntaje por cada uno y cualquiera de los dos elementos sefialados.

El mérito no dard origen a puntaje para la carrera funcionaria sino que dara
lugar a la asignacion de mérito conforme a las disposiciones de este
reglamento.

TABLA DE PUNTAJES CATEGORIAAY B

DESDE HASTA NIVEL
0 834 15
835 1668 14
1669 2.502 13
2.503 3.336 12
3.337 4.170 11
4.171 5.003 10
5.004 5.836 09
5.837 6.669 08
6.670 7.502 07
7.503 8.335 06
8.336 9.168 05
9.169 10.001 04
10.002 10.834 03
10.835 11.667 02
11.668 12.500 01

TABLA DE PUNTAJES CATEGORIAC,D,EY F
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DESDE : HASTA NIVEL
0 ~ ~ 766 15
768 : « 1.534 14
1.536 - : 2.300 13
2.302 ~ - 3.066 12
3.068 ~ . 3.834 11
3.836 - 4.600 10
4.602 . 5.366 09
5.368 - . 6.133 08
6.135 : - 6.900 07
6.902 ~ - 7.666 06

ARTICULO 27°.- El funcionario ingresara a la carrera en cada categoria en el
nivel

15 o de inicio o en aquel que quedare ubicado, conforme al puntaje que
resulte de la evaluacion de sus antecedentes curriculares en el respectivo
CONCUrso.

ARTICULO 28°.- El acceso a cada nivel operara a contar de la fecha en que
el funcionario complete el puntaje requerido, de acuerdo al
reconocimiento de puntajes obtenidos en cualquiera de los elementos
constitutivos de la carrera funcionaria y se materializara mediante documento
formal y la correspondiente anotacion en su hoja de carrera funcionaria.

ARTICULO 29°.- Para los efectos de la Carrera Funcionaria, el Departamento
de Salud Municipal deberd llevar, respecto de cada funcionario, una Hoja de
Carrera Funcionaria. En ella se registraran todos los datos de
identificacion  del funcionario; estudios, titulos y grados; experiencia vy
bienios reconocidos; nombramientos y cargos desempefiados y en ejercicio.
Contendra, asimismo, la capacitacion del funcionario, con su puntaje
respectivo, obtenido en los cursos y  estadias realizadas desde su ingreso
a la carrera funcionaria. : :

Ademas, se anotardn en ella, los puntajes de calificacion obtenidos vy
los resultados de los sumarios o investigaciones a que haya sido sometido y
toda otra informacion relevante de la trayectoria funcionaria.

Parrafo 4°
De la Experiencia

ARTICULO 30°- El numero maximo de bienios computables para Ila
carrera funcionaria serad de quince. El puntaje total que se podré alcanzar por
experiencia debera ser distribuido entre los quince niveles, del modo
que estime el Departamento de Salud Municipal y, no necesariamente en
igual progresién. Con todo, el maximo de puntaje por este elemento, por si
solo, deberd corresponder a un nivel cuyo sueldo base sea, a lo menos, un
80 % superior al sueldo base minimo nacional de la categoria, de manera que
el funcionario al cumplir quince bienios debera estar ubicado en uno de los
niveles mencionados en la tabla de puntajes del articulo 26 del presente
reglamento.

ARTICULO 31°.- El puntaje de experiencia se concedera a los funcionarios
por cada dos afios de servicios efectivos.

Para este efecto, se computaran los periodos continuos y discontinuos
trabajados en establecimientos publicos, municipales o corporaciones de salud,
en cualquier calidad juridica.

En todo caso, el tiempo reconocido debe corresponder a servicios
efectivamente prestados por los trabajadores, incluidos los periodos en
comision de estudios, de modo que no son Utiles para este objeto los
periodos correspondientes a permisos sin goce de remuneraciones, aunque
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ellos hayan sido reconocidos para efectos previsionales. Su acreditacién se
efectuard mediante certificaciones oficiales expedidas por los respectivos
servicios y organismos publicos, municipalidades y corporaciones
privadas de atencion primaria de salud o Entidades provisionales
correspondientes.

El reconocimiento de bienios y su correspondiente puntaje, deberd ser
registrado en la respectiva hoja de carrera funcionaria.

Parrafo 5° Del Merito

ARTICULO 32°.- Agquellos funcionarios cuyo desempefio sea evaluado
como positivo para mejorar la calidad de los servicios de los establecimientos
en los cuales laboran, tendran derecho a obtener una asignacion anual de
mérito.

Se entenderad como funcionarios con evaluacion positiva aquellos cuyo puntaje
de calificacién se encuentre dentro del 35% mejor evaluado en cada categoria
de la dotacidon del respectivo establecimiento, y siempre que estén ubicados en
lista 1, de distincién, o lista 2, buena.

ARTICULO 33°.- Para los efectos de esta evaluacion, se calificara anualmente
a todos los funcionarios de la dotacidn. Una vez finalizado el proceso
de calificaciones y con el resultado de las calificaciones ejecutoriadas,
los funcionarios de cada categoria de cada establecimiento se ordenaran en
forma decreciente conforme al puntaje obtenido por cada uno de ellos.

Con el objeto de determinar los beneficiarios de esta asignacion en los casos
en que las personas que conforman la respectiva categoria sean menos de
cinco, se procedera a efectuar las uniones de funcionarios que se sefalan,
en el orden sucesivo en gue se establecen hasta alcanzar, al menos, ese
numero:

a) Se unirdn los funcionarios de las mismas categorias de
distintos establecimientos de la comuna.

b) Se uniran los funcionarios de las categorias ay b; cy d; y e y f, segun
el caso, del mismo establecimiento.

c) Se uniran las categorias fusionadas anteriormente con las de otro u
otros establecimientos de la comuna, en igual forma.

d) Se unirén todas las categorias del establecimiento
e) Se unird toda la dotacion comunal.

ARTICULO 34°.- La asignacion de mérito se otorgara por tramos y su
monto

mensual correspondera en cada uno de ellos a los siguientes porcentajes
del

sueldo base minimo nacional de la categoria a que pertenezca el funcionario:

- El tramo superior, conformado por el 11% mejor calificado, obtendra como
bonificaciéon hasta el 35% de dicho sueldo base minimo nacional.

- El tramo intermedio, correspondiente al 11% ubicado a continuacién del tramo
anterior, obtendra hasta el 20% de dicho sueldo base minimo nacional.

- El tramo inferior, conformado por el 13% restante, obtendra hasta el 10% de
dicho sueldo base minimo nacional.

Esta asignacion se pagara por parcialidades en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre, incluyéndose en cada uno de estos pagos las
sumas

correspondientes a todo el trimestre respectivo.
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ARTICULO 35°.- En caso de producirse empates, entre dos o mas funcionarios que
obtuvieren el mismo puntaje a aquel definido como limite inferior de cada tramo,
de acuerdo al articulo anterior, éste se resolvera conforme a los
siguientes

criterios:

a) En primer término, se considerara el puntaje promedio de las calificaciones
de los funcionarios correspondientes a los ultimos afios, con un maximo de
tres.

b) En segundo término, de continuar el empate, se considerara el
puntaje obtenido en el proceso de calificacion en aquel factor de mayor
relevancia, asi definido por el Departamento de Salud Municipal.

¢) En caso de subsistir empate, se dirimira de acuerdo al puntaje de
capacitacién vigente.

d) Si aplicado este criterio se mantuvieren situaciones de empate, se recurrira a
los nimeros de bienios computables para el elemento de experiencia.

e) En Ultimo término, de persistir una situacion de empate correspondera
dirimir a la autoridad maxima de la I. Municipalidad de Litueche en
conjunto con el Director de Departamento de Salud.

ARTICULO 36°- El Departamento de Salud Municipal fijara anualmente
los porcentajes de asignacién de mérito que correspondera a cada
tramo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 34.

Parrafo 6°
De la Capacitacion

ARTICULO 37°.- Los funcionarios del sistema tendran derecho a participar
hasta por cinco dias en el afo, con goce de sus remuneraciones, en
actividades de formacion, capacitacion o perfeccionamiento.

Los profesionales a que se refiere las letras a) y b) del articulo 8° de
este

Reglamento podran participar en concursos de misiones de estudios vy
de

especializacion  durante  todo  su desempefio  funcionario. Dicha
participacion

consiste en comisiones de servicio con goce de remuneraciones y con
obligacién

de retornar a su cargo de origen por lo menos por el doble del tiempo que ésta
haya durado.

El Departamento de Salud Municipal podra establecer los mecanismos para dar
cumplimiento a esta disposicion.

ARTICULO 38°.- Los porcentajes de cada nivel se traducirdan en puntaje
valido para la carrera funcionaria.

El puntaje maximo por capacitacién computable para la carrera funcionaria
en cada categoria, permitird estar ubicado en un nivel cuyo sueldo base
exceda el sueldo base minimo nacional que corresponda a esa categoria, en
los siguientes porcentajes: 45% para las categorias a) y b) del articulo 89, de
este Reglamento, y 35% para las otras categorias.

ARTICULO 39°- Para la aplicacién de la carrera funcionaria, se reconoceran
como
actividades de capacitacion los cursos y estadias de perfeccionamiento
que
formen parte de un Programa de Formaciéon de Recursos Humanos
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reconocido

por el Ministerio de Salud y que tiene el propdsito de mejorar la calidad de
la

atencion y promover el desarrollo de los funcionarios que laboran en
sus

establecimientos.

ARTICULO 40°.- El Programa de Capacitacion Municipal
sera formulado

anualmente sobre la base de los criterios definidos por el Ministerio de Salud al
efecto, en relacion a los Programas de Salud Municipal, previa revision y
ajuste

presupuestario por el Departamento de Salud Municipal y sera enviado a
mas

tardar el dia 30 de noviembre, al Servicio de Salud O’Higgins.

El Servicio de Salud O’Higgins tendra un plazo de 15 dias para reconocer o
hacer

observaciones al programa de capacitacién, en cuyo caso se procedera
conforme

a lo establecido, para el Programa de Salud Municipal, a fin de que
estas

discrepancias estén resueltas a mas tardar el dia 30 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 41°.- El Programa de Capacitaciéon Municipal, sera reconocido por
el Ministerio de Salud, conjuntamente con la aprobacién del Programa de
Salud Municipal y tendra las siguientes caracteristicas:

a) Fundamentaciéon del Programa: Se elaborard teniendo en consideracion
las necesidades de capacitacion que presenten los funcionarios del
establecimiento y los objetivos de los Programas de Salud.

b) Los objetivos de aprendizaje generales y especificos para el logro de
las competencias de desempefio a adquirir por los participantes en cada una
de las actividades programadas.

¢) Contenidos y metodologias educativas.

d) Numero de participantes por categoria, y

e) Duracion en horas pedagogicas de cada una de las actividades
de capacitacioén.

ARTICULO 42°.- Los criterios de reconocimiento que empleara el Servicio
de O'Higgins para la aprobacién del Programa de Capacitacion Municipal
evaluaran los Siguientes aspectos:

1.- La consistencia de éste con el Programa de Formacién
de Recursos Humanos reconocido por el Ministerio de Salud y
con las necesidades y prioridades del Programa de Salud Municipal,y

2.- Los elementos del programa local sefialados en la formulacion del programa.

ARTICULO 43°.- Solo seran validos para los efectos de ser consideradas en
el proceso de acreditaciéon, las actividades de capacitacion efectuadas
por organismos capacitadotes reconocidos por el Ministerio de Salud.

ARTICULO 44°- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por
cursos, las actividades de capacitacion programadas de tipo teorico y
practico, que tienen por objetivo desarrollar las competencias que se
requieren para el desempefo de la respectiva categoria o area funcional.

Se entenderd por estadias las actividades de capacitacién programadas
de
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caracter eminentemente practico que podrdn ser realizadas en
su

establecimiento o fuera de él, que tienen por objetivo el aprendizaje en el
trabajo

de las competencias que requiere el personal para incorporar las
innovaciones

tecnolégicas o desarrollar nuevas habilidades en el &rea funcional de
desempefio.

ARTICULO 45°- Los cursos y estadias realizadas por cada funcionario
deberan cumplir con las siguientes exigencias para ser computados para los
efectos del elemento de Capacitacion:

a) Estar incluido en el Programa de Capacitacion del
Departamento de Salud Municipal.

b) Cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobacion, y

¢) Haber aprobado la evaluacién final.

ARTICULO 46°- Los funcionarios  deberan presentar la
documentacion que
certifique la duracién en horas pedagdgicas, la asistencia y la evaluacién de
la

actividad de capacitacion realizada durante el afio, hasta el 31 de agosto de
cada

ano.

ARTICULO 47°.- ElI Departamento de Salud Municipalidad de Litueche
podré celebrar convenios de intercambio transitorio de funcionarios con otras
Entidades Administradoras y/o con instituciones del sector publico y del sector
privado, con el objeto de favorecer la capacitacion de su personal.

ARTICULQO 48°.- Dada la relevancia de los titulos, en relacion a las necesidades
de

la atencién primaria de salud municipal, el Departamento de Salud
Municipal

podra otorgar a las categorias a) y b) del articulo 89, de este Reglamento,
un

mayor valor en la ponderacion del nivel técnico de las actividades de
capacitacion

realizadas.

ARTICULO 49°.- Al momento del ingreso del funcionario a la dotacién, le
sera asignado el puntaje correspondiente a la capacitacion que haya
realizado previamente, valida para la Carrera Funcionaria definida por el
municipio.

ARTICULO 50°- El  sistema  acumulativo de  puntaje,
mediante el cual se
reconoceran las actividades de capacitacion, considera los siguientes elementos:

a) Duracion de las actividades de capacitacion.
b) Evaluacion de la actividad de capacitacion.
¢) Nivel técnico y especializacion.

ARTICULO 51°.- El elemento de la letra a) del articulo anterior, estara definido
en horas pedagdgicas para los cursos y estadias, otorgando puntajes de
acuerdo a la siguiente tabla:

Duracién Puntaje
Menos de 16 horas 25 25
Entre 17 y 24 horas 45 45
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Entre 25 y 32 horas 65 65
Entre 33 y 40 horas 80 80
Entre 41 y 79 horas 90 90
80 horas y mas 100 100

ARTICULO 52°.- El elemento de la letra b) del articulo 50° ponderara el
puntaje
obtenido en el elemento a) del mismo articulo, de acuerdo a la siguiente tabla:

Aprobacién Factor

Evaluacion Minima 0,4

Evaluacion Media 0,7

Evaluaciéon Maxima 1,0

ARTICULO 53°- El elemento c¢) del articulo 500

correspondera al grado de

profundidad y especializacién de que trate la materia de la actividad de
capacitacion. Este elemento ponderara el puntaje obtenido en el elemento a)
del mismo articulo, de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel Técnico Factor
Bajo 1,0
Medio 1,1
Alto 1,2

ARTICULO 54°.- Cada trabajador no podra computar mas de 150 puntos en
cada afo calendario, ni acumular mas de 4.500 puntos durante la totalidad
de su carrera funcionaria regida por el Estatuto de Atencidon Primaria
de Salud Municipal.

ARTICULO 55°.- Los tramos de puntajes computables para la capacitacion,
de conformidad a lo sefialado en los articulos anteriores, y asignara
porcentajes a cada uno de estos tramos, hasta completar el maximo a que se
refiere el inciso tercero del articulo 42° de la Ley NO 19.378, estan
establecidos en tablas del articulo 26 del presente reglamento.

ARTICULOQ 56°.- Darén derecho a la asignacion a que se refiere el inciso final del
articulo 429 de la Ley NO©19.378, los siguientes titulos y diplomas de
Perfeccionamiento de postgrado: Cursos y estadias de
perfeccionamiento; especializaciones por profesion; diplomas, magister vy
doctorados.

ARTICULO 57°.- Para otorgar esta asignacion se consideraran los
siguientes criterios:

a) Para una o mas actividades de postgrado de hasta 1000 horas de duracion
en total, se podra otorgar hasta un 5% del sueldo base minimo nacional
de la categoria correspondiente.

b) Para una o mas actividades de postgrado que sumen entre 1.001 y
2.000 horas de duracion en total, se podra otorgar hasta un 10% del
sueldo base minimo nacional de la categoria correspondiente, y

c) Para una o mas actividades de postgrado que sumen mas de 2.001 horas
de duracion en total se podréd otorgar hasta un 15% del sueldo base
minimo nacional de la categoria correspondiente.

Parrafo 7°

De las Calificaciones
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ARTICULO 58° .- El sistema de calificaciones tendréd por objeto evaluar el
desempefio y las aptitudes de cada funcionario; determinar el derecho a
percibir asignacion de mérito y, en tal caso, el tramo que le corresponde;
servir de base para poner término a la relaciéon laboral y ponderar la
contribucién del trabajador al logro de las metas, planes y programas, calidad
de los servicios y grado de satisfaccion de los usuarios del respectivo
establecimiento.

El Departamento de Salud Municipal deberda velar por la aplicacion
de procedimientos objetivos y transparentes de evaluaciéon del desempefio, de
modo

que este proceso sea una instancia de formacion y refuerzo positivo de
las conductas meritorias y de rectificacién de desempefios insatisfactorios.
A tal efecto, el Departamento de Salud Municipal debera disponer la dictacién
de instructivos o reglamentos internos complementarios del presente
reglamento que lleven a la aplicacion de metodologias apropiadas que
aseguren la objetividad del sistema, y disponer el disefio de instrumentos
gue acompaien cada etapa del proceso.

ARTICULO 59° .-El sistema de calificacion comprendera, a lo menos, la
precalificacion realizada por el jefe directo, la calificacion efectuada por
la Comision de Calificaciéon y la apelacion que se deduzca ante el Alcalde.
Asimismo comprende una fase, al inicio del respectivo periodo, de
determinacién de metas o compromisos de desempefio individual, definicién de
lo que se espera de cada individuo o grupo y especificaciéon de cudl debe ser
su contribucién a mejorar la calidad de los servicios del establecimiento, todo
ello por escrito en documento destinado a ese fin. El Departamento de
Salud Municipal podra disponer los mecanismos complementarios de
evaluacién que estimen procedentes.

Al inicio del periodo calificatorio, el Departamento de Salud Municipal debera
dar a conocer a cada funcionario sobre la persona especifica que ejerce las
funciones de su jefe directo; las metas y compromisos de desempefio,
tanto individual como grupal, que le conciernen, esto en un documento, y
los instrumentos de mediciéon de la satisfaccion de los usuarios y calidad
de los servicios que se emplearan para este efecto. La precalificacidon es la
evaluacion previa realizada por el jefe directo del funcionario. Para llevarla a
cabo, serda obligacion de quien la realiza conocer los contenidos vy
requerimientos del proceso, los reglamentos y manuales de procedimiento. Ella
no se expresara en puntaje sino que consistira
en un informe escrito que contendra las evaluaciones cualitativas de los
factores y subfactores, mediante conceptos del desempefo funcionario.

En cada periodo debera haber, a lo menos, dos precalificaciones
conceptuales, las que deberan considerar las anotaciones de mérito y demérito
que constan en la hoja funcionaria.

La calificacion es la evaluacion realizada por la Comision de Calificacién o por
el Alcalde cuando corresponda. Ella debera hacerse teniendo como base
los diferentes elementos que se establezcan en el reglamento municipal.
Las sanciones aplicadas al funcionario como resultado de una
investigacion sumaria o sumario administrativo, asi como las anotaciones de
demérito, sélo podrdn ser consideradas para la calificacion del periodo
respectivo.

ARTICULO 60° .- Los funcionarios seran ubicados en alguna de las listas
de

calificacion de acuerdo al puntaje obtenido en el respectivo proceso. Existiran 4
listas: listal, lista2, lista3 y lista4. El reglamento de calificaciones del
Departamento de Salud Municipal, determinara los puntajes que corresponden
a cada una de ellas.

Para los efectos del articulo 48°, letra f) de la Ley N° 19.378, se entendera
que la lista 3 corresponde a la lista Condicional y la lista 4, a la de Eliminacién.
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ARTICULO 61° .- El Departamento de Salud Municipal, establecera una
comisién de calificacién, integrada por un profesional del drea de la salud,
funcionario de la entidad, designado por el jefe superior de ésta, quién la
presidird; el director del establecimiento en que se desempefia el funcionario
que va a ser calificado o la persona que designe el jefe superior de la entidad
en los casos en que no sea
posible determinar este integrante, y dos funcionarios de la dotacion
del establecimiento de la misma categoria del calificado, elegidos en votacién
por el personal sujeto a calificacion.

En los casos en que no exista suficiente personal para la determinacion de
los dos integrantes elegidos por los funcionarios se estara a las reglas
sefialadas en
el articulo 33, en cuanto a la unién de categorias de funcionarios para
su eleccién.

La calificaciéon del personal se hard por la comision de calificacién, la
que funcionard segin el cronograma establecido en el respectivo
reglamento municipal de calificaciones.

ARTICULQ 62° .- Los acuerdos de la Comisidén deberan ser siempre fundados y
se anotaran en las actas de calificaciones que se extenderan al efecto. En caso
de empate resolvera el presidente.

Las funciones de los miembros de la Comision seran indelegables.

ARTICULO 63° .- La calificacién evaluara los doce meses de desempefio
funcionario comprendido entre el 1 ° de septiembre y 31 de agosto del
ano siguiente.

Todos los funcionarios que tengan a lo menos seis meses de desemperio
continuo o discontinuo en el periodo seran calificados. Quienes no reciban
calificacion mantendran en el periodo la calificacién anterior.

ARTICULO 64° .- El proceso de calificacién debera iniciarse el 01 de septiembre
y terminarse, a mas tardar, el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 65° .- El funcionario tendra derecho a apelar de la resolucion de
la Comisién de Calificacion. De este recurso conocera el Alcalde,
debiendo interponerse en el plazo de diez dias habiles, contados desde
la fecha de notificacién de la resolucién. Esta notificacién se practicard
entregando al funcionario copia autorizada del acuerdo respectivo de
la Comisién de Calificacion. La apelaciéon debera resolverse en el plazo
maximo de quince dias habiles. Al decidir sobre la apelacion el Alcalde
podréd mantener o elevar el puntaje asignado por la Comision de Calificacion.

ARTICULO 66° .- La autoridad maxima de la I. Municipalidad de Litueche-

Departamento de Salud Municipal sera personalmente responsable
del cumplimiento del proceso calificatorio, debiendo para ello dictar las
normas e instrucciones que sean pertinentes.

ARTICULO 67°.- La Comisiéon de Calificacion, adoptard sus resoluciones
teniendo en consideracidon necesariamente la precalificacion del funcionario
hecha por su jefe directo, la que consistira en una evaluacién cualitativa del
desempefio del funcionario. Esta precalificacion no se expresara en puntajes
sino que consistird en un informe que contendrad las evaluaciones de los
factores y subfactores en términos conceptuales.

ARTICULO 68° .- La calificacion evaluara los siguientes factores:

1. Competencia: Comprendera la cantidad y calidad del trabajo, y las
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caracteristicas personales del funcionario, abarcando aspectos tales como,
eficiencia, atencién al usuario, preparaciéon y conocimientos, interés, aptitud
para cargos superiores, iniciativa y responsabilidad.

2. Conducta Funcionaria: Comprenderad aspectos tales como, colaboracion,

puntualidad, asistencia y permanencia, comportamiento, actuacién social y
cumplimiento de normas e instrucciones.

3. Desempefio en Equipos de Trabajo: Evalua el aporte del funcionario al logro

de las metas definidas para el equipo de trabajo al cual pertenece. Este
factor sélo otorgara puntaje cuando se hayan cumplido total o parcialmente las
referidas metas. En el caso que el Departamento de Salud Municipal no haya
definido metas a los equipos de trabajo, no se considerara este factor en la
calificacion. En este evento el puntaje por este factor se distribuira
proporcionalmente entre los dos restantes.

ARTICULO 69° .- El maximo puntaje computable por el conjunto de los
factores sera de 100 puntos, los que se distribuirdn de la siguiente forma:

a) Factor Competencia: evaluacion maxima 40 puntos.
b) Factor Conducta Funcionaria: Evaluacion maxima 30 puntos.
¢) Factor Desempefio en Equipos de Trabajo: Evaluaciéon maxima 30 puntos.

ARTICULO 70° .- Correspondera al Departamento de Salud Municipal establecer
los subfactores a evaluar en cada uno de los factores sefalados
anteriormente, para cada categoria funcionaria; fijar las ponderaciones de
los subfactores en cada categoria funcionaria; establecer los tramos de
puntajes de cada una de las listas de calificacién, y definir los equipos de
trabajo y sus metas.

ARTICULO 71° .- El puntaje asignado a la calificacion por el factor desempefio
en el equipo de trabajo deberd ser proporcional al grado en que el respectivo
equipo alcance las metas que se le han definido. Para este efecto, el
Departamento de Salud Municipal, debera fijar los puntajes que
corresponderan a los diferentes grados de cumplimiento de las metas,
debiendo definir a lo menos tres de éstos. Ningun funcionario individualmente
podra obtener por este factor un puntaje mayor al asignado globalmente al
equipo de trabajo al cual pertenece, calculado éste en conformidad a lo
dispuesto en el inciso anterior.

El factor competencia debera evaluarse considerando las condiciones de
recursos existentes en el establecimiento, como materiales, equipos, personal,
asi como adecuados sistemas de organizacidn interna, como por ejemplo
sistemas de rotaciéon del personal, capacitacion, etc. Que le impidan o faciliten
al funcionario desarrollar su labor eficientemente.

TITULO 1Nl
De las Remuneraciones

ARTICULO 72°.- Para los efectos de este Reglamento, constituyen
remuneracion solamente las siguientes:

a) EL SUELDO BASE, que es la retribucién pecuniaria de caracter fijo y
por periodos iguales, que cada funcionario tendra derecho a percibir
conforme al nivel y categoria funcionaria en que esté clasificado de acuerdo
a la siguiente tabla.

ESCALA DE SUELDOS BASE PARA DOTACION DE LA COMUNA D E LITUECHE

A B C D E F
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1 768.265  583.694  294.304  282.73f 262.847  231.775
2 737.778  560.632  283.080 271929 252805 222920
3 707.292  537.369  271.815 261127 242,763  214.064
4 676.805  514.207  260.571 250.325 @ 232720  205.209
5 646.318  491.044  249.327 239523 222.678 196.354
6 615.832  467.882  238.083 = 228.721 212.636  187.499
7 585.345 444719  226.839 217919  202.593 178.644
8 554.858 421557 2156595 207117 192.551 169.789
9 524.371 398.394  204.350 196.315 182.509 160.933
10 493.885 - 375.232 193.106 185.513 172.466 152.078
1 463.398  352.069 181.862 174.711 162.424 143.223
12 432.911 328.907 170.618 163.909 152.382 134.368
13 402.425 . 305.744 159.374 153.107  142.339 125.513
14 371.938  282.582 148.130 142.305 132.297 116.657
15 341.451 259.420 136.885 131.503 122.255 107.802

El sueldo base establecido para cada uno de los niveles de las
categorias funcionarias sefialado en este mismo articulo, se reajustaran
anualmente de acuerdo al reajuste de las remuneraciones del sector publico,
fijado por Ley de Reajustes del Sector Publico.

b) LA ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL , correspondera a
un 100% sobre el sueldo base.

LAS DEMAS ASIGNACIONES, que constituyen los incrementos a que se tiene
derecho en atenciéon a la naturaleza de las funciones o acciones de
atencién primaria de salud a desarrollar y a las peculiares
caracteristicas del establecimiento en que se desempefia. Estas son:
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Asignacién por
responsabilidad directiva y la Asignacion de mérito.

c) LA ASIGNACION DE ZONA , los funcionarios tendran derecho a esta
asignacion que consiste en un porcentaje sobre el Sueldo Base, equivalente,
en cada caso, al establecido para los funcionarios del sector publico segin
el lugar en que ejecuten sus acciones de atencidén primaria de salud.

d) LA ASIGNACION DE DESEMPENO DIFICIL , es una asignacion especial fijada
cada cinco afos a través de un Decreto Supremo por el Ministerio de Salud,
consiste, en un porcentaje aplicados sobre la suma del sueldo base y la
asignacion de atencién primaria municipal correspondientes a su nivel y
categoria funcionaria en una carrera referencial lineal disefiada a partir del
sueldo base minimo nacional, en relacién con una jornada de cuarenta y
cuatro horas semanales.

El Ministerio de Salud fijara cada tres afios los establecimientos urbanos
calificados como de desempefio dificil, mediante decreto supremo que
empezara a regir el 1 de enero del afio correspondiente, dando origen a la
percepcién de la asignacion a partir de esa fecha.

Calificado un establecimiento urbano como de desempefio dificil no se
alteraré dicha calificacién hasta la entrada en vigencia del decreto
correspondiente al préoximo periodo trienal.

El Ministerio de Salud fija cada cinco afos el grado de dificultad que
presentan los establecimientos rurales para efectos de recibir la asignacion de
desempefio dificil, mediante decreto supremo que empezard a regir el 1° de
enero del afio correspondiente, dando origen a la asignacion a partir de esa
fecha.

Todos los establecimientos de atencién primaria de salud municipal
reconocidos como rurales seran incluidos en el decreto respectivo.
Calificado el grado de dificultad del desempefio de los establecimientos
rurales no se alterara dicha calificacion hasta la entrada en vigencia del
decreto correspondiente al proximo periodo quinquenal.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE SALUD

Con todo, los establecimientos rurales que se creen en el periodo
intermedio seran incorporados, para la obtencién de la asignacion de
desempefio dificil, a partir del mes de enero del afio siguiente a su creacion,
en el Ultimo tramo de la asignacion, con independencia del grado efectivo de
dificultad que presenten.

La calificacion a que se refieren los incisos precedentes se efectuara sobre
la base de ponderar la ocurrencia de los siguientes factores:

a) Condiciones de aislamiento geografico;

b) Dispersion de la poblacién beneficiaria, y

¢) Marginalidad econdmica, social y cultural de la poblacion beneficiaria.
Tendran derecho a esta asignacion, asimismo, los funcionarios que fueron
traspasados desde el Cédigo del Trabajo al Estatuto de Atencion Primaria (Ley
20.250).

Dicho porcentaje no podra ser inferior a los fijados por el Ministerio de Salud.
Los establecimientos obtendran hasta un maximo de 40 puntos por el
primer factor, hasta 20 puntos por el segundo y hasta 40 puntos por el tercero.
Segun estos criterios, el Ministerio de Salud ordenard, en orden decreciente,
a los establecimientos rurales de atencién primaria de acuerdo al puntaje
obtenido.

Dicha clasificacion dara derecho a la asignacién de desempefio dificil conforme
a

los siguientes tramos:

e Primer Tramo: 26% de asignacion de desempefio dificil para aquellos
Establecimientos que presentan mayor grado de dificultad y hasta un 10% de
las horas de dotacién rural nacional.

e Segundo Tramo: 19% de asignacion de desempefio dificil para aquellos
que, ubicados a continuacién del tramo anterior y sumados con éste,
completan hasta un 20% de las horas de dotacion rural nacional.

e Tercer Tramo: 10% de asignacion de desempefio dificil para el restante
porcentaje de horas de dotacién rural nacional hasta completar

el 100% de éstas.

e) ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

El Director de un consultorio de salud municipal de atencién primaria
tendrd derecho a la asignacion de responsabilidad directiva que fije la
respectiva Entidad Administradora y que no podra ser inferior, al 10% ni
superior al 30% de la suma del sueldo base y de la asignacion de atencién
primaria correspondientes a su categoria y nivel de la carrera funcionaria. Esta
asignacion serd incompatible con cualquier otra asignacién de las sefialadas en
el inciso siguiente en el mismo consultorio que él dirige.

Asimismo, el personal que ejerza funciones de responsabilidad, conforme a
lo dispuesto en el articulo 56 de la ley N° 19.378, tendra derecho a percibir esta
asignacion de responsabilidad directiva, en un porcentaje de un 5% y hasta
15% aplicado sobre igual base. Las respectivas asignaciones seran al menos
seis y hasta nueve por consultorio. Con todo, si el Departamento de Salud
define una estructura de mas de seis jefaturas, las que excedan de dicho
numero deberan financiarse con cargo a los recursos que legalmente le
correspondan, sin dar origen a incrementos de éstos o aporte adicional alguno.
El Departamento de Salud Municipal otorgara a tres funcionarios asignaciones
de responsabilidad, tendran derecho a percibir dicha asignacién, el Director
del Departamento de Salud Municipal y profesionales encasillados en las
categorias AY B, seglin corresponda la asignacién de funcion o el
mérito de sus responsabilidades. Un mismo Funcionario podrd percibir hasta
un maximo de dos asignaciones de responsabilidad por el Departamento de
salud municipal, lo cual no podra exceder el 30% de ambas asignaciones.

Los porcentajes a que se refieren los incisos anteriores, se determinaran
segun los criterios objetivos que al efecto fijen las Entidades
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Administradoras correspondientes.

f) ASIGNACION POR ACTIVIDADES DE POST GRADO A LOS F UNCIONARIOS DE LAS
CATEGORIASAoB

DEACUERDO A LA SIGUIENTE ESCALA, por la realizacion de una o
mas actividades de post grado de hasta 1.000 horas de duracién, un
incremento del 5% del sueldo base minimo nacional de la categoria respectiva.
Por la realizacién de una o mas actividades de post grado de entre 1.001 y
2.000 horas, un incremento de 10% del Sueldo Base Minimo Nacional de la
Categoria respectiva. Por la realizacién de una o mas actividades de post grado
de mas de 2.001 horas en total, un incremento de 15% del Sueldo Base Minimo
Nacional de la categoria respectiva.

g) ASIGNACION MUNICIPAL , el Departamento de Salud Municipal, con
la aprobacién del Concejo Municipal, y de acuerdo con las necesidades del
servicio, podré otorgar a sus funcionarios asignaciones especiales de caracter
transitorio que duraran como maximo hasta el 31 de diciembre del afo
respectivo. Dichas asignaciones podran otorgarse a una parte o a la
totalidad de la dotacién de salud de uno o mas establecimientos de su
dependencia, y su monto fijarse de acuerdo con el nivel y la categoria
funcionaria de quienes la recibiran. En cualquier caso, estas asignaciones
deberan adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual de la entidad
administradora.

ARTICULO 73° .- La remuneracion de los funcionarios con contrato a plazo fijo,
se asimilaran a los niveles establecidos para el personal con contrato
indefinido.

ARTICULO 74° .- Los funcionarios del Departamento de Salud Municipal
que, perteneciendo a la respectiva dotacién, estén contratados, mediante
Decreto Alcaldicio de Nombramiento, para cumplir funciones de conductor de
vehiculos que transporten pacientes y equipos de salud fuera de los
respectivos establecimientos, tendran derecho a recibir una bonificacion
mensual especial siempre que tengan licencia de enseflanza media o su
equivalente y licencia de conducir A2 o A3.

El Departamento de Salud Municipal, al momento de informar su dotacion
al Servicio de Salud respectivo, deberda informar por escrito la resolucion
de asignacion de funciones a que se refiere el inciso anterior.

Esta bonificacién sera imponible para fines de prevision y salud y su
monto

mensual ascendera al equivalente al 17% del sueldo base mas la asignacion de
atencion primaria de salud municipal, correspondiente a su nivel de la categoria
f), calculada en una carrera referencial lineal disefiada a partir del sueldo
base minimo nacional de dicha categoria, en relacion con una jornada de
cuarenta y cuatro horas semanales.

El derecho a percibir la bonificacién a que se refiere este articulo se mantendra
sélo mientras el funcionario se encuentre en funciones en los
puestos mencionados, debiendo la entidad administradora informar, por
escrito, al Servicio de Salud respectivo el cese de las referidas funciones.
Informacidn que deberd ser remitida, a su vez, al Ministerio de Salud. Con
todo, se mantendra el derecho a percibirla durante los periodos de
ausencia con goce de remuneraciones originados en permisos, licencias y
feriado legal.

TITULO IV
De los Deberes y Derechos de los Funcionarios

Parrafo 1° De los Deberes
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ARTICULO 75 .-

Los funcionarios dependientes del Departamento de Salud Municipal,
deberan cumplir la siguiente jornada de trabajo:

e Lunes A Viernes: de 08:30 a 17:30 horas

ARTICULO 76 .-
Las funciones del personal que labora en la administracién del Departamento
de Salud Municipal, son las siguientes:

a) Administrativo 01: Encargados de Desempefiar Funciones de:

e Encargada y Responsable de Bodega y Materiales de
Uso Diario (Utiles de aseo, Articulos de Oficina,
Equipamiento, etc..) en registro digital y Bincard en los
ingresos y egresos en insumos y equipamientos.

e Inventario de Medicamentos (Farmacia) e Insumos Clinicos
con registro digital y Bincard (ingresos y egresos)

e Registro y Digitacién de Informacion en Cumplimiento a las
garantias Explicitas de Salud SIGGES Y FONENDO.

e Apoyar al Director del DAS en la Ejecuciéon, Coordinacién y
Planificacion de los Diferentes Programas derivados por el
Servicio de Salud O'Higgins entre otros.

e Preparacion de horas extras y viaticos.

b) Administrativo 02: Encargada de Desempefiar Funciones de:

¢ Apoyar al Director del DAS en la Ejecucién, Coordinacion y
Planificacion de los Diferentes Programas derivados por el
Servicio de Salud O'Higgins entre otros.
Apoyar al Director en Procesos de Calificacion
Encargada del Sistema de Informacion y Control de
Personal de la Administracién del Estado SIAPER
Apoyar en la confeccion de Decretos Alcaldicios.

e Preparacion de Conciliaciones Bancarias con visacién de
Direccion y Administracion de Finanzas.

e Confeccién de 6rdenes de compras en mercado publico

e Confeccion de cheques girados a través de la cuenta de
Salud 38809000084 para posterior firma y giro de estos
por la administracién de Finanzas.

e Rendiciones de Combustible

¢) Encargado Postas: Desempefar las siguientes funciones:
e Realizar Estadisticas vy Registro diario de atenciones vy
prestaciones a pacientes.
e Responsable de Bodega y Materiales de Uso Diario (Utiles
de aseo, articulos de oficina, equipamiento, etc...)
e Responsable de Farmacia e Insumos Clinicos

d)Director del Departamento de Salud Municipal: Encargado de
Desempeniar y realizar todas aquellas actividades que emanen
precisamente de la naturaleza de su cargo.

» Adquisiciones

Ejecucion de Presupuesto

Ejecucion de Programas

RRHH

Encargado de Movilizacion

Gestién interna del DAS

Gestion Postas

Desarrollo y ejecucion Plan de Salud Comunal

e Cumplimiento de metas sanitarias

@ & & @ 9
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Parrafo 2°
De los Derechos

ARTICULO 77 .- Los funcionarios del Departamento de Salud Municipal, tendran
los siguientes derechos:

e A participar en la elaboracion del Programa de Capacitacién Municipal anual.

e A nombrar un representantes de la dotacion de la misma categoria a
calificar, elegidos en votacién por el personal sujeto a calificacion, para
participar en la comision de calificacién.

A apelacion, en caso de no estar de acuerdo con las calificaciones aplicadas.

e Los funcionarios con contrato indefinido tendran derecho a permutar
sus empleos con trabajadores de otras comunas en sus mismas
condiciones laborales.

¢ Y todos aquellos adquiridos por ley.

ANOTESE, TRANSCRIBASE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

~~Secretaria {S) Municipal

Distribucich: /
RAE/MSOPB/ Rf/#,
i

Oficina de Partes. ...
Archivo Oficina Salud......1
Postas Rurales........0......2




