ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Departamento de Salud

DECRETO ALCALDICIO N°.

LITUECHE, 1 p JUN 2014 8 3

D.'s;om,;; 4
GRV/gtf
10/06/2014
[
VISTOS:

La Resolucién N° 1600 del 2008 de 1a Contraloria General de la Republica, que fija
norma de exencion del tramite de toma de razén, articulo 6°. Las norimas consagradas en la Lev
N 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministto y Prestacion de

Servicios y su Reglamento. El Decreto Alcaldicio N° 2.621, de fecha 06 de diciembre de 2012,
que designa Alcalde Titular. La Ley N° 19.378, Atencién Primaria de Salud Municipal. Lo
dispuesto en ¢l atticulo 4° | letra b), articulo 8°, Articulo 65° de la Ley N° 18.695, “Orgénica
Constitucional de Municipalidades” v las facultades que me confiete la misma Tey.

 CONSIDERANDO:

- La Resolucidn Exenta N° 2104 de fecha 16 de mayo del 2014, que aprueba Convenio
“Programa  de mejortia de la Equidad en salud rutral 20147, '
- Que dicho convenio a sido suscrito entre el Servicios de Salud del Libertador General
- Bernardo O”higgins v la Ilustre Municipalidades de la Region.

DECRETO:
REW Aprueba en todas sus partes, Protroga de Convenio “Prégmwm_ de rmejoria de la equidad en
' salud mral 20147 Suscrito entre el Setvicio de Salud de O’Higgins v la llustre
Municipalidad de Litueche. ' : -

2.-  Transctibase el Convenio al presente Decreto Alealdicio.

' PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL 2014

' SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O 'HIGGINS
| N o | E -

 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

En Rancagua, a 26 de Marzo de 2014, entre ¢l Servicio de Salud del Libeéttador General Bernatdo
O Higgins, persona juridica de derecho pablico, RUT N° 61.606.800-8, representado por su Director
don Fernando Troncoso Reinbach, ambos con domicilio en Alameda N° 609, de Rancagua, en adelante
“El Servicio” y la flusire Municipalidad de Litueche persona juridica de defecho pablico, RUT N°®
69,091,100-0, representada por su Alealde, Don René Acufia Fchevertla, ambos domiciliados en
Cardenal Caro N® 796 Litueche, quien en adelante se¢ denominard “La Municipalidad”, sc¢ ha
acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes cldusulas: ' '

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual poded crementatse:

“En el caso que las normas téenicas, planes y programas que se impartan coti postetiotidad a la entrada -
en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para “La Municipalidad”, su financiamiento serd

wicorporado a los aportes establecidos en el articulo 49. ' S o

Por su patte el afticulo 6° det Decreto Supremo N 70 de 2009, del Ministerio de Salud teitera dicha

norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara

la correspondiente fesolucion.” ' '
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SEGUNDO: Bl Ministetio de Salud, dentro de sus politicas, procedié a elaborar un Programa de
Salud en Atencién Primaria denominado “Programa de Mejoria de la Equidad en Salud Rural”,
con el objeto de mejotar la situdcién de salud de las personas beneficiarias de la Ley N 18.469 que
viven en el medio rural, especialiente de comunidades pequedias con el alto grado de dispersion, a
través de establecér diversas estrategias que mejoren la oportunidad, el acceso, la continiuidad y la
calidad e la gestion de las atenciones en los establecimientos rurales del pais. Dicho programa fue

debidamente aprobado mediante Resohicién Exenta N° 10, de fecha 4 Enero de 2013, del Ministerio de
Salud. '

TERCEROQO: Para efectos del cumplimiento del presente convenio, entre “El Servicio” vy “La
Municipalidad® se establecen los siguientes objetivos especificos: _ : :
1.- Continuidad de la Atencion en las Postas de Salud Rural y mejorar la frecuencia de rondas de salud
rural. ' '

2. Implementacion del Modelo de Salud Familiar con enfoque comunitario en las Postas de Satud
Rural. : :

CUARTO: Las estrategias para alcanzar el cumplimiento de los objetivos indicados en la cldusula
anterior seran Jas siguientes: o '

1.- Continuidad de atencidon en poblacion rural:

a) Contratacion, en Jas Postas de Salud Rural que cuentan s6ko con un/a Técnico/a Paramédico/a,
de un segundo recurso humano que permita garantizar la continuidad de la atencion a la
poblacién usuatia, v reforzar el trabajo comunitario, funcionando la Posta de Salud Rural 12
horas desde las 08:00 a las 20:00 horas de lunes a viernes v 4 horas el dia sabado desde las 08:00
a las 12:00 horas. El valor estimado de remuneracion del Técnico Paramédico serd de: $
452.090.~ (cuatrocientos cincuenta y dos mil noventa pesos). ' '

b) Contratacién de un profesional médico de refuerzo para las rondas de salud rural, ¥ mejorar la
frecuencia de rondas en las postas respectivas. El valor estimado de remuneracion del
Médico sera de: $ 1.283.137.- (un millén doscientos ochenta y tres mil ciento treinta y
siete pesos) ' - :

¢) Proveer de teléfono celulat o fijo segin las condiciones locales de las Postas Rurales de comunas
vuinerables que o cuentan con esos medios de comunicacion. '

“La Municipalidad” se obliga a coordinar la definicién de cobertura en conjunto con “El Servicio de
Salud” cuando cotresponda, asi como  a cumplir las acciones sefaladas por éste para estrategias
especificas v se compromete a implementar y ototgar las prestaciones sefaladas en ¢l Programa para las
petsonas validamente inscritas en el establecimiento.

QUINTO: “El Servicio” pata el financiamicnto de las actividades aludidas en la clausula anteriot, se

obliga a transferir a “La Municipalidad” Ja suma de $25.829.665 (VeintiCinco Millones
Ochocientos VeintiNueve Mil Seiscientos Sesenta y Cinco pesos) en dos cuotas:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos financieros 4 traspasar, 2 la
“fecha que queda afinada la Resolucidn Exenta aprobatoria del presente convenio y se
encuentren recepeionados por “El Servicio,”
b) ILasegunda cuota'en el mes de Octubre del presente afio 2014, la cual estara sujeta a evaluacion
al corte del 31 de agosto del 2014,

SEXTO: “El Servicio” evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas
definidas por la Division de Atencién Primaria del Ministerio de Salud, evaluando el programa en dos
ctapas: . _ .

La priniera evaluacion, se efectuard con corfe al 31 de agosto del ano en curso. De deuerdo con los
resultados obtenidos en esta evaluacién se hard efectiva la reliquidacién, de la segunda cuota en el mes
de octubre, si es que su cumplimiento es inferdor 2l 60%, en caso de tenet un cumplimiento inferior al
40%, ademas de no existir transferencia de la segunda cudta, se deberin devolver los fondos enviados
en la primera cuota proporcionales al cumplimiento alcanzado, en caso de no registrar actividades se
deberi rescindir el convenio, haciendo exigible la devolucién del total de los recursos enviados. Dichas
situaciones indicadas anteriormente, se resumen en el siguiente cuadro: '
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Parcenta]e de cumphmiento de Metas de Potcentaje de Descuento de tecursos segunda
N Programa * cuota del 30%
60 % K 0%
Eatre 50% v 59,99% C50%
Entre 40% v 49,99% 75%
Menos del 40%, 100%

La scgundd evaluacion y tlnal se efectuara al 31 de diciembre de 2014, fecha en que Ll Programa dabata'

tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

La evaluacion se realizard en forma independiente para cada compomnte ds_l ngrama como mdma §

tabla:

Monitoreo

Medio de verificacion

Cargm TPM 2014 entregados c.ontmtad()b ¥ oen
funcionamiento al 31 de dg;mm vy oal 3%
dicltembre,

de

Resolucidn de contrato
Rendicion fidanclera

Reforzamienta de los Equipos de Rondas

INDICADOR |
N® NOMBRE DEL INDICADOR

1 ,umphmmnto dd Programa de Rondas Comprometido 2013.
FORMULA VALOR LSPE R‘\DO

N¢ de ‘rondas efectuadas en posta / N° de rondas
programadas en posta * 100

1000

EF?UENTE DE INFORMACION

NUMERADOR Informe de N° de rondas efectuadas en
N de rondas efectiadas en posta. postas comunales  versus Programa de
DENOMINADOR

N° dé rondas programadas en posta.

Rondas Semestral comunal.

INDICADOR _ -
Ne ' NOMBRE DEL INDICADOR

mismo mes o periodo del afho 2013

Tncremento de atenciones de ronda {controles + consultas + EMP) realizadas en la
posta en determinado mes o periodo del afo 2014 comparadas con las  realizadas el

FORMULJ

VALOR ESPERADO

N° de atenciones efectuadas en pcmta mes o petiodo afo

2014/ .

N° de atenciones efectuadas en posta mismo mes o periodo
rafio 2013 * 100

>100 %

FUENTE DE INFORMACION

NUMERADOR

N de atenclones Licuuadm en posta mes o pnmodo ano
2014,

REM Serie A-01, seccién B
+ REM Serie A-02, seccion A

DENOMIN %DOR

+ REM Serie A-04, secciones Ay B

N? de atenciones e&,uuada& en posta MIsmo mes o pemodn
ano 2013,

(s6lo profesionales de ronda)

Satisfaccion de los Usuarios con la Atencion de Rondas

INDICADOR 1 - .

h A NOMBRE DEL INDHCAIDOR N _
3 Porceataje de usuario(a)s que valoran positivamente la atencidn de ronda, conforme a
) s trumenio “anucsta de Satlaia(.uon dc qurloq '

FORMULA VALOR m} RADO

N° de usuario(a)s que valoran positivamente la atencion de
ronda / N Total de usuatio(a)s consultado(a)s * 100

Sujeto a analisis estadistico.

FUENTE DE INFORMACION

NUMERADOR

nstrumento

N® de usuariofa)s que valoran positivamente la atencidn de

En  base a aplicacion de
(Anexo A).
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ronda,

BENOMINADOR

N Total de usuario(a)s consultado(ajs.

Continuidad de la Atencioén en Posta mediante Segundo TPM (permanente o v.ol..m}te) |

TTNDICADOR

Ne - NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de Actividades de Promocién v Prevencion + Actividades en Domicilio +

4 Atenciones de Usgencia realizadas por ambos TPM en de_tcrminado mes o petiodo del
. afio 2014 comparadas con las realizadas ¢l mismo mes o periodo dd afo 2013.
FORMULA | B VALOR ESPERADO

N° de Actividades tealizadas en el mes o petiodo pot parte de

los TPM 2014/ N° de Actividades realizadas por TPM en el
mismo mes ¢ periodo _del atio 2013 * 100 '

100 < x < 200 %

FUENTE Dl INFORB«L&CION B

NUMERADOR - _

N° de Actividades realizadas por parte de los TPM en el mes
o periodo afio 2014, -

RIM Seric A-19a, seccion Al
+ REM Serie A-26, secciones A, By C

DENOMINADOR -

+ REM Serie A-08, seccidon ¥

N® de Actividades realizadas por TPM en el misiio mes o

{s6lo TPM)

periodo del afo 2013,

INDICADOR

N NOMBRE DEL INDICADOR

5 1 Cobertura de familias bajo contro} de Salud Familiar.

FORMULA

VALOR BESPERADO

N® de Lincuestas Familiares vigentes / N de familias en ¢l
sector rural * 100

Segun linea de base v COMPOMISOS

FUENTE DE INFORMACION

NUMERADOR

N° de Encuestas Familiares vigentes

REM Serie P-7, seccion C

DENOMINADOR -

N? de Farhilias en el sector rural
Telefonia de las PSR

INDICADOR

N  INOMBRFE DEL INDICADOR

-6

Potcentaje de teléfonos celulares o fijos adguridos v operativos que mantenen contrats,

FORMULA

VALOR ESPERADO

T L . . .
Nuomero de telefonos celulares o fijos adquiridos ¥ operativos
/Nuimero de teléfonos compromeridos * 100.

Linea de Base 2013 + metas adicionales s
cosresponde.

FUENTE DE INFORMACION

NUMERADOR

N de teléfonos celulares o fijos adquiridos v operativos.

| DENOMINADOR

N* teléfonos comprometidos.

Informe del Servicio de Salud conforme
Copia factura de pago mensual  del
telefono enviada por e Municpio o
Entidad Administradora.

L . ) ) i " . ) N . . . . . . . .
SEPTI'FI\:.EO. Para el caso que “La Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por “El
Servicio” para los efectos de este convenio, ésta deberd asumir el mayor gasto que involucre su

gjecucion,




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Departamento de Salud

OCTAVO: Los fondos transferidos 2 “La  Municipalidad” qoio podran . ser  destinados

exclusivamente a Jos objetivos que se determinan en la clausula teccera de este instrumento v con la mas -

- completa sujecion a los objetivos e indicadores del programa que se establecen én el documento que
forma parte de la Resolucién Exenta N© 10, de fecha 4 de Enero del 2013, dictada por Ministerio de

Salud, documentos’ tcconoados por los comparecientes y quc pasam a formar pdrre mteﬁrame del
presente C{)nVU:ll()

NOVENO: “El Servicio” requetira a “La Municipalidad”, los datos e informes rclamvos ala

ejecucion del programa v sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los
detalies y espeaﬁcacmnf_s que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacxm del mismo. Igualmente “El Servicio” deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en
forma mds eficiente y eficaz los objetos del presénte convenio y “La Municipalidad” ademis como
ente directo en su ol gestor, deberd efectar todos los procedimientos necesatios para alcanzar Ia
cﬁ(,acm de este programa de acuerdo a las normas y reglas correapondtmtcx

DECIMO* Para dar estricto cumplimiento 2 lo establecido en la clavsula antetior y demas politicas de
Auditoria y otras determinadas por “El Servicio”, este dldmo designa para todos los fines que fueren
pirtmentu como responsables ¥ fiscalizadores a las funcionarias, dofia Ana Maria Bustamante Galvez,
en el drea téenica de la Direccion de Atencién Primaria y dofia Carolin Vaimzueh Nunez, Jefe del
Departamerito de Finanzas, como responsable de la transferencia de los recursos ﬁnancmm« O a quien
legalmente las subroguen, quienes dcmntamn desde lucgo las facultades necesarias para 1ogiar los
objetivos antes descritos. |

No obstante lo anterior, las funcionatias aludidas en su rof encameﬂdado, deberdn a o menos
disponer de un monitoreo sobre los gastos involuctados y Ia eficacia en a e;ecucmn de los
objetivos del programa por parte de “La Mumapa}m’ad” en petiodos mensuales a lo menos,
v/ 0 con a peﬂodzmd&d que consideren pertinente, a fin de evitar incluso eventuales

excedurfes de recursos en ld e]ecucmn antes referida qm: pudmren ser en desmedro de otras
| COINnas.

UNDECIMO: Consecuente con Jo expuesto precedentemente y para efectos de Ja rendicidon de
" cuentas de los recirsos financtetos objeto de este convenio v en todo lo eventualmente omitido en el
mismo,“El Servicio” conjuntamente con “La Municipalidad”, deberin velar 'y procurar por el
“cumplimiento de lo establecido en la Resolucion N° 759, de fecha 23 de diciembre de 2003, que “Fija
- Normmas de Procedimiento Sobre Rendicion de Cuenms” dictada por la Contraloria General de la
Repiiblica, tomada de razén el 9 de enero de 2004, por el mismo Otgano Contralot, instrumento que
en este acto, ambos comparecientes declaran expresa e mtcgrammte por recotiocido, reproducido y

desde Tuego pasa a formar parte integrante del presente cofivenio para su dphcacmn i dcmas fines
pemnentea

DUODECIMO: El presente convenio rige a contar del primero de Fnero de 2014 hasta el 31 de
© Diciembre del mismo afio, si ninguna de las partes manifiesta intencion de terminaro anticipadamente,
lo que de provocarse, deberi ser comunicado mediante carta certificads, en un plazo no superior a 30
dias previos a su témnino. En el evento que al 15 de noviembte del afio en curso, “La Municipalidad”
06 hubiere utilizado v rendido el total de los recursos transfetidos, estos saldos, siempre que no sean
superior al 12% de lo traspasado, podran ser utilizados én actividades propias del Programa, durante el
ptimer trimestre del afio 2015, es decir, desde el prirmero de enero al 31 de marzo, esto previa solicitud
fundada de “La Municipalidad”, visada por la Direccion de Atencién Primarta. En este acto las partes
acuerdan expresamente que para el caso de generarse fa condicidn aludida en el piteafo antetior, ella se
formalizard con solo una resolucidn dictada por la Diteccion de “El Serv:cm ¥ que posteriormente
sera enviada a “La Municipalidad” dentro de los cinco dias s1gu1cnt(,s 4 que se encuentre afinada. Siel
monto no utilizado es superior al 12%, estos deberdn ser rc.atltmdoq a “El Servu:m durante Ia
pﬁmera qumccna del mes de enero de 2015. :

Sin perjuicio de lo anterior “La Municipalidad” facula mprasammta a “El Servlcm” pasa que éste le
ponga término en cualquier momento y en forma unilateral, situacion que de ocurtir, sera comumcada
en ¢l plazo v forma que ¢l indicado estime pertinente.

DECIMO TERCERO: 1a personeria de don Fernando Troncoso Reinbach, como Director de “El
Servicio”, consta en el Decreto Supremo N° 61, de fecha 21 de Marzo de 2014, del Ministerio de
Salud. La personeria de Don René Acufa Fcheverria, para representar a “La Municipalidad”, en su
calidad de Alcalde, consta en DLcrc,m Exenio \lcaldicm N® 2.621 del 6 de Dsc;embre dei 2012 de ta L.
Mummpahdad de Litueche.
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DECIMO CUARTO: Para todos los efectos derivados del presente comemo las partu fijan
dormuho ¢én Rancagua v se someten a la jurisdiceion de sus Tribunales.

DECIMO QUINTO: El presente convenio se firma en siete ¢ emplares de 1dent1co tenor v fecha,
quedando uno en poder de *La Municipalidad®, tres en podet “El Sexvicio™; uno en poder de la

- SEREMI de Salud Region de O Higgins; uno en poder de la Subsecretaria de Redes \fsiﬂ:cncmles, ¥
uno e la Division de Arencmn Primaria del Ministerio de Salud.

Y Saar

.-“,. Mumupai

APC/MSOP/GRV /gfp
DISTRIBUCION:

o - Oficina de Partes

o Archivo de Oficina

o Archivo de Convenios



