ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

Secretaria Municipal

CONSIDERANDO:

DECRETO ALCALDICIoNoD 0 27 7 0

LITUECHE,

20 DIC 2013

Que dentro de los programas establecidos por esta Administracion se ha considerado el Programa
de Servicio a la comunidad afio 2014.

La necesidad de contratar personal que cumple funciones de Reparto de agua.

Que la Municipalidad no cuenta con los recursos humanos necesarios en la planta y/o a contrata
dentro de las funciones administrativas y profesionales para ejecutar el programa citado.

La sesion N° 37 el acuerdo N° 106 de fecha 04-12-2013 del concejo municipal, en la cual se aprueba
el presupuesto municipal, del cual forman parte integrante los programas.

El Decreto Alcaldicio N° 2.509 de fecha 04-12-2013 que aprueba el presupuesto municipal

afio 2014.

Las Bases administrativas que regulan la ejecucion del programa y la contratacién de prestacion de
servicios.

VISTOS:

Las normas consagradas en la Ley No. 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento. El Decreto Alcaldicio No. 2.621 de fecha 06
de Diciembre del 2012. Lo dispuesto en la Ley No. No. 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y, las demas facultades que me confiere la Ley citada Gltimamente.

DECRETO:
1. Apruébese los Bases administrativas que regulan la ejecucion del “Programa de Servicios a la
comunidad afio 2014” y la contratacion de Prestacion de Servicios.
2. Llamese a Licitacion Publica mediante el portal Mercado Publico para la contratacién de Personal
para Reparto de agua.
3. Nombrese como integrantes de la Comision Evaluadora de las Ofertas del llamado a licitacidon los

funcionarios que se indican:

o Marcelo Schonffeldt Soto, Director de Obras.
o Carmen Olguin Palma, Jefe Departamento Social
o Gastén Figueroa Quezada, Profesional Secplac

4. Incorporese copia del presente Decreto Alcaldicio en el expediente de la Licitacion Publica antes
sefialada.

ANOTESE, COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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MUNICIPALIDAD DFE LITUECHE
LITUECHE

BASES ADMINISTRATIVAS PROGRAMA
SERVICIO A LA COMUNIDAD
MUNICIPALIDAD DE LITUECHE 2014
PERSONAL APOYO REPARTO DE AGUA



1. DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE COMUNAL AREAS RURALES

JUSTIFICACION: La dotacién del recurso |

rdrico a las familias de mas
€8Casos recurso de la comuna, es uno de los servicios que deben tener

continuidad dentro de los variados servicios ComuUNitarios que presta la

administracion. Debido a que nuestra comuna tienc un alto

componente de sectores rurales, los cuales o sy vez ¢ encucntran

dispersos en pequedias localidades y en los cuales, no ha sido posible establecer

el servicio de APR o extensiones de algunos ya funcionando. Por tanto se hace

imperioso poder cubrir este déficit, en los diversos sectores de la comuna que no

cuentan con dicho servicio.

OBJETIVO GENERAL: Proveer de

agua potable a las comunidades v

familias de Litueche que carecen 0 no cuentan con 4ceeso a sistemai de

agua potable rural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Cubrir de manera periodica las necesidades de agua potable de las

comunidades que requieren dicho producto para fines de bebida.

Disponer de un servicio de emergencia permanente, para

dotacion de agua potable a nivel comunal

GRUPO OBJETIVO: Comunidades y familias de los diversos
sectores de 1

a4 comuna, especificamente 1os sectores que no posecn

servicio de agua potable, como los son los scetores rurales y dispersos

de Ta comuna.



PROCEDIMIENTO: E] Municipio utiliza ¢l Camién Aljibe
Municipal, para entregar agua potable mediante un programa semanal
de reparto de agua potable, que realiza un chofer municipal v personal
de apoyo perteneciente al presente programa. Esta programacion en
condiciones Optimas, puede proveer semanalmente a 100 familias app. de
dicho producto, 1o que cubre el universo permancnte de necesidades

cComunaules.

2. MANTENCION DE PLAZOLETAS Y ESPACIOS PUBLICOS

JUSTIFICACION: Dado que dentro de las atribuciones
municipales, se debe hacer mantencion de los espacios publicos
comunales, ya sean estos plazas, plazoletas y espacios publicos en
general, esencialmente lo que se entiende como espacios de

arca verde, 8 necesario contar Cconoun programa especifico que

disponga de personal, insumos, herramienta, entre otros, Py

realizar una correcta mantencion del pasto. plantas. vegelacion en

plazas v bandejones de la comuna.

OBJETIVO GENERAL: Realizar b mantencion de los espacios publicos
y dreas verdes de la comuna, junto con mantener disposiciones de

seguridad ciudadana en dichos recintos,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Mantener el ordenamiento de las plazas, plazoletas Y Cspacios

publicos, mediante 1a poda de drboles, corte de pasto y riego de la vegetacion

de dichos espacios,

* Mantener el aseo Y orden de la plazoleta municipal.

GRUPO OBJETIVO: Comuna de Litueche



3. PERSONAL;

Se requiere contratar Personal Apoyo reparto de Agua. .

4. MODALIDAD DE PAGO:

Se pagard a través de boletas de prestacion de servicios y por periodos mensuales. Para o cual los
oferentes seleccionados deberan preparar su correspondiente fegajo de documentos donde deberi

adjuntar:

- Bolets de Prestacion de Servicios

- Informe de Trabajos mensuales.

5. CARACTERISTICAS DE OFERENTES ¥ OBLIGACIONES:

Los oferentes que se interesen por participar de estos servicios, podrin ser personas naturafes, inscritis
en el portal Mercado Pablico para tales rubros, Todos los postulantes deben poseer iniciacion de

actividades. Se solicita adjuntar:

I, Anexon® 1.

El prestador de los servicios debe tener disposicion a trabajo en CQUIPO. Coordinacion v apovo con vl

desarrollo de los diferentes programas municipales formulados para el afio 20104,



8.1 Etapa de evaluacion de postulantes.
A continuacion se detalla los criterios para cargo a Postular:

Criterio de Eviluncion

|

Oferta BEcondmica ;

D .

Entrevista - A0
Experiencia - "

W:{T()t il F it Ki i

Oferta Econdmica, so retiere a los honorarios que desea percibir el ofurcmne con su propucsta.
teniendo prosente quo b cancelacton de honorarios serd contra metas pro-cstablecidas entre o unidad

tecnica (Dopaitamento Soctal )y el oferente seleccionado.
Oferta cconomicy = [telera menor/oferta) * 207,

Entrevista: S cvalu distinios aspectos, tales como conocimientos viy ol programa. trabajo en cquipo

Yoaceres do da conninag

Experiencing Sorequicre que of Oferente acredite experiencia laboral . medianie certiticados, u

Ordenes e compra, hguidaciones de sueldo,
Se ctorgao ol puniage de fasiguiente lorma:

{14 meses = 10 sunios
[3 0 omeses = 20 paniond

[ Suverio ool Saeses = 30 puntos)



9. RESOLUCION DE EMPATES

En el caso de presentarse un empate entre 2 0 mas Oterentes, ello se resolverd adjudicando al oferenie

que hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio de evaluacion “Entrevista™.
10. CONDICIONES DE CONTRATACION

a. El contrato del Oferente seleccionado se celebrara Dajo régimen a honorarios.

y se extenderd desde Ta tirma del mismo hasta el 31 de Diciembre del 2014,
b. Se dispone de un presupuesto anual de S 3.840.000 mmpuesio imcluido,

cancelado en 12 pagos mensuales.

El prestador de los servicios debe tener disposicion a trabajo en equipo, coordinacion ¥ apoyo con ¢l
desarrollo de los difercntes programas municipales formulados para el ano 2014,
La Municipalidad sc reserva el derecho de declarar desierta la contratacion de la prestacion, si el pertfil
del postulante no cumple fas expectativas requeridas por ¢l Municipio para el desarrolio del programu,

sin derecho a indemnizacién alguna hacia los postulantes,
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IDENTIFICACION OFERENTE:

DIRECCION:

ANEXO N° 1

RUT:

MONTO NETO OFERTA: $

Anual.

FIRMA OFERENTE

s



6. DE LA JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Se debers cumplir con un horario predeterminado y de acuerdo a los requerimientos y necesidades que

el servicio requiera, con disposicion al trabajo en terreno de hunes o vicrnes, e inclusive dias sibados
domingos o festivos en la eventuabidad que existan actividades relacionadas con el desarrollo del
Programa.

7. RECEPCION DE ANTECEDENTES

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extender: hasta ¢l dia y hora estipulados en ol portal,

No se recibirdn postulaciones nj antecedentes fuera de este plazo. cerrandose las postulaciones
automaticamente en el portal. Consultas y aclaraciones solo 4 traves del portal en fa fase de Foro

Inverso/ Aclaracion de ofertas, y estas seran parte constituyente del futuro contrato de servicios,

8. COMISION DK APERTURA Y EVALUADORA

Se constituird una comision de apertura y evaluacion en lg Municipalidad de Litueche. integrada por

funcionarios designados por el senor Alcalde.
La Comision estd constituida por:
® Marcelo Schonffeldt Soto, Director de Obras. |

¢ Carmen Olguin Palma. jefe Departamento Social.

¢ Guston Figuerou Quezada, Profesional Seeplic,



