ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Secretaria Municipal

DECRETO ALCALDICIONo. 1 0 27 6 §

LITUECHE, 2 0 DIC 2013
CONSIDERANDO:

- Que dentro de los programas establecidos por esta Administracion se ha considerado el Programa
de Servicio a la comunidad afio 2014.

- Lanecesidad de contratar personal que cumple funciones de Mantencion Plazoleta Municipal y
areas verdes.

- Que la Municipalidad no cuenta con los recursos humanos necesarios en la planta y/o a contrata
dentro de las funciones administrativas y profesionales para ejecutar el programa citado.

- Lasesion N° 37 el acuerdo N° 106 de fecha 04-12-2013 del concejo municipal, en la cual se aprueba
el presupuesto municipal, del cual forman parte integrante los programas.

- El Decreto Alcaldicio N° 2.509 de fecha 04-12-2013 que aprueba el presupuesto municipal
ano 2014.

- Las Bases administrativas que regulan la ejecucidn del programa y la contratacién de prestacion de
servicios.

VISTOS:

- Las normas consagradas en la Ley No. 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento. El Decreto Alcaldicio No. 2.621 de fecha 06
de Diciembre del 2012. Lo dispuesto en la Ley No. No. 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y, las demas facultades que me confiere la Ley citada tltimamente.

DECRETO:

1. Apruébese los Bases administrativas que regulan la ejecucion del “Programa de Servicios a la
comunidad afno 2014” y la contratacion de Prestacion de Servicios.

2. Llamese a Licitacién Publica mediante el portal Mercado Publico para la contratacién de Personal
para Mantencién de Plazoleta Municipal y areas verdes.

3. Nombrese como integrantes de la Comision Evaluadora de las Ofertas del llamado a licitacion los
funcionarios que se indican:

o Marcelo Schonffeldt Soto, Director de Obras.
o Carmen Olguin Palma, Jefe Departamento Social
o Gaston Figueroa Quezada, Profesional Secplac

4. Incorpérese copia del presente Decreto Alcaldicio en el expediente de la Licitacién Publica antes
senalada.

ANOTESE, COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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LITUECHE

BASES ADMINISTRATIVAS PROGRAMA
SERVICIO A LA COMUNIDAD
MUNICIPALIDAD DE LITUECHE 2014
PERSONAL APOYO MANTENCION PLAZOLETA
MUNICIPAL Y AREAS VERDES



1. MANTENCION DE PLAZOLET

ASY ESPACIOS PUBLICOS

JUSTIFICACION: Dado que dentro de las atribuciones
municipales, se debe hacer mantencion de los espacios pablicos
comunales, ya sean estos plazas, plazoletas Y espacios publicos en
general, esencialmente lo que se entiende como espacios de
area verde, es necesario contar con un programa especifico que
disponga de personal, insumos, herramienta, entre otros, para
realizar una correcta mantencién del pasto, plantas, vegetacion en
plazas y bandejones de la comuna.

OBJETIVO GENERAL: Realizar la mantencion de los espacios piblicos
y dreas verdes de la comuna, junto con mantener disposiciones de

seguridad ciudadana en dichos recintos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Mantener el ordenamiento de las plazas, plazoletas vy espacios

publicos, mediante la poda de arboles, corte de pastoy riego de la vegetacion

de dichos espacios.

* Mantener el aseo vy orden de la plazoleta municipal.
GRUPO OBJETIVO: Comuna de Litueche
2. PERSONAL:

Se requiere contratar Personal Apoyo Mantencion Plazoleta Municipal y dreas Verdes. .



3. MODALIDAD DE PAGO:

Se pagard a través de boletas de prestacion de servicios y por periodos mensuales. Para o cual los
oferentes seleccionados deberdn preparar su correspondiente legajo de documentos donde debera

adjuntar:

- Boleta de Prestacion de Servicios

- Informe de Trabajos mensuales.

4. CARACTERISTICAS DE OFERENTES Y OBLIGACIONES:
Los oferentes que se interesen por participar de estos servicios, podran ser personas naturales, inscritas
en el portal Mercado Piblico para tales rubros. Todos los postulantes deben poseer iniciacidn de

actividades. Se solicita adjuntar:

1. Anexon® 1.

El prestador de los servicios debe tener disposicién a trabajo en equipo, coordinacion y apoye con ¢l

desarrollo de los diferentes programas municipales formulados para el afo 2014,

5. DE LA JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Se deberd cumplir con un horario predeterminado y de acuerdo a los requerimientos v necesidades que
el servicio requiera, con disposicion al trabajo en terreno de lunes a viernes, e inclusive dias sdbados
domingos o festivos en la eventualidad que existan actividades relacionadas con el desarrollo del

Programa.



6. RECEPCION DE ANTECEDENTES

La recepcion de postulaciones v antecedentes se extenderd hasta el dia y hora estipulados en el portal.
No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, cerrdndose las posiulaciones
automaticamente en el portal. Consultas y aclaraciones 5610 a través del portal en la fase de Foro

Inverso/ Aclaracién de ofertas, v estas serdn parte constituyente del futuro contrato de servicios.

7. COMISION DE APERTURA Y EVALUADORA

Se constituird una comision de apertura y evaluacion en la Municipalidad de Litueche, integrada por

funcionarios designados por el sefior Alcalde.
La Comision estd constituida por:

*  Marcelo Schonffeldt Soto. Director de Obras. .
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®  Carmen Olguin Palima, jefe De vartamento Social,  x el
J

e Gastdén Figueroa Quezada, Profesional secplae,

7.1 Etapa de evaluacién de postulantes,

A continuacion se detalla los criterios para cargo a Postular:
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Oferta Econdmica, se reficre a los honorarios que desea percibir el oferente con su propuesia.
teniendo presente que la cancelucion de honorarios serd contra metas pre-establecidas entre fa unidad

téenica (Departamento Social), v el oferente seleccionado.
Oferta ccondémica = [(oferta menor/oferta) © 201,

Entrevista: Se evaluara distintos aspectos, tales como conocimientos en el programa, trabajo en CuUIpo

y acerca de la comuna.

Experiencia: Sc requiere que el Oferente acredite experiencia laboral | mediante certificados. u

Ordenes de compra, liquidaciones de sueldo.
5S¢ otorgara el puntaje de la siguiente forma:

[1 -4 meses = 10 puntos]
[5 - 8 meses = 20 puntos]

[ Superior o igual a 9 meses = 30 puntos]

8. RESOLUCION DE EMPATES

En el caso de presentarse un empate entre 2 o mas Oferentes. ello se resobverd adjudicando ol oferenie

que hubiese obtenido ¢l mavor puntaje en ¢l criterio de evaluacion “Entrevista ™

9. CONDICIONES DE CONTRATACION

. El contrato del Oferente seleccionado se celebrars bijo regimen o honoririos,
v se extenderd desde Ta firma del mismo hasta o] 31 de Dhciembre del 2014,
b.

Se dispone de un presupuesto anual de $ 3.840.000 impuesto inctuido.

canceladoen 12 pagos mensuales.



El prestador de los servicios debe tener disposicion a trabajo cn equipo, coordinacion Y apoyo con el

desarrollo de los diferentes programas municipales formulados para el ano 2014.

La Municipalidad se reserva el derecho de declarar desierta la contratacion de la prestacion, si el perfil
del postulante no cumple las expectativas requeridas por el Municipio para el desarrotlo del programa.

sin derecho a indemnizacion alguna hacia los postulantes.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE



IDENTIFICACION OFERENTE

DIRECCION:

ANEXO N" |

RUT:

MONTO NETO OFERTA: $

Anual.

FIRMA OFERENTE



