ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Departamento Socijal

D.8.41

COP/boe

16/05/2013. '
DECRETO ALCALDICIO N° 980 [
LITUECHE, 16 de Mayo del 2013

CONSIDERANDO: _ :
o La normativa que establece el Subsistema Seguridades y Oportunidades,
crea el Programa de Acompanamiento Psicosocial y el Programa de Acompanamiento Sociolaboral,

correspondiéndole al FOSIS su implementacion, para la cual estard - facultado para celebrar
convenios con los municipios.

Que, la Ley N° 20.379 del 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccién
Social que esta compuesto entre otros por el Subsistema Chile Solidario creado por la Ley N°
19.949 del 2004, v el Subsistema Seguridades y Oportunidades destinado a personas y familias

vulnerables por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la N° © 20595 del
2012,

Que dentro de la normativa, considera dentro de los actores necesarios para
su implementacién a Personas Juridicas v a Profesionales o Técnicos idéneos para desempefar
dicha labor. :

El Convenio de Transferencia de Recussos para la ejecucion del Programa de
Acompanamiento Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar, suscrito entre la Municipalidad de
Litueche y el FOSIS de fecha 15 de Enero del 2013. '

. El' Acta de Resultados del Concurso Publico de Seleccién de Asesores
Laborales de fecha 18 de Febrero del 2013. '

El Contrato de Prestacion de Servicios, suscrito entre la Hustre municipalidad
de Litueche y Dofia Ingrid Waghorn Orellana, de fecha 06 de Mayo del 2013. '

VISTOS:

El Déc_:reto Alcaldicio N° 2621 de fecha 6 de Diciembre del 201 2que designa
Alcalde Titular.  Las riormas consagradas en la Ley N°¢ 19.886, Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamenio. Lo dispuesto en la Ley

N°® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y las demas facultades que me confiere la
Ley citada tltimamente.

DECRETO:

- AUTORIZASE, el Contrato de Prestacion de Servicios de fecha 6 de Mayo del
2013, suscrito  entre la Municipalidad de Litueche, representada por su Alcalde don Rene Acufia
Echeverria, Cédula’ de Identidad N° 11.631.592-0 y Dofia Ingrid Waghorn Orellana, Cédula de
Identidad N° 13431.391-9, Domiciliada en Manquehue S/N, por un valor de $ 381.378-
{Trescientos ochenta v un mil trescientos setenta v ocho pesos), Impuesto Incluido.

IMPUTESE, el presente gasto al Punto Quinto, N° 4, Letra AL contratacién.de
honorarios, Programa de Acompafiamiento Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar .

REMITASE, 'c'opia del presente Decreto Alcaldicio al Departamentc de Finarnzas
para su conocimiento y posterior cancelacion.

- GENERESE, cheque a nombre de Dofta Ingrid Waghorn Orellana, Cédula de
lad N° 13.431.391-9.1
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ANEXD 1.1
CONTRATO TIPO PARA EL CARGO DE ASESOR LABORAL
CONTRATO DE PRESTACION 'BES:%&&H&QS DE ACOMPARAMIENTO SOCIOLABORAL
EMTRE
I. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
.
 {INGRID WAGHORN ORELLANA)
En Litueche, a 06 de Méy@'eﬁel 2013, entr_é ta Hustre Municipalidad de Litueche, RUT N° 69.091.100-0,
representado por su Alcalde/sa, don/fis R&né_&anﬁago Acufia Echeverrls, ambos con domicilio en calle
Cardenal Caro N¢ 796, comuna de Litueche, por una parte; y por la otra, don/fia Ingrid Waghorn Orellana,
de profesion Trabajador Social, Cédula de identidad N° 13.431.391-9, domiciliado/a en Manguehue 5/N,

comuna de Litueche, en adelante e indistintamente “el/la contratadeofa” o "elfla Asesor/a Laboral”, se ha
~convenido el siguiente métram de prestacién de servicios:

CONSIDERANDO:

s {lue la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema intersectorial de Proteccion Social, que estd

~ compuesto entre otros por el Subsisterna Chile Solidario creado por la Ley N° 19.949 de 2004, y el

Subsistema Seguridades y Oportunidades, destinado a personas v familias vulnerables por
ant@iﬁtramé en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

« Que la normativa que establece el Subsistema Seguridades vy Oportunidades, crea el Programa de
Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, correspondiéndole al
FOSIS su implementacion, para 1o cual estars facultado para celebrar convenios con los municipios.

« Que dicha normativa, considera dentro de los actores necesarios para su implementacién 2

personas juridicas y a profesionales o téchicos idéneos para desempefar dicha labor,
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de Litueche es una corparacién autdnoma de derecho publtccl con -
watrimqnso pmpm, cuya fmahdad es satisfacer las necesidades de Ia
ﬁagm*ar su participacion en el progreso econdmice, social y cultural de ia

15 _y_'- la Municipalidad de Litueche, s-u.scr_ibiemh con fecha 15 de enero 2013, un
venio de transferencia de recursos para ejecucion del Programa de Acompaflamiento
itaboral del Ingreso Etico Familiar.

eim‘&_ compromisos asumidos por fa Municipalidad de Litueche, se establece el de
ales o técnicos idéneos que presenten servicios de Asesor Lahoral, de acuemia'
3 ,lem‘m indicados en e Anexo N° 1 del convenio.

' 'iw pare la saieccuén de don/fia ingnci Waghorn Orellana, para realizar las
acta de saieccsén de fecha 18 de febrero del 2013; v el cumghm&enm. '

e lag condiciones de idoneldad exngzdas por el Subsistema Chile Solidaria y -
ﬁda_....esg y Oportunidades.

arens encomendadas v/o productos esperados

j_acta* b Mummpa!edad de Litueche contrata a don/Aa Ingrid Waghorn Oreilana,, para gue .
ns, como Asesar Laboral para realizar las funcinnes de contactar ¥ atender a los mtegranftes :

' iiia-_ e 5o incarparen al ngrama de Acompaﬁamlenm Sociolaboral, acampaﬁénﬂoias ¥
o 4 anel desarmilm de campetencias gue permitan mejorar su capacidad para generar ingresos
_nmna, sUS mndtmoﬂes de emplaabxiedad y partu:tpacién en el ambito laboral.

Para s aﬁﬁcuaﬁfa de-;sarrni!a'de la atencion a fas personas, ademds de seguir fos 'Iénea'méenwis sefialados,
deberd: o

1} Durante ef afo 2013 deberd hacer levantamiento del mapa de oporiunidades sociolaboral de la
comuna y en lo posible generar los vinculos formates con otros organismos e instituciones dedicadas al

apoyd en tematicas de promocion laboral dependiente y/o independiente, para potenciar el servicio
gue se entregard & los participantes,

Realizar un proceso de acompafamiento perscnal:zada a las personas, aplicando la metodologia

determ&nar:!a ¥ sxgwenda uh sistema de sesiones de trabajo periodicas, a fin de elaborar ¥ cumplir 1a
m‘tewem:%ﬁn del ;:amge’ama, _

3;? ?at:i%ztar el ﬁmcem de aprend‘ aje aﬁe&anﬁla saemﬁm 3? interés y significado de. ias cosas q”e se reahza_ .-
P g 0nas yﬁ@{ &ﬂtﬂl"ﬂﬁ como remfsa cirﬁﬁmca



gacias y congcimientos de los participantes con los objetwos del
; gamma permna.

apamﬁades ¥ amvaclén de recursos, tanto personales COme famahares, e
Ha desenmﬁv&rsa efi mzmente en la estructura de oportumdades ¥ a Ia vez,

| -_fie wn vfncu!m de conflanza con cada una de las p@rsenas atendtdas ¥
~'f&danﬁia§idad de ia mfarmacaén que en el desempeﬁe de sU iabar reaabe,

'ahzm#a 1a mfmrmacién gue resulte de las sesiones reaslzadas
: ﬂas, eﬁ iﬁs $|stemaa de Registro de! Pragrama,

p&-ﬁ;éd&t;&mme y |
' cada una de las persorias sss;igﬂ

g Rewﬂar al Jete/s dma Umdaﬁf de Ammpaﬁamrenm sobre el desarmlio y resultados ded proceso de
i mmr@ﬂ de las personas agsgnadaﬁ

M‘Jj Aﬁﬁtrry pammpar de matanceas de f@rmacsém Gapacstacaén ¥ coordinacién & que sea mnvacado por la
Q}mﬁéd de Ammpanameemo, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social, en temas relacionados con ia
@:e;m ugicn del programa,

' ._11} Pamt:mar de las amvsdades de cmrdinac:fén ¥ ané!as:s de casos convocados por ia Umdad de

A{:ﬁmpaﬁamianm of ngrama Eje, ef FGSIS v/o el Mmmtem de Desarmllo Social que tengars darecta :
mlatir:in t:t‘;‘,‘ﬁ Ia egecumén de! programa : '

12} Dasempeﬁar su iabmr respetanda Ias can@gpcmnea F}O”tlﬂa% rehgmsas y filpsdficas de las personas gue
atienda, shsteniéndose de emitir cuaiqur&r jmcia ;mhllf:a o privado sobre elias,

;has de! Ingresa E’ttco Famihar en la medida fgue
:"mma da Acampaﬁammnm Sociolaboral, segan lo

rabaje con las personas asignadas a




- 'f_ifi}' Manteﬂé"" las ::arpe’tas de regsstm dfs

cada una de iag personas que le son asugnadas complets,
_ Mtuakzaﬁa y en buen estado en el lugar

establecida por la Municipalidad para su resguardo.

1. Se considerars como c’arga laboral:

a. El namero de sesiones a realizar ccm las personas

que ie sonh asignadas de acuerdo a ia etapa de
mtervenmén en ia cual se encuentren segdn

la memﬁaimg;a propia dei programa.

El nimero de personas 2 atender y numem de sesmnes
dem{mmadn de manem mmunta entre el
sean derrvaﬁas ala travecmria de acorm
numem de mtegmnt&s de i
Sm:miabami

mensuaies a desarroflar serd el
Jef& de {Jmﬁaﬁ yeb ?GSIS de acuerdo a las farmnifias que
paﬁamfenta sociolaboral, segiin ei Programa Eje, y el
as familiag Gue decadan imrtrcmar en ei ngmma de Acampaﬁamaenm

La namraiez:a pnncipai del r@! de un Mesar &abaral cerres
terrenc), segun la a;}{u:amén de fa metodel mgia del progr
labor debe wm:emrarse an Ja meﬂm&n a ias
egtratégiws, segun fa re._

ponde 2 la de zrabaja de fmixto -( o
ama, en que el sdecuado dmrxﬁe &de
personas assgnadas en mstalamanes mumcspaias 9 t:e;ntms _
d mmunai ﬁieﬁmandﬂ un promedio de B0% de su jornads semna% '

Ef;}% r&stante se eiestsmré & las labores de registro y cwréinac:én-
21 uciéﬂ dei F‘ragrama de Acompaﬁamlenta Secxoiabemi

_ f_afe:;.-_@mmm -

ms s&miems ccntrataﬁia& ge prestaran entre !as dias iunes M
_ {:;ue debersn ajustarse 3 lg supenvision técnma, instrucci
Municipatidad de Litueche y el FOSIS, en el

artes y Miércoles, ambas fechas inclusive; los
ones, control y evaluacién gue realice la i
Marco de las orientaciones técnicas del programa.

Se deja canstancea de gue pur razones de buen servicio,
servicios a contar de la fecha indicada, sin esperar la total tr
gmr ia autoridad ct}mpeteme

el/la contratado/a comenzard a prestar sus
amitacion del acto administrativo aprobatorio




i mms ¥ caiidad de !a prestaaién del servicio

G ':ﬁtiei cmntram eifla contratado/a prestaré sus servicios por 22 horas
’ fes en el msa de media jornade laboral y 44 horas semanafes en el caso de

' 3 &;egyg%a_ de &e.aidenges l;af-sa.dfales

ha Mumt;rpairdad se abliga a corxtratar un segurn de actldenteﬁ laborales a namb;e de Ingrid Waghmn

Oreltana el cual deberd resguardar todo tipo de riesgos asociados a la labor como Asesor Laboral que
gjerza.

En cuanto al tipo de segum este deberd cumplir con todo lo requerldm para cubrir ia totalidad de

actidentes que elfia contratado/a, pueda enfrentar en el egjercicio de las funciones propias e inherentes de
ia labor que éste desempaefie.




EPTIMO: Tér_ﬁx&'nq l.mii:meff&% del Contrato

Las partes sa reﬁ%sema;h el derecho de poner términe al presente contrato, previo aviso formulado a Ia
contraparte con, a lo menos, 15 dias de anticipacién al retiro efectivo de sus funciones.

El término uniiatgrai de contrato se puede dar por las siguientes razones:

L

Renuncia 'y'e;_x'i_un%;a_ria: Corresponde a la opcién personal de no continuar realizando la prestacion de

Término por infraccidn a las prohibiciones consignadas en 1a Ley N° 19.948, su Reglamento, fa Ley
N 20,595 v ol Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades: El/La contratado/a
podré ser removido con anticipacion al términ de Su contrato, previa resolucion fundada, si existe
constancia del uso de su oficio v bienes  su cargo en actividades politico partidistas o en cualesquiera
otras ajenas a las previstas en la mencionada normativa, ' ' '

por evaluacisn deficiente de desempeiio: £l FOSIS implementaré semestralmente, segin

Qfﬁﬁgfa-iﬁ?N_“_-E-_&BQS_ ¥ SUS respectivos Reglamentos, un proceso de evaluacién de

cucion es de responsabilidad directa del municipio. En virtud de eflo, aguellos

1€ no alcancen el puntaje minimo para aprobar dicho proceso, deberén ser
o miduimo de 30 dias habiles, o

por @ése;m-gagﬁﬁf_si&fﬂiﬁigm@ -wﬁl@gady se,gﬁn procesos de monitoreo y supervision dfﬁe%l_ Fﬁs.iﬁ’:
g f?um:itmeﬁ;s del FOSI3 es realizar procesos de monitoreo y supervision de la gestion de las

Unidades te Aemmp:aﬁamieﬁhm'vp por 16 tanio, del trabajo de cada uno de los Asesares Laborales, Este

proceso de supervision debe ser realizado, en la medida de lo posible, en forma conjunta entre el
FOSIS v la Municipalidad, o a lo menos, esta ttima debe estar en conocimiento de fa 'rea!izaci_én de
dicho proceso, y respaldar sus conclusiones. '

51 el resultado de dicha evaluacin es deficiente en forma reiterada, habiéndose retroalimentado y
solicitado rectificacién al Asesor Labaral en al menos 2 ocasiones, quedando registro en Acta de
Supervision, v no se gbtiene resultados, corresponderd entonces poner término a la prestacion de

Cservicios @ dicha profesional o téenico por este motivo.

Térming por infraccién al Principlo de Probidad: Fl/La contratado/a podrd ser removido con
anticipacidn al térming de su contrato, previa resolucidn fundada, si existe constancia que acredite

- que dicho Asesor Laboral ha incurride en alguna inf{ac@iéﬁ relacio nada con la probidad, de ag erdo a
o sefialado en fa Le " 19653, y.
- Miristerio de Desariolio Social, gu

prueba el Reglamento de la Ley N° 19,949,

2 lo indicado en el articulo 60 del Decreto N° 235 de 2005, del




& ar de prestar sus servicios en caso de enfermedad o mcapamdad
anﬁi&nte hcenma méd;ca o sy fctocopla para acreditar 4l

ei_ municlme tendra derﬁcha a reaitzar los descuen‘tes
retadofe por los dias no trabajades, para lo cual éste/a
atr los descuentos referidos de sus honorarios por los dias

&me;ha a dmmner de 1 hora al dia, para dar alimento
e ia misma fmma ¥ mndn:mnes establecnd&s enel -

éré affia contratadafa el beneficio del postnatal parental de la
im_ r@qwm‘toa exigidos por Ley para hacer uso de este derecho,
s ai permiso, sin pagar subsidio, deblendo la/el contratadaje
i -mstrtucit&n de salud, en Ia que cotiza,

_ﬁ'_tendré derechn a5 dias de permiso patemsl y @ hacer uso del post na'tai
_ ativos v en las mismas e:anducmraes que rigen para los funcionarios pubhwsﬁ de
peido eﬁ !m Artft:ui@s 195 19? Y demas pertinentes del Cédigo del Trabajo,

E!ﬂa wmratado{a tendrd dareche a 15 dias habiles durant& los cuaies no tendré la obligacion de prestar los
servicios comprometidos. F*ara hacer uso de este beneficio, el/fla mntratadola debers contar can af mencs
un afio de prestacion de Servicios como Asesm Laboral en la Municipalidad respectiva,

En todo caae, deberd hacer uso de dicho beneﬁc:o dentro del periodo en que asté wgente su cmtram. ﬁste .
beneficia en nmgun Caso &era comperisable en dinero.

Ei!La cgmrataﬁmfa e sezvda an las regiones de Tafmacé Antofagasta, Aysén del General Carias Ib&ﬁaz ﬂei
Campo, Maga!éanas ¥ &mémﬁa ﬁhﬂena ¥ ias. wwmc:as de Chsﬁmé ¥ Palena deta Regmn de Los Lﬁﬁﬁ%;_ff&ﬂﬁf@




_ _ r e su‘ i1 d@- -'aumentadﬁ enl dia habil, siempre que se traslade a una regién d;stmta de
aque!la m ia: qsm e en ] : -stando servicios o hacia fuera de! pais.

' 'en ei RSO d@ muer% {ie an ham, asi’ mm\a en e de mmefte del conyuge, ei/la contratado/a, tendrd derecho a
stete - diss o los de paermrse cﬁ& ne - prestacaén de servicio pagado, adicionsl al fenadu anual,
md&neﬁdmmem&me del tiempo de sewsma

ol zar&e ﬁjera a!e: %a wmuna en que des&mpeﬁa sus fumtanesg espemaimeme en casn cfa
'&o- a reu i

ﬁiad deben sev autorizados pfewamente pm elfla Ak:a!defsa o
| a&m 50h cargados al Canvema ceiebrada entre-el FOSIS vy (a

Ax08,

Jnhebilidades

'adm’a a través: de declaracion jurada sefiald no estar afecto a nirguna de las inhabshdades

 en &l articulo 54 de la Ley N° 18575, Organica Constitutional de Bases Generales de la
atién del Es‘tade que pasan a expresarse.

§ Tener \ﬂgente o suscrihar por si o per terceroz?. contfatas o caw;:anes ascendentes a dosmentas
umdaﬁe& tnhutaruas mensuaieﬁ o més, con la Mummpahdad da Litueche,

' Taner msgras penﬁientes con la msm:uc:én antes seﬁaia@a F men@s que se refieren al ejercicio de
darechas pmﬂmg, de S cénwga\, hajos, adwtadﬂs 0 paraentes hasta &l t@rter gradaa de




 consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,

tgual ;irahib%ﬁ:ién regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o més de los derechos de cualquier clase de sociedad, cusndo ésta
tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o
mas, o Hitigios pendientes con el organismo publice antes sefialado.

b} Tener calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad v
segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos, hasta el

nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de la institucién antes seflalada,

£} Estar conde néd@'nlar crimen o simple delito,

Io establecido. en e articulo 56 de la Ley N° 18.575, “Ley Orginica
terales de la Administracion det Estado”, la cual pasa a formar parte integrante

antiatado/a utilice su oficio o los bienes asignados su cargo en
0 en cualesguiera otras ajenas, a los fines para los cuales fue contratado/s tal
le __i;&?;m'iﬂﬁﬁﬂ;j _

cho & a Municipalidad a poner término anticipado a su contrate, de acuerdo & lo

e ﬁ;ézpt;i;mé de este contrato.

' ZJau?iisdiicc-ién

Para los efectos judiciales que pudieren derivarse del presente contrato, las partes se someten a la
competencia de los Tribunales de ia ciudad de Litueche.

10: Personeria

La personeria de don/fia para actuar en representacion de la Municipalidad de Litueche consta de N':!?'zszi
del 06 de diciembre del 2012, ' - -




) 0 Ejemplaras

CE presente -é@ﬁ&fﬁe- s@- ga@-&ign&ie en tres ejemplares, quedando dos en poder de la Municipalidad
'y uno en poder delfls contratadofs.

: 7T Wombire v Firma
LDESA INGRID WAGHORN ORELLANA
D LITUBCHE CONTRATADO/A
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Ejemplares

El presente contrato se :a-x’é’%e;nde en tres ejemplares, guedande dos en poder de ls Municipalidad
y uno en poder del/ta contratado/a,

Iy,
{sme y Firma

INGRID WAGHORN ORELLANA
CONTRATADC/A
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