ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Departamento Social

COP/bao
15/05/2013.
DECRETO ALCALDICION® 970 _ /
LITUECHE, 15 de Mayo del 2013.-
CONSIDERANDO:

La normativa que establece el Subsistema Seguridades y Oportunidades,
crea el Programa de Acompanamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral,
correspondiéndole al FOSIS su implementacién, para la cual estard facultado para celebrar
convenios con los municipios.

Que, la Ley N° 20.379 del 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccién
Social que estd compuestc enire otros por el Subsistema Chile Solidario creado por la Ley N°
19.949 del 2004, y el Subsistema Seguridades y Oportunidades destinado a personas y familias

vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la N° © 20,595 del
2012,

Que dentro de la normativa, considera dentro de los actores necesarios para
su implementacion a Personas Juridicas y a Profesionales o Técnicos idéneos para desempefiar
dicha labor.

El Convenio' de Transferencia de Recursos para la ejecacion del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial del Ingreso Etico Familiar, de fecha 15 de Enero del 2013.

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N° 2621 de fecha 6 de Diciembre del 2012 que designa
Alcalde Titular. Las normas consagradas en la Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento. Lo dispuesto en la Ley

IN® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y las demds facultades que me confiere la
Ley citada ultzmamente

DECRETO:

APRUEBESE, el Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucién del
Programa de Apoyo Psicosocial “Puente , Entre la Familia y sus Derechos”, suscrito entre la Ilustre
Municipalidad de Litueche, representada por Don René Acufia Echeverrfa y el Fondo de
Solidaridad e Inversion Social, representada por su Directora Regional, Dofia Daniela Kraus Von
Harpe , de fecha 15 de Enero del 2013..

REMITASE, copia del presente Decreto Alcaldicio a la Secretaria Municipal, para
su conocimiento y posterior cancelacion.

RAE.MSOI?.COP.boo.



D Jnmuswmmcm DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
ymeﬂ;ﬁ;m BE ammmmmmma SOCIOLABORAL DEL INGRESO
' EYICD FAMILIAR

FOMLD DE 0L

PIRAL B m\mﬁsmﬂ SOCIAL

B
I“ Mimit:l aiidaﬂ de utuechts

| Bn ta com { lminndor 3 R
FONDO DE GH sm:xm., en aﬂieiante el Fagxs"
RUT N® 60. gl Divectors Reglons! dmﬁabaniala
Kraugs Von Haipe, ambos con donielic an Chinpos 71,.Rancacua, por una
Tparte; ¥ por e ootra; de LM pafidad de Utueche, én adelante “la

Municipalidad”,
Eckrevearria, ool
] 3igu%e:'nm:_

;representads por su Alcalde Rend Acufla
cana] Caro 796Litueche, se ha acordado

F N 59,091, 1

CONSIDER:

ey Fum msaémenta deszcentrahzada, on
Bomiglon es “trabajer con sentido
Nl ia vuinerabilidad en Chile”™ y
plames, prograimas, provectos v
‘g debigrdn coordingrae ¢on los

3.. Qua Eé L

LA S Intersm:twlal de Pmtm:f:ién
Social, que o0 apy : - Subsistems de Pml:m:c:ién y
Pmmm:ién : b Pl

persenas v
@x‘tmma, Crea.

4.0 Que s plece ef Subsistema "Eeguﬂﬂadas ¥
Oportunids de ‘Acompafismiento Sociclaboral, sefata
gue  duran : 2014, a8l FOSIS e mrm&panda B
implemienta: - cra o ultado para gelebrar ccmvamcw o los
miricipios oh s v privadas, :

So-Queel Proo- o de Aoompaiamd 0 Saeiaﬁabﬁr&! cans’iejem cie»mm 'cm ms
actores neco '
profestonals
densminan




a5 partes, en s merco de sus respectivas
e injunte ia ejecuddn, en la comuns de

: arifento Soclolboral, cuyo objetive es
BE - pava generar ingresos de forma
5 - condiciones  de  emplesbilidad v

Susula anterior, la
teidiuntes 2 ln
il

4 se compromete a:

W al funcionstio que
Win de fa Unided de
: foaxtlisivamente (as teress v
* 2 del pregente convenio,

ne administrativo 'y de infraestructura
te de la Unidad de Acompafiamiento,

;ué:ra .8l optimo funcionamiento de la
te  considerandn ln dotacién  de
sue conforman o equipo de trabajo.

i ol funcionamiento de la Unidad,

e menos, un vehiculo U otre madio de
Alizacién y trasiado de los Asesores
19y o en sy defecte, destinar un total
o uke del vehleuin de forma exciusiva,

acorde B los  requerimientos - del
T e Asesores Laborales, garentizande
resultados def trabaje con cada persons
stente en (8) computadores,

i
i

iy Beeese a internet en los equipos




| de infraestructura sdecuada, dentro o fuera
oo de las sesiones asociades 51 Programa
oral. :

3 los compromisos contraidos en los puntos

nres Laborales de acuerdo a lag jornadas
usule guinte; numeral 4, jetre a) de este
yici de awmpaﬁam;enw soclolaboral,
tableridas, en fa Ley N® 20,595, en ia
05 Bisglementos v en la normative v
A wm Nﬁ 1 ga eske mnvenio‘ '

: .igamntizamm la dedicacién

Hetite con iy personas & su
g5 eitablecidas en la Loy N® 20,595,
; etalle de fos roles v funtlones
msti’umemtﬁ

mmﬁmﬂamimm sm:!alabwai sagun s
sy saﬁalaﬁmz en ol Anewo NP 3y

"raﬁt:aﬁi,én da los servidios de

Y 1 cmrre&pomdimm disponiblidad de
: !"}55« .

&y -_n-p- asiyndnegoles tareas adicionales a

v, @ uso da medms de registm de
a igs cardcteristicas del wabajo en
+ i otre gimilar que ja Municipalidad en
n, siempre 'y cuando se resguarde la
né y s flexibilidad horaria.

« tox Asesdres Laborales del Programa,
lada, de stuerdo a lo sefialado en el
fclente en el cumplimiento de sus
svaluaciin semestral de desempedio
iniente de funciones detectadas &

fre y, o por infraccion @ las prohibiciones
. . ; . articulo 10 y en ja Ley NP 19,949,
. o At : ’
: G rmino de contrato, la Mumcl;mhdad
- ' et tos de entrega del cargm segun o
| } | . EED @ Corvenia,
E ' 8  Co atompaflamiento sociolaboral segun
s $aue determine e Programa Ele, de
it : o o - intervencidn - del . Progisms  de
A : oo el omaree  otorgade por s Ley Ne
2 S i debérd guardar coherencia.con el
ALt

miratados v & monto de recursos




a.

13,

de Acompafiamiento a la iInformacién de e
| instrumente que fa reemplace), de las
ramE, ¥y de otfos registros municipales,
tevante de aquellas, para considerarias

Drevencida,

it Jefe de Unided de Acompafiamiento {0 &
instenciss  de coordinacidn con las
idas de I eormuna, que desarrollan
5 dirigidos & familiss vy personas en

breza yio vulnersbitidad, a fin de
1 de 1§85 pefsonas en o Programa,

Lo E%'ejacumres del Programa Eje

Gn con la o Secretaria Regional
B odaves  del Progrema  Ee,
pstieo, is elaboracin del Plan
3 luacion de i participacion de
Cel Sybsigterna  Seguridades v
=

efe de Unided de Acompadiamiento
. BEREMIA de Desarrello Soclal,

B8 pErsunias v familias a stender por
i Seciclaboral, con su respectivo
sin pravigmente por los  Gestores

¥ begesario af Gestor Famillar del

ar ek seguimiento v evalyadon s
ervencitn v las metas propuestas
winiento sociolaboral,

Wi necesario ol Gestor Territorial del

ey el acveso & las Bcoiones v
zadey implementadas por otros
generande un plan global de
gle e permiten & las personas v
5 de extrema pobreza v velando
: vide de las personas v familias

wid de o Ley N® 200595, como parte
“seguridades v Oportunidades”, v
fy Sodal, guarda estrecha relacién
JETHD, 8 Cuanto acompafia 2 lag
we sy travectorlzs en el mismo,
sevio, fa elaboradidn de un plan de

a los resultados del referido
guimientd v evaluacién de ia
lo, gue hitos tan importantes para
aboral, como su coberiura anual
gos por el Programs Eie. Es por
deben mantener upe sdecuada

cecesarie al FOBIS, para que éste
. monitoren, ssistencls  téonics,
o implementacion del Programa,

Je 0 CORTPromizes suscritos o al




13,

i4.

18,

16.

14,

L=

P el FOSIS en el proceso de e#aiuac;iéﬁ

rales, segin lo establecikio en I Ley
o v lBs orientaciones téontcas del

s complamentaria de administracitn
ibny diat presupuesto gue aporterd el
Frograma, segin se especifica an el

te  I0s - recursos - transferidos
0, ton destinacidn exclusive a ia

FQSI5, conforme a la hormativa

WCuenAs v, 8 especisl, de scuerde &

s nabies sigulentes al mes que
dicsds en Is Resoluckdn N® 759 de
ia Repdblica,

Wos por el FOSIS segun Plan de
@, ¥ segin los procedimientos
e corvenio.

i Cmvames {en adelante SIGEC)
._h{:n mstama no se  encuentre

com mma al mes de diciembre
| sorveanio pmrmgadm pars e
e y que ne wran utilizados

d a.drﬁihistr‘a’tziva a un funcionario
& slaborecidn de rendiclones v

ca3s Comunales de coordinacidn,
yrame, parg lo coal el Alcalde
Munlcipalided,

Programa dg Acompafiamiento
15 ante sus beneficiarios/as,
ades ywo la opinidn pablica
& el  Programa ¥ que la
elel FOSES y & munigipio,

et actividades de difusidn del
ue la comunidad, s opinién
onocimdento de n existencla
n netesaria pars ejercer sy
ha plenificacion deberd  ser
Sootoncel fin de concordar s
B gma carr&gﬁmﬁa. i

Clones na&e:egaraas para & corrects
snto de sus obietivos v finslidades.




i

&

3

" Por su parte -

an cue
otrag

especit:

Proves:

mionito:
fa corrs
COMo

Poner
direet:

ok Ty i

515 el convenio de trasfarencia de?
nas de Apoyo Psicosocksl v de

' Unidad de AcompaBiamiento,
o, modalided de operacion y
sjecucion  del Programa v

serrofiar - secivnes  de éupmiﬁién,

rana, oon of objete de ‘tarantizar
metodologia de intervencidn,

stive ¥ de registro para trabéjm

2 L Asesor Laboral, considerando
jormada de AEERDE

amitento, $35.000

- programdticns a realizar con los
| durante ef afio.

crindod, en las materias que
: | Programa en la comuna,
i desorito en el Anexo N4,

de  movilizacién  de usuarios,
s iaF personas en las sesiones de

os en cuaiguiera de los tems
cldusula, la Municipalidad
aria af FOBIS, la gue podrad
ide con el objetive del ftem




respectiv.

Durante

tecnicos,
segunda <
deberd

inatry

Grgénizi:
diciemby -

asocindos a estos ftems, serd
ssio entre ambas partes.,

cans cuotas de 50% cads una: ia

o administrative expedido por el
He, 8 encuenire totalments
st &l guinto mes de ejerucian

oo la transferencia de la segunda
wado ol SIGEC las rendiciones
sber eriviado copia de dichas
i respectiva. Bn caso que el
s deberén ser entrégadas

¢ el desempefin téenico de
wargo, de acuerde a las
0565, v ef Reglamento
¢ ono el detalle de ios roles y

¥ i @més ahexas del presente

ey aﬁ piare apovar la correcka
5: -s mkajatrms ¥ finalidades.

STROTEF NUBVas acciones que
3 e clhusula privners
mmﬁ ficacién  del ;;rewme'

i o8 recursos
g : rw: FE0E extarnos gue se
o e &mara constamncla en la

de tos obletivos del presente
dotacidn de los Asasores
cidn det programa, ko cual
Lol se deberd suscribic s

INCOTROrar NUevos anexos
1,2, 3y 4 en la cldusuls
icarkasg eh cvo caso e FOSIS
o Municipalidad, los nuevos
sl wraviamente por Resolucidn

disposiciones de la Ley de
clones limpartidas por s

a io rendicién de cuentas de
3 Resoluciin N© 759 det 23 de

UG




desﬁe_ !a :

Con todc,
stlo en i»
pragups

raspecti.
ﬂécﬁma

icio entrard en vigencia desde

o hosta el 31 de didembre del

o adrministretivo respectivo.

icitar. la prérroga de la vigencia

b efactn de ejecucién de los

perode que no excéda de tras

ipfre del mismo, 0 que
108 reciursos transferidos,
présente convenio. Serd

ica da iniclo & un nueve -

5 sigulentes, ef monto de
selitad, su desglose v ol
sgores Laborales, bara ef
<, el gue podrd firmarse
el (que sard suscrito por
v respective, formara

3 de recursos que el FOSIS
srdlente, deberd existir la
Pragrama, v ademds las
e a Municipalidad deberdn




gin peri.
resto o
instrire.

Para bt
Ranca:
de Jus:

DA

sclonies contraidas por alguna de
nodrd - proceder a sy tirming
raspasades pars la elecucidn
v aprobada por o FOSIS, Este
wterming inmediate del convenio
cos de Apeye Psicosocial ¥ de

rade mediante s respectivo acto
s para el Municiplo desde sy
eftiende realizads 3 contar
sor o FOSTS,

tondo el Programa por el
e ddusula ortava  de este

sy doiniclio en la cludad de
Cirpetencia de sus triburiales

liald Krauss Von Harpe consta
re-de 201 2del FOSIS, v la
werria, consta en Decrato
proclamd  como  Alcside

s originsles, de idéntico
v dos én poder de la




