ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
RECURSOS HUMANOS B

b b e AN AR R

DECRETO ALCALDICIO N° 1041/

LITUECHE, 28 de mayo de 2013.

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N°2.621, de fecha 06 de diciembre del 2012 que designa
alealde titular; Lo consagrado en el DUF.L. N° 302 - 19.321, de fecha 08 de Agosto de 1994; Lo
dispuesto en los articulos 15% al 21° de la Ley N° 18883, “Hstatuto Administrativo para
Funcionarios Murticipales; Lo establecido en los art. 11°y 12° de la Ley N° 19.280; La Resolucién
N°1.600 de 30 octubre del 2008 de Contraloria General de la Republica, publicado en el Diario
Oficial del 6 de noviembre 2008, que fija normas sobre exencién del trimite toma razén: la
Resolucion N° 15.700 de 16 marzo del 2012 de Contraloria General de ha Reptblica, Tmparte
instrucciones en materia de registro de decreros alcaldicios v especialmente sobre: el marco
jurfdico aplicable, actos administrativos municipales afectos a registro; plazo y forma de remicir los
decreros afectos al trdmite de registro; excepciones; registro electrénico y cumplimiento y difusion
de estas instrucciones. Ademds deja sin efecto los oficios 32148/99 y 10751/98 y las facultades
que me confiere la Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de Municipalidades” v sus
modificaciones posteriores. '

CONSIDERANDO:

- ElDecteto Alcaldicio N° 782 del 12 de abril de 2012 que Crea el cargo de Secrerario Abogado
de Juzgado de Policia Local en la Phnta de Profesional Grado 11° De la Planta de personal
de la Municipalidad de Litueche a contar de 12 de abril del 2012,

- El decreto Alealdicio N° 2.805 del 31 de diciembre de 2012 que se nombra Suplencia para el
cargo de Asistente Social Grado 11° Planta Jefatura desde el 01 de enero de 2013 y hasta el 30
de junio de 2013,

- El decreto Alealdicio N° 2.812 del 31 de diciembre de 2013 que se nombra suplencia para el
Apoyo de la oficina de Secplac Grado 11° Planta Jefatura desde el 01 de enero de 2013 y hasta
el 30 de junio de 2013

- Que de acuerdo al articulo 51 al 56 de Ley N°® 18.883, “Istatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, no hay funcionarios que cumpla los requisitos para que se
produzcan ascensos.

- Que, es necesario proveer mediante concurso publico el cargo vacante, Grado 11V E.M,, planta
Profesional y los dos cargo vacante grado 11° Planta Jefatura.

- El Decreto Alcaldicio N° 1.040, de fecha 28 de mayo de 2013, mediante el cual se nombra los
mtegrantes del comité de seleccion del concurso para proveer el cargo vacante en b planta
Profesional Grado 11°y 2 Jefatura Grade 11° de a municipalidad de Litueche.

- Oficio Ordinario N° 1.017 de fecha 28 de mayo de 2013, del Alcalde de Litueche al Diario VI
Regi6n para la publicacién del extracto del lfamado a concurso piblico.

- Oficio de 1.018 de fecha 28 de mayo de 2013, del Alcalde de Litueche a los alcaldes de las
municipalidades de la Regién del Libertador General Bernardo O’higgans, informado el cargo
vacante de la planta Profesionales Grado 11° y 02 Jefatura Grado 11° de municipalidad de
Litueche, para dar cumplimiento al articulo 17 de Ja Ley N© 18.883.

- Lo dispuesto en el articulo 15 y siguiente de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo, para
funcionarios Municipales y la Ley N° 19.280 Norma sobre Plantas de Personal de las
Municipalidades.

- Las Bases del Concurso Pablico para proveer el cargo de la Planta Municipal sefialado en el
CONSIDERANDO precedente.

DECRETO:

1,-

Liamase a Concurso Pablico de Antecedentes  para proveer 03 cargos vacantes en el
Escalalén y Grados que se indican a continuacién para desempesarse en dependencias de la 1.
Municipahdad de Litueche.

01 Profesional Grado 11°, Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local.

01 Jefatura Grado 11°, Apoyo Secplac.

01 Jefatura Grado 11°, Asistente Social
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DECRETO ALCALDICIO N° 1.041/

2.-  Apruébese en todas sus partes las Bases del Liamado a Concurso Pablico para proveer los

cargos antes sefialados.

3.-  Publiquense ¢| lamado a Concurso Publico en un diario de circulacién regional y en la pagina

web institucional www litueche.cl

4~ Remitase bases del llamado a concurso piblico a todas las Municipalidades de la Sexta

Region,

5.-  Establézcase desde el dia martes 28 de mayo de 2013 y hasta el viernes 14 de junio de 2013,
en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Litueche, calle Cardenal Caro N° 796, Hall
Central, en horario de 08:30 a 17:20 horas de lunes a viernes, se podrin retirar bases del
llamado a concurso pablico y se recibirdn las postulaciones, en sobre cerrado dirigido al Comité

de Seleccidn del Concurso.

6.-  Enviase copia del presente decreto en la Unidad de Personal para su conocimiento.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REMITASE A LA CONTRALORIA REGIONAL
DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO OHIGGINS CON LOS
ANTECEDENTES QUE CORRESPONDA PARA SUREGISTRO Y CONTROL

POSTERIOR Y ARCHIVESE.

( 3 &i%f oo R J;«;::’="'/’
A \%, RENE SANTIAGO APUNA ECHEVERRIA
EDAD OLMEDRO PIZARRO N
A Municipal

Distribucion
Contralorfa Regional
Unidad de Personal
Oficina Partes
Archivo
RAE/MSOP/msop
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BASES DE LLAMADO A CONGURSO PUBLICO

PAR:A PROVEER CARGO SECRETARIO ABOGADO DE JUZGADO DE POLIGIA LOCAL ENLA

MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

-La Hustre Mun‘séipalicﬁad de Litueche llama a Concurso Publico de Antecedentes
vacanie en su Planta de Personal, que se individualiza a continuacion:

para proveer el cargo

a1 éargcx de Secrétariq Abogado de Juzgado de Policia Local de Litueche, Grado 11° escalafén de

profesionales, E.M.R., planta municipal de Litueche.-

1, CARACTERISET?GASGENERALES:
(Articulo 18 de la Ley N° 18.883)

Nimero de vacantes Do

- Planta » Profesionat
- (Grado S
- Requisito Especifico © No se establece.
Remuneracion Tributable $ 699.332 -
- Dependencia Jerarquica : Secretario Abogado Juzgado de Policia Local
- Lugar de desempeno : Cardenal Caro N°, 796
-~ Clientes Internos _ © Unidades Municipales.
- - Cliendes Fxternos o Usuarios, Entidades publicas y privadas.

2. PRENCIPALES FUNCIONES DEL CARGO:

2.1. Actuar como Secretario del Tribunal cumpliendo con ia normativa de la
Ley N 15,231 sobre Organizacién y Atribuciones de los Juzgados de Policia
Local, cuyo texio refundido | coordinade y sistematizado fue filado por e

Decreto Supremo N°307, de 1978 , del Ministerio de Justicia,

2.2. Administrar el funcionamiento del tribunal y el personal a sy cargo de acuerdo a las

instrucciones que le sean impartidas por el Juez de Policia Local.
2.3. Reemplazar al Juez de Poica Local, cuando corresponda.

2.4, Cumplir con las deméas obligaciones que le asignen las leyes, reglamentos,

instrucciones.

3. REQUISITOS GENERALES:
2 REQUISITOS GENERALES:

3.1 Los postulantes del H-ar_nadc a toncursa deberan cumpiir los siguientes requisitos generales para el ingreso g
la Municipalidad, estabiecidos en et articulo 10° de Ia Ley N° 18.883, Estatuto Administrative de los Funcionarios

Municipaies:

* Ser ciudadang; o
» Haber cumplido con ia ley de rechstamienio ¥ Mmovilizacion, cuando fuare procedente:
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* Tener salud compatible con desempefio del cargo; * R - o

* Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o tiulo profesional o técnico gue por Ia
naiuraleza del emplec exija la ley, , ‘ o

* No haber cesado en un cargo pablico coma consecuencia de haber abtenido una calificacion )dgefscren;e, 0 por
medida disciplinaria aplicada en conformidad a s normas de la loy N® 18,883, Estatute Admmzsﬁrmgvc Qe ios
Funcionariog Municipales, salvo que hayan transcurride mas de cince afos desde ia fecha da expiracion de
funciones, y . L ‘ .
* No estar inhabilitado para el ejercicio de funcicnes o cargos publicos, ni hallarse condenado PO crimen o simple
deiito.

3.2 Debersdn cumpéir: con las disposicionss de la ey de Probidad Adminisirativa y no estar afectos a las

inhabllidades e incompatibilidades administrativas, en particular a las establecidas en el Art. 56° de la Ley N°
18.575,

3.3 También deberan dar sumplimiento a ios requisitos asiablecidos en el articulo 129, ﬁumero 2 de la Ley No
19.280, para el ingreso Y promocion de ios cargos de las plantas de personal de Jag Municipalidades.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS:

El perfil requerido para desempefarse en o CArgo en concurso, se canforma por el cumplimiento de ios
siguientes requisitos espaclices y competencias:

é.‘i.Campete.n@:ias Personales e Interpersonales:
4.1.1 Habilidades de liderazgo

4.1.2 Capacidad para trabajar en aquipo
4.1.3 Vocacién de servicio plblico

5. ANTECEDENTES PARA POSTUL AR.

Los paatu-!amgs al concurse deberdn presentar ios siguientes documenios de acuerdo al orden de prelacion
indicado, los que deberan verir ordenados segun se indica:

£.14. Cara de oposicion al cargo al que postula, dirigida a Alcalde, en que sefiale '0s daios personales del

postulante (nombre, direceién, teléfonos, correo glectronico) vy en ia que manifieste ia intencionalidad de su
paﬁicipaeién. ' :

5.2. Curriculum Vitae ordenado: con nombre y numero de Céduia de Identidad.
5.3. Fotocopia de la Cédula de Identidad, por ambos lados.

5.4, Certificado de Tituio Profesional,

otorgade por la Cone Suprema de Justicia, en original o fotocopia
iegalizada,
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8.5. Certificados de dapa’citaaién en materias  afines g I competencia de los Juzgadoes de Ffoiig[a Loca!, o‘{;ia
fitigacidn ante Tribunales de Justicia, que ndigue explicitamente ia materia de la capacitacion, institucion
capacitadora y cantidad de horas de capacitacion.

5.8, Otras Certificaciones (Ej.: Seminarios, Cursos de pre y post grados. otros) gue acrediten estudios y cursos
de formacion destinados al desarrollo de las competencias personales € interpersonales. En todos, se debers
indicar en forma explicita ja cantidad de horas y el nombre de 1a Institucion que los impartia.

8.7. Declaracion Jurada Simple que indique No estar inhabilitado ¢ suspendido en el ejercicio de funcicnes o
cargos publicos, ni hallarse condenado por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito; No haber cesado
en algun cargo bublico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a ias normas de
fa loy N° 18.834, Estatute Administrativo, y ey 18.883, Fstatuto para Funcionarios Municipales, a menos que
hayan transcurrido cinco o mas afios desde el cese dal Cargo v se haya decretado su rehabilitaciar y No estar

inhabilitade por alguna de las causales senaladas en el articulo 56 de @ Ley 19.853, sobre Probidad
Administrativa.

8.8, Declaracién jur‘adé _simpie e tener sajud compatible con al cargo.

Bl certiticado de salud ccmpatibie con el carge, emitida par servicio de salud correspondiente, le serd exigido af
'pOsEu!ant@ que resulte ganador del CONCLrso, para su nombramiento.

8. DEL PROCESO pE SELECCION; FACTORES Y SUBFACTORES DE PONDERACION:

Conciui_dq‘sai plazo de recepcion de 108 antecedentes, la Comisién Calificadorg del concurso iniciara el procese
de seleccion de log Postulantes de la siguiente forma:

6.1. Estudios y Cursos ‘de Formacién Educacional Ponderacion Maxima 30 o
ESTUDIOS: . | ( ma 30 %)

a‘

L Titio Profesional de Aboaad gado — [0 puntes, T

? ﬁ_iuiq deberd ser acreditado mediante Certificado de Tiuio Vigente otergado por la Exema. Corte Suprema
8 Justlcia

8.1.1CURSOS DE FORMAGION:

[MATE N — T TRUNTOS T
i En pmcedémientosy Mmaterias de tompetencia | 30 Puﬁt?é. T 4‘

!

! :
| defos Juzgados de Policia Local II '

|

|
{ : I
O

Cadths - R tos T T
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Sihsarghs T _
émw&bﬁ%_w%%wm_mm%___%ﬁ,épmmmmwuwww_ﬁ._w ________ ]
M@WSJ%WW%M%%M&M%%_%M_

La capacitacidn se acreditard con ios Gertificados originales, o copia legalizada, emitida por las Instituciones
capacitadoras. -

Ef puntaje méximo'correspcmderé a 100 puntos, este se asignara af postulante que obtenga el mayor puntaje

ponderado conforme a los cursos contabilizados, sirviendo de base y referencia al resto de los postulanies,
ordenandose a los mismos en forma decreciente.

6.2 Experiencia Laboral (Ponderacion Maxima 30%)

----- e e e e

TExperiencia enTr@a‘mi-iacigﬁi?gjﬁgﬁadcswﬁé“Zﬁ?ﬁguntoswﬁ E
| Policia Local o ' :
|_Experiancia en tramitacion ame otros Juzgados,

O VS S .

T — ]

El puntajé maximo corresponderd a 100 puntos, éste se asignara al postulante que obtenga el mayor purtaje

ponderado conforme a la documentacién aportada, sirviendo de base y referencia at resto de fos postulantes,
ordendndose a ios mismos en forma decreciante.

6.3 Aptitud Especifica para o Desempefio de ia Funcion {(Ponderacién Maxima 40%)
' Entre{zista personal, realizacda por ia Comésién de Seleccion, que contemplara los siguisntes aspecios:

Capacidad de gestion, vision estratégica 1 a 20 punios
¢ Liderazge, comumicacién asertva 13 20 puntos
¢ Diraceisn tle equipos de trabajo; trabajo en BQuinG; asignacion de role 1a 20 puntos

Los perfiles seran evaluados de acuerdo con las experiencias relatadas por log participantes.

*  Experiencia Laboral, 1 a 20 puntos

Se considerara espacialmente Iy fitigacion pravia ante Juzgados de Policig Local, ademas de I experiencia en
gestion juridico/judicia; en el ambito pdblico Y aquelia referida a |g asesoria a entidades publice/privadas en
materias atingentes a {5 administracidn de justicia, segun corresponds.

¢ Conosimientos especificos en & drea: 12 20 puntos

- Bl puntaje méximo en esty elapa correspondera a 10¢ puntos.

Ef puntaje obtenido por e Postulante en esta elapa, se basara en |a calificacion que cada integrante de |a
Comisién, haga del mismo. Antes del inicio del Proceso de las entrevistas personales, ia Comision de Concurso

acordara los criterios a considerar para asignar individualmente el puntaje en cada uno de los factores del perfil
def cargo, - o
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7. PROCESO DE POSTULACION:
LIRRCES0 DE POSTULACION:

7.1

Las bases estaran disponibies para ser descargadas desde Ia pagina Web de la
Municipalidad, www litueche ¢l v en la oficina de partes de la institucién entre los dias
28 de mayo del afio 2013 hasta ef 14 de junio de 2013, ambas fechas inclusive,
entendiéndose plenamente conceidas por todos los postulames.

7.2~ Para formatizar |a postuiacién, los interesados o interasadas que reunan 10s requisitos

descritos, deberan adjuntar los siguientes documentos:

A Cara de postulacién dirigida al alcalde, por la cual declare los motivos de su postulacion y
as condiciones que rosee para desempefiar ef cargo.

B, Curriculum Vitae.

C. - Certificado o folecopia tegalizada del tiulo profesional o técnico.

0. Certificado de situacion militar ) dia, euando corresponda.

-E. Fotocopia simple de la Cédula de Identidag por ambos iadoes,

F.Certificado de Antegedentes.
G Declaracion jurada simple de cumplimiento del requisito establecido en 1 letra

G &) y 1) del articuio 10 del Estatuio Administrativo para Funcionarios

Mu:mcipaies que acredite que no se encuentra afecto a la inhabilidades contempladas en los
aniculos 54 de 1 Ley N° 18.575.

La  Presentacidn de documentos  de postulacion ncompletos, alterados v/o no
presentacion de algin antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera
considerada incumplimients de estos, por lo cual ta postulacion no sera aceptada.

7.3~ Requisito de Ingreso y Aceptacion,

Su acreditacion, se exigiran una vez Que se produzea la seleccian,

Los postulantas no deberan estar afectos a las inhabitidades, contenidas en los articulos

54 yE6 de la Ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
det Estado, esin es-

A Tepar vigentes O suscribir, por si o ROr terceros, contratos o cauciones
ascendientes az200 UT™M o mas, con ia Municipaiidad de Litueche,

D Ser 'cényug_eg,’ hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afi-md_ad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de |a
Munieipa!idad hasta ef nivel de Jofe de Departamento inclusive.



LUSTRE MUNCIPALIDAD DE LITUECHE
* DEPARTAMENTO DE FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

E.. Desarrollar actividades particuiares en los mismos horarios de lahores dentro de la
Municipalidad de Litueche, o que interfieran con su desempenc funcionario, salvo
actividades de tipo docente, con un maxime de 12 horas semanales.

7.4.- la recepcion de posiulaciones se extenderd desde o dia Migrcoles 29 de mayo
de 2013 y hasta el viernes 14 de junic de 2013, ambas fechas inclusive, de lunes a viernes
desde tas 08130 horas AM., y hasta las 17:00 horas PM., en la Oficina de Partes de la
Municipatidad de Litueche, ubicada én Cardenal Caro N¢ 796, Hall Central. En. sobre
cerrado dirigide al Comité de Seleccion del Concurso. No se racibirdn  postulaciones
ni antécedentes fuera de este plazo, tampoco las postulaciches por fax 0 COres
electrénico. El plazo sefalado, se aplicar para postulaciones enviadas via correo o
courier, slendo responsabilidad del postulante, gue dichos amtecedentes Ingrésen
hasta el jueves 13 de junio de 2013 a las 17.00 horas PM. (Articulo 18de  ta  Ley N°
18.883) :

7.5 El dia martes 28 de Mayo de 2013, se comunicara por una wvez a las
Municipalidades de Ia Regidn del Libertador General Bernardo O'Higgins, la existencia
del cupe para llenar la vacante, a fin de que los funcionarios de ellas puedan postular,
{Artfculo 17 de la Ley N° 18.883)5 6. '

7.6.-8e publicard un extracto del lamado  del concurso en el Diario Sexta Region, el dia
sdbado 01 de junio de 2013, {Articulo 18 de la Ley N° 18.883)

27 E comité de seleccion procedera a conocer y evaivar los antecedentes de cada uno
de los postulantes, el dia lunes 17 de junio de 2013.-

?nB.%EEi_a_;iia martes 18 de junio de 2013, antes de las 13:00 horas PM. en ia
pagina WEB del runicipio (www.litueche o), se publicard ia ndmina de los postulantes
praseieccianadqs‘ como también se enviara dicha notificacion a la direccion del correo
electronico seflalada en curriculum vitae por el postulante, a fin de que congurran a lg
entrevista personal respectiva, por 1o gue es responsabitidad de cada postulante,

encontrarse atento a estos resultados. De no asistir a ta entrevista personal, quedara
excluido del proceso.

7.8 La entrevista personal se llevara a cabo el dia jueves 20 de junio de 2013 a

comar de las 1400 horas AM., en la sala de sesiones, ubicada en Cardenal Caro Ne.
798, comuna de Litueche

DEL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEQ

?.1(}).“ . El puntaie minimo Dara ser_considerado postulante idéneo sera de 60 purios.
(Articulo 16 de I Ley N° 16.883) '
Pit-  El SONCUrSO podra ser declarado desierin st minguno de 1os postulantes obtiens sl

puntaje minimo indicado precedentemente. {Articulo 19 de ta Ley N° 18.883
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FORMACION DE LA TERNA

.42 El mmité de seleccion propondra al Alcaide log nombres de los tres postulantes
que hubieren obtenido los mayores puntajes. (Articulo 19 de la Ley N° 18.883)

7.13.- Ei Al_caide seteccionara a una de las tres personas propuestas, nofificandoe al
interesado de su decision. (Articulo 20 de Ja Ley N° 18.883)

RESOLUCION DEL CONCURSO
7.14.- El concurso se resoiverd el dia lunes 24 de junio de 2011,

NOTIFICACION A POSTULANTE SELECCIONADO

7.15.- El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion al cargo. Una vez
debidamente_notéﬁcado personalmente 0 por cara certificada; el interesado debers
asumir el desempefio dei €argo ‘a contar del dia lunes 51 de juio de 2013, a las
08:30 horas AM., si no lo hiciere dentro del tercer dfa, contado desde la fecha de
precedentemente  indicada, SU nombramiento  quedard  sin  efecto por el soio
ministeric de la ley, de acuerdo al articulo 14° del Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales. (Articulo 21 de la Ley N° 18.883
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Publicacién  Extracto  de
‘Diario Sexta Regién®

Llamado

El dia Sabado 01 de junio del 2013

Comunicacion a las Municipalidades
de la Regién, _

El dia martes 28 de mayo de 2013

Entrega de Bases a los Postulantes

Desde el dia martes 28 de mayo al dia 14 de
lunio de 2013, disponibles en Ia pagina web
del  municipio (www. litueche.cl), ¥ &n la oficina de
Rartes, ubicado en Cardenal Caro N° 796, en horaria
de 08:30 AM a 17:00 PM., de lunes a viernes.

Plazo de Presentacion'y Recepcién
de antecedentes

Masta las 17:00 PM hs., del dia viernes 14 de junio
e 2013, en la oficing de partes del municipia,
ubicado en calie Cardenal Caro N° 796, comuna de
Litueche. En sobre cerrado con el nombre del
postulante.

Evaluacion de Antecedenies

El procese de evaluacion de ios antecedentes
preseleccion serg definido, a mas tardar, el dia
Lunes 17 de junio de 2013.

Preselecoion

Resultados de Ia preseleccion disponibles en fa

pagina web del municipio (www.ﬁituache,gj)s y
notificado  via correo  electrénico sefialado en
curriculum vitae, el dig martes 18 de junio de 2013
antes de las 13:00 horas PM, '

Entrevista

ottt st

Los postulantes preseieccionados seran citados a
una entrevista personal con el comite de seleccion,
el dia jueves 20 de junie de 2013, a contar de las
10:00 AM horas, en gl salon municipal, ubicado en
calle Cardenal Carg N° 798. La entrevista se haran
por orden de llegada

Resolucion de! Coneurse

La resolucién del

CoNneurso sera efectuado por el
Alcalde, a mas
3

tardar, o dia lunes 24 de junio

Asuncion del Cargo

e

A contar del dia lunes 01 de julio dei 2013

|

Pagira Nv 11

e -
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No obstante, es necesario precisar que de acuerdo a ic

establecido por e

Arﬁculg 55 de ia Ley Ne 18.883 “Estatuto

et

HENE

e ok

A ECHEVERIA

ALCALDE
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JEFATURA GRADO 11°, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN EL DE PARTAMENTO DE
o SECPLAC, DE LA MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

La E!ustm Municipalidad de Litueche, llama a concurso para proveer en propiedad el
cargo vacante en el grado 110, Jefatura, para cumplir funciones en el departamento de secplac, de

acuerdo a los requisites en el DFL 302-(19321), de 1994, que adecua, medifica y establece planta
de personal de este municipio.

al, propuesto al Alcalde, que evaluara los atecedentes presentados por los
postulantes v prushas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a lag caracteristicas del CArgo que se
va a provesr, (Articulo 16, de Ja Lay N° 18. 883)

1. CARACTERISITICAS GENERALES:
{Articulo 18 de 1a Ley N° 18.883)

Nimero de vacanies N

- Planta © o Jefatura

- Grado ' MR

- Requisito Especifico . No se establece.
Remuneracion Tributable D $690.332.
Dependencia Jerarquica - Departamento de Secplac
Lugar de desemperio © Cardenal Caro N°. 796
Clientes Internos C o Unidades Municipales,

Clientes Externos Usuarios, Entidades publicas y privadas.

2.- PRINCIPALES FUNCIONES DL CARGO:

2.1. Manejo de programa autocad o vectorworks.
2.2, Elaboracion de proyectos arquitectura,
2.3. Inspeccién ¥ supervision de proyecios en ejecucion.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

3.- REQUISITOS DE POSTULAGION:
(Articulo 18 de la Ley N° 18,883)

3.1. REQUISITOS GENERALES:

L0s postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 109 v 1i°
de fa Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo p ara Funcionarios Municipales: el articulo
12 de la Ley N° 19.280, de Plantas Municipaies:

a) Ser ciudadano. Esio se acredita con fotocopia de la cédula de identidad.

b) Haber cumplido con la tey de reciutamiento ¥ maovilizacion, cuando fuere
- procedenie:

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica Y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o téenico que por ia naturaleza del empleo exija la ley;

e} No haber cesado en un cargo publico come consecusncia de haber obienido una
calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que havan franscurrido

- mas de 5 anos desds la fecha de expiracién de funciones.
f} No estar inhabilitadg para el ejercicio de funcionas o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple dalito.

3.2.- REQUISITQ ESPEGIFICO:

Dibujante Técnica.

4.- GQMPETENCEAS, FACTORES DE SELECCION Y REQUIS TOS DESEABLES:
(Articulo 1_6 de la Ley N° 18.883)

3e consideraran ademas requisitos deseables para el desempenc de la funcion, los
siguientes factores: log estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion; la

axperiencia laboral, y las aptitudes especificas para el desempeno de la funcitn. Se deia
expresa constancia Que los requisitos sefalados constituyen aspectos deseables para el
desemperio del Cargo, pero no son requisitos adicionales exciuyentes,

El comité de seleccion considerars los siguientes factores para realizar la evaluacion de los
antecedéntes de log postulanies.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DF FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

4.1.- Competencias fequeridas para el cargo.
A. Competencias Técnicas:

Se requiere contar con Titulo Profesional Universitario o Tiulo Profesional de una Carrara dealo

menos B semestres de duracion, otorgado por un establecimienic de educacion superior del
Estado o reconocido por éste, 4 titulo téanico,

B. Competencias Personales & Interpersonales deseables:

B.1. Capacidad de Direccién y Alineamiento Organizacionai o
Habilidad y capacidad para dirigir equipos hacia las metas propuestas y oblener de ellos e
mejor ‘rendimiento con un alto nivet de motivacién, logrando coordinar y alinear alos

funcionarios con las astrategiag organizacionales 'y las areas estrategicas definidas por la
Municipalidad. :

B.2. Planificacion Estratégica.

Conjunto de habilidades para establecer cursos de accion que permitan diagnosticar las
fortalezas, debilidades, amenazas Y oporiunidades del servicio, arientando la gestion de ia

unidad, hacia metas realistas que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos ¥ que
faciliten la adecuacién de éste frente a sscenarios fturos.

B.3. Gestion del Cambio.

Capacidad para identificar & influir positivamente en los lideres formales e informa£es de la
organizacion, a fin de generar alianzas orientadas a facilitar en los funcionarios flexibitidad y
adaptacion en un entorno cambiante.

B.4. Comunicacion Efectiva

Comunicacién efectiva: es capaz de comunicarse de manera abierta, directa y asertiva, a fin de
lograr ai 'afmeamiento con los objetivos Organizacionales y por ende, la consecucion de
resultados, segin lo planificade.
B.5. Capacidad de Trabajo bajo Presian

Habilidad pars seguir actuando con eficiencia en situaciones de presion, oposicion ¥/0
adversidad, insertandose de manera eficiente en contextos de trabajo que demande un alto nivel
de dinamismo, exigencia y energia,
B.6. Delegacion

Capacidad rara delegar la sjecucion de actividades en las diferentes personas de su
Departamento, con Una adecuada evaiuacién del contexto y recurso, para la efecucion de las
migmas, hatidndose fesponsable del resuliado final ohtenido,



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECLE
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
RECIURSOS HUMANOS

B.7. Manejo de relaciones Interpersonales _ _
Capacidad para crear Y mantener una red de contactos al interior y al ‘extenor‘de la
Municipalidad, para la creacion de alianzas  estratégicas que permitan polenciar el
cumplimiento de abjetivos institucionales. .
B.8. Pro actividad e Innovacion : ‘

- Capacidad para generar soluciones creativas para las situaciones de fraba;o; probar formas
diferentes y originales para abordar problemas v las aportunidades en fa organizacion.
B.9 Liderazgo o 7
Capacidad para utifizar estitos y métodos interpersonales apropiados para inspirar y guar a fos
funclonarios de su unidad, jefe de Departamento y Superiores, hacia la consecucion de las
metas y objetivos de la organizacion.
B.10 Probidad

. Capacidad para actuar de modo honesto, leal e intachable. Subordinar el interés particular al
interés general o bien comun. Alto nivel de responsabiiidad v sentido en e! actuar.

B.11 Manejo de Tecnologias de la Informacion _
Capacidad para operar las herramientas tecnoldgicas v de comunicacion requeridas para el
desempeno de sus funciones. Implica el interés por conocer y utilizar de modo regular v

eficiente los programas, aplicaciones y sistemas adoplados por la organizacién o area de
trabajo.

4.2.- Factores de Seleccidn.
A. ESTUDIOS. Ponderacion 28%:

Estudios:
Se requiere contar con Titulo de dibujante técnico
Se consideraran los siguientes sub-factores:

INSTITUTO DE FORMACION TECNICA O BROFESIO) NaL 1so T

CENTRO DE FORMACION TECNICA D B

ESTABLECIMIENTOS EDUCACION MEDIA TECNICO |

PROFESIQN&‘\L DEL ESTADO O RECONCOCIDO POR ESTE l

B P U

B. EXPERIENCIA LARORAL Ponderacion 259

Se calificarén los antecedentes relativos al desempefo laberal gue acredite e!
postularte, en la confeccién de proyecio de arquitectura.

Deseable: uso de tecnolo

glas de informacion y Comunicacion: mangjo computacion a
nivel de usuario medio.

Se consideraran los siguientes sub-factores:

a} experiencia municipal

1 a5 meses 3G



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HITUECHE
DEPARTAMENTO FINANZ A%
- RECURSOS HUMANOS

b} experiencia sector privado

1212 meses 10 E
113 a 24 meses 25 ‘
25 meses y mas 50 §

D. ENTREVISTA PERSONAL. Ponderacion 50%:

Se evaluarg en cada postulante las aptitudes que demuestre frente al comité de
seleccién, especialments las que digan relacién con las competencias personales,
intarpersanale&._ tales como liderazgo, comunicacion, gestion  del cambio, y

capacidades de anaiisis, propuesta y resolucidn.  Asimismo  se evaluarg el
conocimiento de la comuna y dei drea de desempefio.

4.3.- Comité de Seleccién,

El comité de seleccidn estara integrade por los tres funci
Ley, conforman la Junta Calificadora,y por
corresponda calificar al titular del cargo vacante.

onarios que de acuerdo a la
Guienss inlegran la junta a quien ie
{Articulo 19 de 1a Ley N* 18.883)

5.- PROCESO DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECGEDE NTES:
5.1~ Las bases estardn disponibles para ser descargadas desde la pagina web de la
Municipalidad®, www litueche.ct v en la oficing de partes de la institucién entre 0%
dias 28 de mayo del afo 2013 hasta el 13 de junio de 2013, ambas fechas
inclusive, entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes.

5.2.- Para formalizar la postulacidn, los

interesados o interesadas gue reunan los
requisitos descritos, deberan adli

untar los siguientes documentos:

A, Carta de postulacion dirigida at aicaide, por la cual declare los motivos de su
postutacién y las condiciones Que posee para desempeniar el cargo.

Curriculum Vitae,

Gertificado o fotocopia legalizada del titulo profesional o técnico.

Certificado de situacion militar al dia, cuando corresponda,

Fotocopia simple de |a Ceduta de Identidag por ambos lados.

Certificado de Antecedentes. :

eclaracion jurada simple de cumplimiento de| requisito establecido en ia letra

¢, e) y ) del articulo 10 de! Estatuto Administrative para Funcionarios

Municipales que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladag en los articulos 54 de Ia Ley N°. 18.575,

OmMmMUOD



ILUSTRE e DAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados 3{;“9 1o
presentacion de algun antecedente Que respalde el cumplimiento de requisitos,

sera considerada ineurmplimientio de éstos, por lo cuai ta pastulacidn no sera
aceptada ' :

- 5.3.- Requisito de ingreso y Aceptacion.
Su acreditacion, se exigiran una vez que se produzea la seleccion.

Los pastuiantes No deberan estar afectos a las inhabilidades, contenidas en log
articulos 54 y 56 de la Ley N° 18,575, Organica Constitucional de Rases Generales de
la Administracion del Estado, ssto s

A.  Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con la Municipalidad de Litueche.

B.  Tener litigios pendientes con la Municipalidad de Litueche, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptadoes o

parientes hasta el tercer grade de consanguinidad y sagundo de afinidad
inclusive,

C. . Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de ios
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTh o mds, o litigios pendientes con g
Municipalidad. :

0. Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad

- 0 segundo por afinidad inclusive de las autoridades ¥ de os funcionarios
directivos de Iy Municipalidad hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

E. Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro

de la Municipalidad de Litueche, o que interfieran Con su desempeho

funcionario, saive actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanales,

5.4.- Larecepcién de postulaciones se extenderd desde el dia Miercoles 29 de mayo
de 2013 y hasta el ueves 13 de junio de 201 3, ambas fechas inclusive, de funes a viernes
desde las 08:30 horas AM., y hasta las 17:00 horas PM., en la Oficina de Partes de
ta Municipalidad de Litueche, ubicada en Cardenal Caro N° 796, Hall Central. En.
sobre cerrado dirigido al Comité de Seleccion del Concurse. No 5& recibiran

correo o courier, siendo responsabilidad del postuiante, que dichos antecedenties
ingresen hasta el jueves 13 de junio de 2013 a tas 17:00 horas PM. (Articulo 18 de
la Ley N° 18.883) '

5.5 El dia martes 28 de Mayo de 2013, se comunicara por una vez a las
Municipalidades de 1a Regidn del Libertador General Bernardo O'Higgins, la

@xiamncéa del cupo para lienar la vacante, a fin de que los funcionarios de slias
puedan postular. (Articulo 17 do la Ley N° 18.883)



5.6.- Se publicard un extracto del llamado del concurso en el Diario Sexta Regién, el dia
sabado 01 de junio de 2013, (Articulo 18 de la Ley N° 18.883)

§.7.- El comité de seleccion procedera a conocer y evaluar los antecedentes de cada uno
de los postulantes, el dia lunes 17 de junio de 2013,

5.8.- El dia martes 18 de junio de 2013, antes de las 13:00 horas PM, en la
pagina WEB del municipio (www.litueche cil, se publicara la nomina de ios
postulantes preseleccionados, como también se enviard dicha notificacién a la
direccion del corren slectronico sehalada en curriculum vitae por el postulante, a fin de
Que concurran a la entrevista personal respectiva, por lo que es responsabilidad de
cada postulante, enconirarse atento a estos resultados. De no asistir a la
enirevista personal, Guedard exciuido del proceso.

5.9.- La entrevista personal se llevara a cabo el dia jueves 20 de junio de 2013 a

contar de fag 10:00 horas AM. enla sala de sesiones, ubicada en Cardenal Caro N°.
786, comuna de Lilueche.

DEL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEQ

5.10.-  El puniaje minimo RAra ser considerado postulante idéneo sera de 60 puntos.
{Articulo 16 de 1a Ley N° 18.883)

B El concurse podra ser declarado desierto 8l ninguno de los postulantes obtiene of
puntaje minimo indicado precedentemente. (Articulo 19 de Ia Ley N* 18.883)

FORMACION DE LA TERNA

512.- E!_eor}'xité de seleccion propondra al Alcalde los nombres de los tres postulantes
que hubieren obtenido los mayores puntajes. (Articulo 19 de la Ley N 18.883)

_ 5_51:’3.»; El Alcalde seteccionara a unha de las fres personas Bropuestas, notificando aj
interesado de su decision. {Articuio 20 de 1a Ley N° 18.883)



IDAD DE LITUECHE
SECRETAMAMUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

RESOLUGION DEL CONCURSO

5. 14.- Ei concurso se resolverd &l dia lunes 24 de junio de 2011.

_ NQTEFECACEON_A POSTULANTE SELECCIONADO

5.15.- El postulante seleccionado debera manitestar su aceptacion al cargo. Una vez
dehidamente notificado personaimente o por carta certificada; el interesade debera
asumir el desempefio del cargo a contar del dia lunes 01 de julio de 2013, a las
08:30 horas AM., si no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de
precedentemiente indicada, su nombramiento quedara sin efecto por el sdlo
ministerio de 1a ley, de acuerdo al articulo 14° del Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales. (Articulo 21 de la Ley N° 18.883)



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

DEPARTAMENTO FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Publicacion Extracto del Llamado
“Diario Sexta Regitn”

El dia Sabado 01 de junio del 2013

Comunicacion a las Municipaiidades
de la Ragién. -

l

El dia martes 28 de Mayo de 2613

P SR

Entrega de Bases a los Postulantes

Desde el dia martes 28 do mayo al dia 13 de
junio de 2013, disponibles en  |a pagina web
del  municipio {www ltueche.cl), v en la oficina de
paries, ubicado en Cardenal Carc N° 796, en horario
de 08:30 AM a 17:00 PM., de lunes a viernes,

Plazo de Presentacion ¥ Recepcién
de antecedentes

Hasta las 17:00 PM hrs., del dia jueves 13 de junio
de 2013, en la oficina de partes del municipio,
ubicado en calle Cardenal Caro N° 796, comuna de
Litueche. En sobra cerrado con el nombre de
postulanie.

Evaluacion de Antecedentes

El proceso de evaluacién de los  antecedentes
preseleccion sera definido, a mas tardar, el dia
Lunes 17 de junio de 2013,

Preselaceion

Resultados de la preseleccidn disponibles en Ia
pagina web del murnicipio (www litueche cl}, vy
notificado  via correo electrénico senalado en
curriculum vitae, ef dia martes 18 de junio de 2013
o antes de las 13:00 horas PM.
Entrevista

Los postulantes preseleccionados seran citados a
Una entrevista personal con el comité de seleceion,
el dia jusves 20 de lunio de 2013, a contar de las
10:00 AM horas, en ef saldn municipal, ubicado en
calle Cardenal Caro N° 796 1a entrevista se harén
por orden de legada

Resolusién del Concurse

La resolucion del toncurse sera efectuado por &
Alcalde, a mas tardar, el dia lunes 24 de jurnio
de 20123

Asuncién del Cargo

A contar del dia lunes 01 de junio del 2013

Pagma N 11
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RECURSOS HUMANOS

No obstante, es necesario precisar que de acuerdo a io establecido por el
Articulo 55 de |a Ley N° 18.883 “Estatute Administr

ative para funcionarios Municipales®, ante
igualdad de puntajes obtenidos, se preferird al funcionario municipal que cumpla con lo
sefalado en la cidusula antes sefialada.

g
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE,
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
RECURSCOS HUMANGS

- BASES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER EL
CARGO DE: JEFE UNIDAD DEL DEPARTAMENTO SOCIAL, EN CALIDAD DE TETU.LAR DE
LA PLANTA ESCALAFON JEFATURA GRADO 11°, DE LA MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

La llustre Municipalidad da Litueche, llama a concurso para proveer en propiedad el
- cargo vacante en el grado 11°, Jefatura, de acuerdo a los requisitos en el DFL 302-(19321), de
1924, que Adecua, modifica y establece planta de personal de este municipio.

El concurso pablico consiste en un procedimiento tecnico y objetive utilizado para
seleccionar al personal, propuesto al Alcalde, gue evaluard los antecedentes presentadc_ss por los
postulantes v pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas del cargo que se

va a proveer. (Artfculo 16, de la Ley N° 18.883)

I CARACTERISITICAS GENERALES.
{Articulo 18 de a Ley N* 18.883)

- Numero de vacantes S
- Planta ' ¢ Jefatura
- QGrado R
- Reaquisito Especifico - No se establece.
- Remuneracidn Tributable $ 699.332 -
-~ Dependencia Jerdrquica ¢ Jefe Depto. Social
- Lugar de desempeno + Cardenal Caro N°. 796
- Clientes Internios © Unidades Municipales.
- Clientes Bxternos o Usuarios, Entidades publicas y privadas.

2~ PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO:;

2.1, Elaborar diagnésticos que permitan identificar, cuantificar v localizar los problemas

smcieeconémic_oss ~que  afectan g la  comunidad, manteniendo  registros especificos v
actualizados. o

2.2, Administrar los programas de cobertura nacional y elaborar, desarrollar y evaluar proyectos y

acciones destinadas a satisfacer las necesidades basicas que afectan a la poblacion de
- MEnores recursos.

2.3 Coordinar_ el desarroilo de acciones sociales con ofras Unidades municipales, con

2.5, 'Eijabcrar, implementar y ejecutar programas especificos destinados a prevenir y disminuir las
patologias sociales coordinando las acciones que ellos involucran - con organismos técnicos

Pigina N |
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2.6. Alender y auxiliar transitoriamente situaciones de emergencia o de necesidad manifiesias
que afecten a. personas o familias de la comuna, organizando vy coord‘inando, con la
colaboracion de las autaridades correspondientes, las labores de socorro y auxilio gue sean
necesarios, :

2.7. Mantener y administrar una bodega de elementos que permitan atender a personas o
grupos famitiares que se encuentran en estado de necesidad manifiesta,

2.8. Mantener registros de las atenciones ¥ prestaciones proporcionadas, e informar de ia labor
desarrollada a los superiores que correspanda.

2.9. Proporcionar atencién integral a las necesidades de los grupos familiares vulnerables, para
o cual deberd atender programas relacionados con: estratificacién social, alimentacion escolar,
alimentacion * complementaria, educacion y atencién parvularia, viviendas, operativos de
atencién en terreno,. hogares de menores, atencion de ancianos, erradicacion de campamenios,
‘bensiones asistenciales, subsidios, programas de rehabilitacidn de alcoholismo y drogadiceion.

2.10. Supervisar la gjecucion de convenios de asistencia juridica con ofras entidades,
celebrados por la Municipalidad.

2.11. Ademas tendra Bajo su responsabilidad la oficina de Organizaciones Comunitarias;
Fomento Productivo Local: Oficina de ta Mujer; Oficina Cultura, Deportes y Recreacion.

3.- REQUISITOS DE POSTULACION:
' {Articulo 18 de 1a Ley N° 18.883)

3.1. REQUISITOS GENERALES:

l.osg postulantes debera?n_ cumplir con ios requisitos establecidos en el articulo 100 y 11°
" de ia Ley N° ?_8.883,_ Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; el articulo
12 dela Ley N° 18.280, de Plantas Municipales:

a) Ser ciudadano. Esto se acredita con fotocopia de la cedula de identidad.

b) Habear cumplido con la ley de reclutamiento ¥ movilizacion, cuando fuere
procedente:

c) Tenér salud compatible con g desempedio de cargo;

d) Ha_ber aprobado la educacion basica y poseer ol nivel aducacional o tituio
profesional o teenico que par la naturaleza del empleo exija la ley:

8 No __habei: €esado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido Uri

f)
condenado por crémen o simple delito.

3.2- REQUISITO ESPEGIFICO.

Asistenie Social,

Pagina N¢ 2
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4.- CQMF’ETENC{AS, FACTORES DE SELECCION Vv REQUISITOS DESEABLES:
{Articulo 16 de la Ley N° 18.883)

Se consideraran ademas requisitos deseables para el desempefio de la %‘upci@, los
siguientes factores: los estudios Y cursos de formacion educacioiﬁaf y de capacitacion; la
experiencia laboral, y las aptitudes especificas para el desempefio de la funcion. Se deja
expresa constancia que los requisitos sefalados constituyen aspectos deseables para el
desemperio def cargo, pero no son requisitos adicicnales excluyenias, y |
El comité de seleccién considerard los siguientes factores para realizar la evaluacién de los
antecedentes de los postulantes.

4.1.- Compstencias requeridas para el cargo.
A. Competencias Técnicas:

Se requiere contar con Titulo Profesional Universitario o Titulo Profesional de una Carrera de, a lo

menos, & semestres de’ duracién, otorgado por un establecimiente de educacion superior del
- Estado o reconocido por este, 6 thulo técnico.

- Se evaluarén en el factor Estudios tanto las competencias certificadas en virtud del tituio
profesional como otras formaciones pertinentes a la postulacion.

B. Competencias Personales e Interpersonales deseables:

B.1. Capacidad de Direccion y Alineamiento Organizacional
Habilidad ¥ Capacidad para dirigir equipos hacia las metas propuestas y obtener de ellos el
mejor rendimiento con un alto nivel de motivacion, logrando coordinar ¥ alinear alos

funaéonarms con las estrategias organizacionales v las dreas estratégicas definidas por la
Municipalidac. .

B.2. Planificacién Estratégica. _
Ge_njumo de habflidades para establecer cursos de accion gue permitan diagnosticar las
fortalezas, debilidades, amenazas Y Oportunidades det servicio, orientando Ja gestién de ia

- Unidad, hacia metas realistas que contribuyan al logre de los Objetivos gstratégicos ¥ que
faciliten la adecuacién de éste frente a escenarios futuros, '

_E;S. _Gestiéh del Cambio,
Capacidad para identificar e infiyir positivamente en iog lideres formales e informales de la

organizacién, a fin de generar alianzas orientadas a facititar en los funcionarios flexibitidad ¥y
: adaptauién_ en un'entarno cambiante.

Comunicaciéﬁ efectiva; es Capaz de comunicarse de manara abiera, directa ¥ aserliva, a fin de

lograr el alin_e-&mien_to con los objetivos organizacionales y por ende, la consecucién de
resultados, segun lo planificade. '
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ILUSTRE MUNICIPAUDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE FINANZ AS

RECURSOS HUMANOS

2.5. Capacidad de Trabajo bajo Presién By o
Habilidad para seguir actuando con eficiencia en situaciones de presion, oposicién vio

adversidad, insertandose de manera eficiente en contextos de trabajo que demande un aito nive

de dinamismo, exigencia y energia.

- B.6. Delegacién

Capacidad para delegar ia ejecucion de actividades en las diferentes personas de su
- Departamento, con tna adecuada evaluacion del contexto ¥ recurso, para la ejecucion de las

mismas, haciéndose responsable del resultado final obtenido.

B.7. Manejo de relaciones interpersonales

Capacidad para crear y mantener una red de contactos al interior y al exterior de 1a

Municipalidad, para la creacién de alianzas estrategicas que permitan potenciar
cumplimiento de objetivos institucionales.

B.8. Pro actividad & Innovacién

Capacidad para generar soluciones creativas para las situaciones de trabajo, probar formas

diferentes y originales para abordar problemas v las opertunidades en la oFganizacion,

B.9 Liderazgo

Capdcidad para utilizar estilos ¥ metodos interpersonales apropiados para inspirar ¥ guiar a los
funcionarios de sy unidad, jefe de Departamento y Superiotes, hacia la consecucion de las

metas y objetivos de ia organizacién.

- Capacidad para actuar de modo honesto, ieal o intachable. Subordinar el interés particuiar al

interés general o bien coman. Alto nivel de responsabilidad v sentido en el actuar,

- B.11 Manejo de Tecnologias de la Informacion

Capacidaq _para operar las herramientas lecnoiogicas v de comunicacion requeridas para el
desempefo de sUs funciones. Implica e interés por conocer y utilfzar de modo regular y

e_figiente i0s programas, aplicaciones y sisternas adoptados por la ofganizacion o drea de
_trabajo. :

4.2~ F‘actores de Seleccidn.

A. ESTUDIOS, Ponderacion 25%:

~ Se requi
Carrera de, a o menos
educcion superior del Estado o reconocido por éste,
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CILUSTRE. MUNICIPALIDAD DE 1ITUECHE
SECRETARIA MUNICIPAL

RECURSOS HUMANCS -

Deseable: formacién en ol Areg Social.

Se consideraran los siguientes sub-factores:

Unli-ei.'llda.. | 100
!hsﬁtuta Profesional 75
!néii_tuto Técnico 50
Centro de Formacién Técnica y 25

Establecimientos Educacion medi
Técnico profesional del Estado
reconocido por dste.

B. CAPACITACION. Ponderacian 15%

Se (:aéiﬁgaré Capacitacién relativa a lemas municipales relacionados con ef CArge a
desempenar, :

Deseable:; Qrgani_za_céones Gom'unitarias, Ley de Transparencia y Probidad, ey de
Cmmpras, Famemo Productivo, Ley Organizaciones Receptoras Fondos Publicos, Ley
violencia intrafamifiar, Lay Organica Constitucional de Municipalidades.

Capacitacién Areg Municipal;

016 s

17 a 30 hrs, o 50
31 2 60 hrs, | 75
Més de 61 hrs. 100
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
SECRETARTA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANCS

Capacitacion otras Areas:

Oat6hrs, . 10
17430 s, | 30
31 4 80 hrs. 50
Mas de 81 hfs. 70

- ©. EXPERIENGIA LABORAL. Ponderacion 20%

Se calificaran los antecedentes relativos al desempeno laboral que acredite e
postulante, tales como equipos a cargo y experiencia de jefatura de unidades.

Deseable: uso de tecnologias de Infarmacién y Comunicaciédn: manejo computacion a
nivel de usuario medio (uso de planiias de calcuio, funciones matematicas vy
estadisticas; uso de procesadores de fexto, corren slectrénico e internet)

Deseable: Experiencia laboral al menos 6 meses en cargos de funciones directivas o de
jefaturas, a cargo de equipos de personas en el drea de desemperio.

Se consideraran los siguientes sub-factores:

a) experiencia municipal

1a 12 meses 30
1_3 a 24 meses 60
| 25 meses y mds 100
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ILUSTRE. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
SECRETARIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

b) experigncia ofros servicios publicos

lat2meses 20
13 a 24 meses 40
25 meses y mas 80

€) experiencia sector privado

1412 mdses 10
13 & 24 meses | 20
25 meses y mas 60

D. ENTREVISTA PERSONAL. Ponderacian 40%:

S@’evaiuaré en cada postulante jas aptitudes que demuestre frente al comité de
seleccion, especiaimente iag que digan relacion con las competencias personales,

interpersonales, tales como  liderazgo, - comunicacion, gestién  dal

capacidades de analisis, propuesta Y resolucidén,  Asimismo se evajuara el

conocimiento de la comuna y del area de desempeno.

4.3.- Comité de Seleccion.

El comité de seleccion estara integrado por los tres funcionarios que de acuerdo a la
Ley, conforman la Jurta Calificadora, v por Jefe o Encargado del Personal ¥ por
quienes integran la junta a guien le corresponda calificar al titular del cargo vacante,

(Articulo 19 de la Ley N° B.883)
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ILUSTRE MUNIIPALIDAD DE LITUECHE
SECRETARIA MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS

5.~ PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

§.1.- Las bases estaran disponibles para ser descargadas desde la pagina web de la

Municipalidad, www litueche. ol y en la oficina de partes de la institucién entre los
dias'28 de mayo del afio 2013 hasta el 14 de junio de 2013, ambas fechas

inclusive, entendiéndose plenamente conacidas por todos los postulantes.

52.- Para _' formalizar la postulacién, los interesados O interesadas que reunan los

requisitos descritos, deberan adjuntar los siguientes documentos:

Carta de postulacion dirigida al alcalde, por la cual declare los motivos de su
postulacion y las condiciones que posee para desempefiar el cargo.
Curriculum Vitae.
Certificado o fotocopia legalizada del titulo profesional o técnico.
Certificado de situacion militar al dia, cuando corresponda.
Fotocopia simple de la Cédula de identidad por ambos lados.
- Certificado de Antecedentes. '
Declaracién jurada simple de cumplimiento del requisito establecido en ia letra
ch, &) v f) del articulo 10 del Estatuto Administrative para Funcionarios
. Municipales que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en los articulos 54 de la Ley N°. 18.575.

>

S HEImMUOm

La presemacidn de_documentms de postulacion incomplelos, aiterados Vo no
presentacion de algun antecedente Que respalde e cumplimiento de requisitos,

sera considerada Incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacidon no sera

5.8 Requisito de Ingreso y Aceptacion.
Su acreditacion, se exigiran una vez que se produzea la seleccion.

Los postulantes ro deberan estar afectos a las inhabilidades, contenidas en log

articulos 54 v 56 de |a Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, esto es:

A, Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
.. AScendientes a 200 UTM o més, con ia Municipalidad de Litueche.

B.  Tener litigios pendientes con Ia Municipalidad de Litueche, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propies, deé su conyuge, hijos, adoptados o
pa;‘iegtes_hama el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive,
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
SECRETARIA MUNICIDAL
RECURSOS HUMANOS

C. Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cuaiquier clase de sociedad, cuando éista tenga ‘centratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM O mas, o litigios pendienies con la
Municipalidad. _ : ' o

D. Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de cormsangum@ad

- o'segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los fumgaona_nos
_directivos de la Municipalidad hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

E. 'Desarro!!ar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentﬂm
de la Municipalidad de Litueche, o que interfieran con su desempeno
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un Maximo de 12 heras
semanales, : -

2.4.- La racepcién de postulaciones se exiendera desde e dia Migrcoles 29 de mayo
de 2013 y hasta el viernes 14 de junio de 2013, ambas fechas inclusive, de lunes a
viernes desde las 08:30 horas AM., y hasta las 17:00 horas PM., en la Oficina
de Partes de la Municipalidad de Litueche, ubicada en Cardenal Caro N° 7986,
Hall Central, En_sobre cerrado dirigido al Comité de Seleceién del Concurso.
No se recibiran Postulaciones ni antecedentes fuera te este plazo, tampoco las
postulaciones por fax o correc electrénico. El plazo sehalado, se aplicara para
Postulaciones enviadas via correo o courier, siendo responsabilidad del postulants,
gue dichos antecedentes ingresen hasta sl jueves 13 de junio de 2013 a lag 17:00
horas PM. (Articulo 18 de 1a Ley N° 18,883)

3.5.- Ei dia martes 28 de Mayo de 2013, se comunicara por una vez a ias
Munécipaéidades de ia Regién del Libertador  General Bernardo O'Higgins, 1a
existencia de Cupo para llenar la vacante, a fin de que los funcionarios de ellas
puedan postular, (Articulo 17 de |a Ley N° 18.883)

' 5.6- Se publicara un extracto del llamado del concurso en el Diario Sexta Regidn, ei dia
sabado 01 de junio de 2013, (Articulo 18 de Ia Ley N° 18.883)

5.7~ El comité de seleccion proceders a conacer y evaluar los antecedentes de cada uno
de og postulantes, el dia lunes 17 de junio de 2013.

5.8.- El dia martes 18 de junio de 2013, antes de las 13.00 horas PM, en ia
pagina WEB del municipio {(www.litueche.cl), se publicara la ndmina de los
postulantes preseleccionados, COMO también se enviara dicha notificacién a la
direccion del correo electrénico sefalada en curriculum vitae por el postulante, a fin de
que concurran a la entravista personal respectiva, por Io que es responsabilidad de
cada postulante, encontrarse atento a estos resultados. De no asistir a Ia
entrevista personal, Quedara excluido del proceso.

35.9.- La entrevista personal se llevara a cabo el dig jveves 20 de junio de 2013 a

contar de las 10:00 horas AM., en la sala de Sesiones, ubicada en Cardenal Cara N©.
796, comuna de Litueche,
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- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
~ RECURSOS HUMANOS

DEL PUNTAJEE'MENEMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEQ

5.140.- El puntaje minimo para ser considerado postulante iddneo sera de 80 punios.

{Articulo 16 de la Ley N° 18.883)

511~ El CONcUrso podra ser declarado desierto si ninguno de ios postulantes obtiene el

puntaje minimo indicade precedentemente. {Articulo 19 de ta Ley N° 1 8.883)

FORMACION DE LA TERNA

5.12.- Ei comité de seleccion propondré af A_ic;a?de fos nombres de ros_ res postulantes
que hubieren obtenido los mayores puntajes. (Articulo 19 de ia Ley N° 18.883)

5.13.- El Alcalde selectionarg 4 una de ias tres personas bropuestas, notificando al

interesado de su decisién. {Articule 20 de fa Ley N° 18.883)
RESOLUCION DEL CONGURSO

5.14.- El concurso se resolvera el dia lunes 24 de junio de 2011

NOTIFICACION A POSTULANTE SELECCIONADO

Precedentemente indicada, su nombramiento quedara

sin efecto por el sélo

- ministerio de la iey, de acuerdo al articulo 14° del Estatuto Administrativo de

Funcionarios Municipales. {Articulo 21 de Ia Ley N° 18.883)
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ILUSTRE MUNICIPALT
DEPARTAMENTO FINANZAS
_RECURSOS HUMANOS

DAD DE LITUECHE

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Publicacién Extracto del Liamado
“Diario Sexta Ragion"

El dia Sabado 01 de junio del 2013

Comunigacién a las Municipalidades

_de la Region.

El dia martes 28 de mayo de 2013

Entrega de Bases a los Postulantes

Desde el dia martes 28 de mayo al dia 14 de
junio de 2013, disponibles en g pégina_ web
del  municipio (www litueche.cl), v en la oficina de
partes, ubicado en Cardenal Carn N° 796, en horario
de 06:30 AM a 17:00 PM., de lunes a viernes.

Plazo de Presentacién y Recepcién
de antecedentes

Hasta las 17:00 PM hrs., del dia viernes 14 de junio
de 2013, en la oficina de partes del municipio,
ubicado en calle Cardenal Care N° 786, comuna de
Litueche. En sobre cerrado con el nombre del
postulants.

Evaluacién de Antecedentes

| El procese de evaluacién - de

ios  antecedentes
preseleccion serd definido, a mas tardar, el dia

Lunes 17 de junio de 2013

Preselecoion

Resultados de ia preseleccion disponibles en a
pagina web  del municipio (www.litueche cl}, y
notificado  via correo elecironico  sefalade en
curriculum vitae, el dia martes 18 de junio de 2013
antes de las 13:00 haras PM.

Entrevista

- por orden de llegada

Los postulantes preseleccionados serén citados a
una entrevista personal con el comité de seleccion,
el dia jueves 20 de junio de 2013, a contar de lag
10:00 AM horas, en el salén municipai, ubicade en

calle Cardenal Caro N° 796. La entrevista se haran

Resolucién del Concurso

| de 2013

La resolucion del concurso sera efectuado por el
Alecalde, a mas tardar, el dia lunes 24 de junio

Asuncién del Cargo

A contar del dia funes 01 de julic del 2013
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

- No obstante, es necesario precisar que de acuerdo a lo establecido por el
Articulo 55 de ia Ley N°® 18.883 “Estatuto Administrativo para funcionarics Municipales™, ante
igualdad de puntajes obtenides, se preferira al funcionario ‘municipal que cumpla con lo
sefialado en la clausula antes sefalada. '
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