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DECRETO ALCALDICIO Ne 113

LITUECHE, 30 Enero de 2017

Hoy se decretd lo que sigue:
CONSIDERANDO:

- Que se ha dado aprobacién al presupuesto municipal del afio 2017, el cual contempla la
ejecucion de acciones, iniciativas y programas ejecutar con recursos municipales en forma anual,
que requieren el desarrollo.

- Que es imprescindible realizar la contratacion del personal para la prestacion de
servicios en programa de Actividades Municipales 2017.

- El acuerdo de H. Concejo Municipal N°128 /2016 de la Sesién Ordinaria N° 144 celebrada
con fecha 16 de Noviembre del 2016

- El Decreto Alcaldicio N° 1.571 de fecha 16 de diciembre del 2016, que aprueba el
presupuesto Municipal afio 2017.

- El decreto 1577 de fecha 20 de diciembre de 2016 que llama a Licitacion publica PARA LA
CONTRATACION DE PRESONAL A PRESTACION DE SERVICIOS, para la ejecucion de programas
Municipales afio 2017 .

- El Decreto N° 112 de fecha 30 de Enero de 2017 que Reemplaza integrantes de Comisién
Evaluadora.

- El Acta de Evaluacién y apertura que se adjunta de fecha 30 de Enero de 2016

VISTOS: Las normas consagradas en la ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento. El decreto Alcaldicio N°
1550 de fecha 06/12/2016 que nombra alcalde titular, lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

ADJUDIQUESE la licitacién publica, para la ejecucién de Programas Sociales afio 2017 de
la I. Municipalidad de Litueche de acuerdo al siguiente detalle:

Linea 01 Subprograma Oficina De La Mujer — Apoyo técnico administrativo oficina de
la mujer, Sra. Nancy de Lourdes Cornejo Donoso, RUT N°  9.531.842-8 girese orden de
compra por el monto $4.180.000. 10% Impuesto incluido.

Linea02 Subprograma  Adulto Mayor- Apoyo Programa Sociales, Sr. Miguel Angel
Acufia Armijo RUT N°19.068.242-0.girese orden de compra por el monto$  4.180.000.10%
Impuesto Incluido.

COMUNIQUESE al operador del sistema www.mercadopublico.cl para que realice las
acciones que procedan. A

CARGUESE el gasto al presupuesto municipal 2017.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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ACTA APERTURAY EVALUACION LICITACION PUBLICA
ID 1743-4-LE17

En Litueche a 30 de enero de 2017, se retne la comision evaluadora nombrada por decreto N°62
de fecha 13 de enero 2017, para conocer la documentacion presentada por los oferentes e iniciar
el proceso de evaluacion de las ofertas en la licitacion 1D 1743-4-LE17.

1. La comision verifica la presentacién de los siguientes ofertas:

LINEA 1

“SUBPROGRAMA OFICINA DE LA MUJER APOYO ADMINISTRATIVO”

N° Rut Proveedor Proveedor
1 9.531.842-8 NANCY DE LOURDES CORNEJO DONOSO
LINEA 2

“SUBPROGRAMA ADULTO MAYOR APOYO PROGRAMAS SOCIALES”

N°® Rut Proveedor

Proveedor

1 19.068.242-0

MIGUEL ANGEL ACUNA ARMIJO

2.- REVISION DE ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Se realiza la revision de antecedentes presentados por el oferente.

Con los antecedentes proporcionados por los oferentes a través del portal de ofertas se procede a
revisar el cumplimiento de requisitos verificandose lo siguiente:

LINEA 1

“SUBPROGRAMA OFICINA DE LA MUJER APOYO ADMINISTRATIVO”

REQUERIMIENTOS URDES CORNEJO DONOSO
9.531.842-8
Presentacion Oferta a través del Portal 3.762.000 pesos
Habil Chile Proveedores sl
Certificado experiencia Sl
CRITERIOS DE EVALUACION:
Oferta Economica 20 %
Entrevista Personal 50 %
Acreditacion de Experiencia 30 %
TOTAL DE LA OFERTA 100 %




LINEA 2
“SUBPROGRAMA ADULTO MAYOR APOYO PROGRAMAS SOCIALES”

REQUERIMIENTOS MIGUEL ANGEL ACUNA ARMIJO

19.068.242-0
Presentacion Oferta a través del Portal 3.762.000 pesos
Habil Chile Proveedores Sl
Certificado experiencia Sl
CRITERIOS DE EVALUACION:
Oferta Econoémica 20 %
Entrevista Personal 50 %
Acreditacion de Experiencia 10%
TOTAL DE LA OFERTA 80 %

3. PROPUESTA DE LA COMISION

Dada la evaluacién de los antecedentes entregados, la comisién recomienda al Sr. Alcalde, la
contratacion del siguiente Personal para el “SUBPROGRAMA OFICINA DE LA MUJER -
APOYO ADMINISTRATIVO” Y “SUBPROGRAMA ADULTO MAYOR - APOYO
PROGRAMAS SOCIALES” de la |. Municipalidad de Litueche.

LINEA 1

NANCY DE LOURDES CORNEJO DONGSO.
LINEA 2

MIGUEL ANGEL ACUNA ARMIJO

Sin mas que agregar se despiden atentamente,

Para constancla firma.
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& LITUECHE
Los interesados deberan realizer 13 postulacion segun perfil de programa, 0o se aceptara una

pastulacion por interesado!

LINEA PROGRAMA SOCIALES ITEM 21.04,004.04
01 SUBPROGRAMA OFICINA DE LA MUJER — APOYO ADMINISTRATIVO
0 SUBPROGRAMA ADULTO MAYOR APOYO PROGRAMAS SOCIALES

Fosk

D-DOCUMENTOS A PRESENTAR.

£~ CRITERIOS DE EVALUACION:

Se establecerd una comisidn evaluadors gue proced

siguientes criterios y ponderaciones:

CRITERIO ' | -

| Oferta econémica N : 20
Entrevista personal o 50
Experiencia — T . 30

Oferta econdmica: Estarg determinado por el precio gue el oferente indique en su propuesta, se

caloulara con la formula, precio de a oferta, dividido por el precio ofertado multiplicado por el
20,

Entrevista personalb  Se realizars segin pauta de varigbles de conocimientos especificos en el

arga, conocimiento del programa, trabajo én equipo v tonotimiento de la comuna. Se calculara
con formula, maximo puntaje en pauta de evaluacidn (80}, dividida por purtaje obtenido por

postulante en entrevistal multiplicado por 50,

oA

Experiencia: Se evaluara segln meses de sxperiencia comprobable. Se calculara con la sigulente
tabla;

| } Porcentaje 1
10y mas meses I \ ) w \ B - ‘
5y Y9 meses - 10 T
Menos de 4 meses ' B 5 1

i

La comisidn se reserva de solicitar mayores antecedentes gue complementen la postulacion
mediante foro inverso, asimismo se reserva el derecho de declarar desierta alguna o todas las

lineas de contratacidn si el perfil del postulante no cumple con las éxpectativas de la
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