ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Direccion de Desarrello Comunitario

DECRETO EXENTO N° 17.-

LITUECHE, 02 de enero de 2020.-
Dideco N* 2.

Hoy se decreto lo que sigue:

CONSIDERANDO:

¢ La Resolucién Exenta N° 2131 de fecha 24 de Septiembre de 2019, que aprueba Convenio
de Transferencia de recursos Proyecto Comunal Convocatoria 2019 Habitabilidad, entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de O’Higgins y
Municipalidad de Litueche.

» El decreto Alcaldicio N°2093 de fecha 23 de Octubre de 2019, que aprueba el convenio de
transferencia de recursos convocatoria 2019 ‘Programa Habitabilidad". entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de O'Higgins y Municipalidad de
Litueche.

* La necesidad de contar con un profesional o Técnico nivel medio del area Social para la
ejecucion del proceso de intervencion con las familias del programa.

¢ Elcertificado de disponibilidad presupuestaria emitido por la DAF.

¢ Los términos de referencia que se adjuntan y que norman el proceso de llamado a
licitacién.

e EI Decreto Alcaldicio N° 2479, que declara desierto el llamado a licitacién N®1743-70-L119.
* Lanecesidad de realizar un segundo llamado.

VISTOS: Las normas consagradas en la Ley N° 190.886, Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento. El Decreto Alcaldicio N°
1550 de fecha 6 de Diciembre del 2016, que designa Alcalde Titular. Lo dispuesto en el art. 4°,
Letra ¢), art. 66 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones. Ley de bases sobre contratos Administrativos de suministro y prestacion de
servicios y su reglamento. .El Decreto N°597 de fecha 09 de mayo de 2018, que Delega facultad
de firma a la administradora Municipal “Por Orden del Sr. Alcalde” y posteriores Decreto
modificatorios.
DECRETO

1.-LLAMESE A LICITACION PUBLICA, SEGUNDO LLAMADO: para la contratacién de Técnico
Social para programa Habitabilidad 2019.

2.- APRUEBASE en todas sus partes los términos de referencia que se adjuntan y que norman los
servicios solicitados y los pormenores relacionados con la presentacion de ofertas, oferentes y
proceso de licitacion.

3.- NOMBRASE a los integrantes de la Comision Evaluadora de las ofertas del llamado a
Licitacion Publica, a los funcionarios que se indican:

* Secretaria Municipal
¢ Dideco
* Asistente Social

CSM/LUS/RPV/PVV/imr
DISTRIBUCION:

Oficina de Partes
Departamento de Finanzas
Archivo DIDECO




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE PERSONAL AREA SOCIAL PARA LA EJECUCION PROGRAMA DE
HABITABILIDAD 2019.

1: GENERALIDADES

Los presentes Términos de Referencia regiran el procese de llamado a Licitacion Publica
a través del portal electrénico CHILECOMPRA (www.chilecompra.cl), para Contratacion de
Personal Area Social, para la ejecucion del Proyecto Habitabilidad 2019, que entre sus lineas
programaticas busca potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusibén e
integracion social de las familias y personas beneficiarias del Subsistema Seguridades y
oportunidades, a partir del desarrollo de condiciones basicas de calidad de vida a través de la
elaboracién de diagnodstico y acompafiamiento de la familias.

Estos términos establecen las condiciones y procedimientos que deben respetarse en la
presentacion de las ofertas, garantia adjudicacion, contrato, ejecucién de los servicios y forma de

pago.

Los presentes Términos de Referencia (T.D.R.), los antecedentes complementarios, la
aceptacion de los T.D.R. y la oferta del adjudicatario, formaran parte integrante del contrato a
suscribirse entre éste y la |. Municipalidad de Litueche, para todos los efectos legales que
procedieren.

2: CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO

Los oferentes que se interesen por participar de estos servicios profesionales, deberan
tener Titulo de Técnico en Servicio Social.

3. PERFIL DEL CONTRATADO

Tener experiencia de trabajo con personas en condicion de extrema pobreza, en
metodologias participativas de trabajo comunitario.
Tener capacidad de trabajo con grupos y talleres.
Tener capacidad de innovacion.
Tener capacidad de contencién emocional.
Tener conocimiento sobre planes de accidn social.
Ideal manejo en trabajo en terrenc (aplicacion de fichas, encuestas, visitas domiciliarias).
Esto se medira a través de una entrevista.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contratacion de un Titulado de Técnico Social para la ejecucion de Programa
Habitabilidad 2019 y cuyas funciones consisten en elaborar el diagnostico de las familias a
intervenir, elaboracion de plan de accion, trabajo grupal, ademas de la participacion de mesas
técnicas y evaluacién de los procesos.

Se considera prestar asistencia a 02 familias de la comuna y el horario se adecuara de
acuerdo a plan de trabajo.

5.- REQUISITOS DEL POSTULANTE:

Los postulantes deberan presentar a través del portal, los siguientes documentos:
- Fotocopia simple de Titulo Técnico en Servicio Social.
- Fotocopia Cedula de Identidad
- Curriculum Vitae

- Presentar Certificado que acredite areals y tiempo en los empleos en los que se ha
desempefiado, para acreditar experiencia.

- Deberan completar Formulario N°1 y N°2.
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6. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

El trabajo tendra una duracion de 09 meses, se cancelara segun productos, (03)
diagnostico, taller y cierre, tras emitir Boleta a Honorarios a nombre de la llustre Municipalidad de
Litueche, informe de actividades vy certificado de recepcion del trabajo por la unidad competente,
en este caso la Encargada del Programa de Habitabilidad 2019.

7. PLAZOS DE EJECUCION Y PRESUPUESTO

La ejecucidn del proyecto durara 09 meses, a la persona adjudicada se le contratara por
esta cantidad de tiempo y se le cancelard un presupuesto total de $658.134.- (seiscientos
cincuenta y ocho mil ciento treinta y cuatro pesos) Impuesto inciuido. El cual sera distribuido en
tres pagos segun los tres productos solicitados: 01 diagnéstico y 02 talleres.

8. ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA SELECCION DEL OFERENTE

Experiencia iaboral %30
Oferta econémica %30
Entrevista %40
Total %100

La experiencia laboral, se medira de acuerdc a la experiencia que acredite
conocimientos en el drea social, mediante |a mediante la presentacion de Certificado que acredite
area de desempefio y tiempo de contratacion, emitido por empleadores anteriores.

Experiencia

3 MESES 10%
6 MESES 20%
9 MESES o MAS 30%

La oferta econémica se medira de acuerdo al (Precio Minimo ofertado/Precio Oferta X
100).
En caso de producirse un empate, la comision evaluard de acuerdo al perfil que se requiere y
especificamente a la experiencia en el drea social, con intervencién en tematicas relacionadas
con vulnerabilidad.

La entrevista se medirad de acuerdo a la Pauta de Evaluacion que emitira ia Comision que
estara conformada por:

¢ Secretaria Municipal.

+ DIDECO.

* Asistente Social.

9. LA COMISION EVALUADORA

La comision evaluadora estara integrada por los siguiente funcionarios Municipales o quien haga
sus funciones:

s  Secretaria Municipal.

s« DIDECO.

» Asistente Social.

10.- OBJETIVOS ESPERADOS

El objetivo principal es que las familias sean diagnosticadas para realizar el proceso Qe
intervencion, a través de las “Soluciones” estipuladas en el proyedip individual de cada famlllg,
elaborado a través de una propuesta. Esta propuas a-te:idré intervendidn individual o grupal, segln

las necesidades visualizadas.Se debe trabajar’desdeNg e de solugiohes posibles y pertinent'es,
incentivando a las familias a la participaciohyen’ tallétds, &, sesiones Indikjduales y mejorar asi la
calidad de vida de las familias de la comuna !
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LITUECHE, Enero de 2020.-
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llustre Municipalidad de Litueche
Dideco
FORMATO N° 1
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
FECHA:

ANTECEDENTES DEL PROPONENTE
NOMBRE
RUT

CALLE: N°:
DOMICILIO DEL PROPONENTE DEPTO.

COMUNA: CIUDAD:

FONO: FAX

E-MAIL:

NOMBRE Y FIRMA PROPONENTE
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llustre Municipalidad de Litueche
Dideco

FORMULARIO N° 2
OFERTA ECONOMICA

A. ANTECEDENTES DEL PROPONENTE

NOMBRE

RUT

SERVICIO QUE POSTULA

B. DETALLE DE PROPUESTA

SUBTOTAL NETO et e s £ (AT AR e R PSR R P

TOTAL D U

Son (en palabras)

FIRMA Y TIMBRE PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE PERSONAL AREA SOCIAL PARA LA EJECUCION PROGRAMA DE
HABITABILIDAD 2019.

1: GENERALIDADES

Los presentes Términos de Referencia regiran el proceso de llamado a Licitacion Pablica
a través del portal electronico CHILECOMPRA (www.chilecompra.cl), para Contratacion de
Personal Area Social, para la ejecucién del Proyecto Habitabilidad 2019, que entre sus lineas
programaticas busca potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrolio, inclusién e
integracién social de las familias y personas beneficiarias del Subsistema Seguridades y
oportunidades, a partir del desarrollo de condiciones basicas de calidad de vida a través de la
elaboracion de diagnéstico y acompafiamiento de la familias.

Estos terminos establecen las condiciones y procedimientos que deben respetarse en la
presentacion de las ofertas, garantia adjudicacién, contrato, ejecucién de los servicios y forma de
pago.

Los presentes Términos de Referencia (T.D.R.), los antecedentes complementarios, la
aceptacion de los T.D.R. y la oferta del adjudicatario, formaran parte integrante deil contrato a
suscribirse entre éste y la |. Municipalidad de Litueche, para todos los efectos legales que
procedieren.

2: CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO

Los oferentes que se interesen por participar de estos servicios profesionales, deberan
tener Titulo de Técnico en Servicio Social.

3. PERFIL DEL CONTRATADO

Tener experiencia de frabajo con perscnas en condicion de extrema pobreza, en

metodologias participativas de trabajo comunitario.

» Tener capacidad de trabajo con grupos y talleres.
Tener capacidad de innovacion.
Tener capacidad de contencion emocional.
Tener conocimiento sobre planes de accion social,
Ideal manejo en trabajo en terreno (aplicacion de fichas, encuestas, visitas domiciliarias).
Esto se medira a través de una entrevista.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contratacion de un Titulado de Técnico Social para la ejecucion de Programa
Habitabilidad 2019 y cuyas funciones consisten en elaborar el diagnostico de las familias a
intervenir, elaboracion de plan de accién, trabajo grupal, ademas de la participacion de mesas
técnicas y evaluacion de los procesos.

Se considera prestar asistencia a 02 familias de la comuna y el horario se adecuara de
acuerdo a plan de trabajo.

5.- REQUISITOS DEL POSTULANTE:

Los postulantes deberan presentar a través del portal, los siguientes documentos:
- Fotocopia simple de Titulo Técnico en Servicio Social.
- Fotocopia Cedula de Identidad
- Curriculum Vitae

- Presentar Certificado que acredite area/s y tiempo en los empleos en los que se ha
desempefiado, para acreditar experiencia.

- Deberan completar Formulario N°1 y N°2.




