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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

DIDECO
pecretone 00153 ..
Dideco N°48.-
Litueche, 27 de Enero del 2020
Con esta fecha se ha decretado lo siguiente:
CONSIDERANDO:

e Lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley N° 18.989; Ley 19.880 que establece las bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracion del
Estado; Ley N° 21.053, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018; Ley 20.379 de
2009 que crea el sistema intersectorial de proteccion social; Ley 20.595 que crea el ingreso
ético familiar que establece bonos y transferencias condicionadas para la familias de
pobreza extrema y crea el subsidio al empleo de la mujer.

e La Resolucién Exenta N° 024 de fecha 15 de Enero del 2020, que aprueba Convenio de
transferencia de recursos para ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral, entre Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la llustre Municipalidad de
Litueche.

s El acuerdo del Concejo Municipal N° 09/2020, con fecha 08 de Enero de 2020 que aprueba
el convenio entre Fosis y €l Municipio de Litueche.

VISTOS: Las normas consagradas en la Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento. El Decreto Alcaldicio N°
1550 de fecha 6 de Diciembre del 2018, que designa Alcalde Titular. Lo dispuesto en el art. 4°,
Letra ¢), art. 66 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones. El Decreto N° 24 de fecha 04 de enero del 2017, fija como subrogante al cargo de
Alcalde a dofia Claudia Salamanca

DECRETO

1.-APRUEBASE: en todas sus partes el Convenio de transferencia de recursos para ejecucion del
programa de Acompafiamiento Familiar Integral entre Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la
Hustre Municipalidad de Litueche.

2.- REMITASE copia del presente decreto y convenio a la Secretaria Mupicipal, Unidad de Control y
Departamento Social. K\

OTESE, COMUNIQUESE Y ARCI—*V;E?FE. \\\
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Distribucion:

-Of. De Partes
-Departamento de Finanzas.
-U. de Control.
-Departamento Social.
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REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
FOSIS

MAT: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS SUBSISTEMA
DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES ENTRE FOSIS Y LA I
MUNICIPALIDAD DE LITUECHE.

RESOLUCION EXENTA N° 00000024

RANCAGUA, 15 ENE 2029

HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE:

VISTOS:

Ley N° 18.989, en su Titulo |l sobre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social; Ley N°® 19.880,
gue establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado; Resolucién N° 7 de 26 de marzo de 2019, de la Contralaria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén; Ley
21.192 de Presupuesto de la Nacidn para 2020;Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema
Intersectorial de Proteccion Social; Ley N° 20,595 que crea el Ingreso Etico Familiar que establece
bonos y transferencias condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea subsidio al
empleo de la mujer; Resolucién Exenta N° 29 de 07 de Enero de 2020, de Fondo de Solidaridad
e Inversién Social que asigna presupuesto a las Direcciones Regionales del FOSIS para
programa de Acompafiamiento para el afio 2020; Resolucidn Exenta N° 50 de 10 de enero de
2020 que Asigna presupuesto a las direcciones regionales del FOSIS para los programas eje y
apoyo familiar integral; Resolucion Exenta N° 2183 de 30 de Diciembre de 2016, de Fondo de
Solidaridad e Inversién Social, que autoriza a los Directores Regionales del FOSIS a celebrar
convenios de transferencia de recursos para la ejecucitn de las Modalidades de Acompafiamiento
Sociolaboral y Psicasccial del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades;
Resolucion Afecta N* 163 de 30 de agosto de 2011, del FOSIS, tomada de razén por la Contraloria
General de la Republica con fecha 02 de marzo de 2012, que delega facultades que sefala en
funcionarios que indica; Resolucién exenta TRA 422/1035/2019, del 14 de agosto de 2019, que
establece el orden de desempefio del cargo de Director Regional de O'Higgins.

CONSIDERANDOQ:

1.- Que el FOSIS es un sernvicio publico funcicnalmente descentralizade, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya misién es "Contribuir a la superacion de la pobreza y vulnerabilidad social de
personas, familias y comunidades”, y su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas,
proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que
realicen otras reparticiones del Estado.
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2° IMPUTASE el gasto que demande la presente resolucion, a los recursos del presupuesto del
servicio afio 2020, Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, regién de O'Higgins, por el
monto de $ 12.873.420.- {doce millones ochocientos setenta y tres mil cuatrocientos veinte pesos) 2
la asignacién presupuestaria 24.03.335.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE. -

—

DISTRIBUCION:
v DGP;
v Archivo Juridico







CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPARAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

En la comuna de Rancagua, a 31 dias del mes de diciembre de 2019, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT No©
60.109.000-7, representado por su Director Regional don/Guido Carrefio Reyes, ambos
con domicilio en Campos N°638, Rancagua, por una parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de Litueche, en adelante "la Municipalidad”, RUT N° 65.091.100-0,
representada por su Alcalde René Acufia Echeverria, ambos domiciliades en Cardenal
Caro 796, casilla 6 Litueche, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.-Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a la superacién de la pobreza y
vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” y su finalidad es financiar en
todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social,
los que deberdn coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
Iz comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural
de la comuna.

3.- Que la Ley N® 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocion Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N® 20.595
de 2012.

4.- Que fa Ley N* 21.192 de presupuestos del sector publico para el afio 2020, dispone recursos
para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, en adelante el Programa, recursos que se
podrén ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 ylo respecto del Subsistema Chile Solidario, en
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Programa”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas gue reguian su
aplicacién.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en gl marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de Litueche, del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucién de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, segin lo sefalado en los considerandos
nGmero cuatro y seis.

El objetivo del Programa de Acompanamiento Psicosocial es promever el desarrollo de
las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusién social
y desenvolvimiento auténomo.

Por su parte, el objetivo del Programa de Acompaiamiento Sociclaboral es mejorar la
capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento
de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el dmbito laboral, segdn los
objetivos definidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa Eje.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la cldusula anterior, la Municipalidad
y el FOSIS realizardn las acciones necesarias tendientes a la implementacién del
Programa ya especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en el
Anexo N° 1, denominado “"Normas y procedimientos para la contrataciéon del recurso
humano para !a ejecucién del Programa de acompafamiento familiar integral y del
Programa eje del subsistema seguridades y oportunidades, por ejecutores locales
piblicos™; en el Anexo N° 2, denominado “"Norma Técnica 2020 Programa Familias
Subsistema Seguridades y Oportunidades”; y en el Anexo N° 3, denominado “Instructivo
de rendicién de cuentas para convenios de transferencia de recursos FOSIS y Ejecutores
Plblicos del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje”;
anexos que las partes declaran conocer y que forman parte integrante del presente
convenio.

IERCERO:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con el Programa de Acompafamiento al funcionario
municipal (contrata o planta) que desempefie fas funciones de jefatura y
coordinacion de la Unidad de Intervencion Familiar, especificadas en el Anexo N°2
de este convenio en jornada de, al menos, 22 horas semanales totales. Dicho
funcionario debera ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo en
equipo y experiencia técnica y metodolégica relacionada con el trabajo con familias.

El/la Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, debe, entre otras tareas:

e S
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con documentacién electrénica y digital a través del Sistema de Rendicidn
Electronica de Cuentas {SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS
disponga en su reemplazo, durante el periodo de rendicién de la totalidad de
los recursos transferidos para la ejecucidn.

Lo anterior incluye, por ejemplo, lz adquisicion de token para la firma
electrénica avanzada del encargado otorgante del sistema SISREC, scanner
para digitalizacién de documentos en papel, contar con casilla de correo
electrénico e internet. En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar
dichos elementos (token y/o scanner) se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al
Encargado Regional del Programa del FOSIS, y siempre segin la
disponibilidad presupuestaria del convenio, de conformidad a lo indicado en
la ¢ldusula quinta nimero 4. letra c. del presente convenio vy lo especificado
en el Anexo N° 3.

e. Disponibilidad de linea telefénica y acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefalados, y en condiciones adecuadas para el
registro de informacion en Sistemas.

3. Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1 y 2 de la
presente clausula.

4. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacién de 0 jornadas parciales de 20 horas
semanales para las personas que desempefiaran la funcién de Acompafiamiento
Familiar Integral financiados con recursos municipales de acuerdo a2 las normas y
procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A los Apoyos
Familiares les seran aplicables la Ley N© 20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos
correspondientes.

5. Contratar 2jornadas parciales de 20 horas semanales para las personas que
desempefaran la funcidn de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con
recursos del convenio, adicionales a los aportados por la Municipalidad, de acuerdo a
lo sefialado en la cldusula quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento,
sujetdndose a las disposiciones establecidas en la Ley N© 20.595, en la Ley N° 19.949,
sus respectivos Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en el
Anexo NO 1 de este convenio.

6. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, garantizando la dedicacién exclusiva de sus funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos y en el detalle de
los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este instrumento.

Con todo, se debers resguardar:
a. La naturaleza del trabajo del Apoyo Familiar segun los requerimientos propios del
Programa de Acompafamiento, sefialados en el Anexo N° 2 y de acuerdo a la
realidad comunal.

b. La flexibilidad horaria en el desarroilo de la funcién de los Apoyos Familiares y la
correspondiente disponibilidad de movilizacién en dichos dias y horarios.
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a. Mantener relacidn y coordinacién constantes por temas relacionados con la
adecuada intervencién de las familias y personas gque participen del Programa.

b. Prestar la colaboracién, informacién y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la
implementacién del Plan de Intervencidn y las metas propuestas por la familia
durante su Acompafiamiento.

12.Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda desarrollar

Asistencia Técnica y sistematizacién, tanto de la implementacién de! Programa de
Acompafiamiento Familiar, como de la apficacibn y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.

13. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervisién del FOSIS en el proceso

de evaluacién de desempefio de los Apoyos Familiares, segdn lo establecido en la
Ley N° 20.595, e! respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

14. Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracién de fondos de

terceros, para la ejecucién del presupuesto que aportard el FOSIS, para la
implementacion del Programa, seglin se especifica en el Anexo N° 3.

15. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud

de este convenio, con destinacidn exclusiva a la correcta ejecucion def Programa. £n
el caso de adquisicién de indumentaria, desarrollo de materiales de difusién u otro
productc gque requiera un disefio gréfico institucional, la Municipalidad enviard
previamente al FOSIS, una propuesta grafica que explicite el disefio; dicha propuesta
grafica debera ser autorizada, por el Encargado/a Regional de Acompariamiento y el
Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la
autorizacién no se podrd hacer efectiva la adquisicion.

16. Efectuar rendiciones de gastos at FOSIS, conforme a la normativa vigente en materia

de rendicién de cuentas (Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Repiblica, o de las resoluciones que la modifiquen o reemplacen) y, en especial, de
acuerdo a los siguientes pardmetros:

a. Por medio del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas (en adelante
SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica, segin las
orientaciones sefaladas por el érgano Contralor; ¢, en casps excepcionales y
fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el
FOSIS debera disponer de un procedimiento alternativo para la rendicién de los
convenios. Dichos casos serdn informados a la Contraloria General de la
Republica para su conocimiento.

b. Observar el cumplimiento del Anexo N° 3 de Instructivo de Rendicién de Cuentas.

c. Segin las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la planificacion del
gasto y determinar la pertinencia de la inversion.

d. Los recursas financieros que queden como saldo al mes de diciembre o en el mes
en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el solo efecto de la ejecucién
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objeto de garantizar la correcta ejecucién del mismo, tanto en su metodologia de
intervencién, como en su modalidad de operacidn.

3. Poner a disposicién el material educativo y de registro para el trabaje directo con
las familias y/o personas del Programa.

4.  Aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en
el afio 2020, un monto de $12.873.420 destinado Gnica y exclusivarmente a las
siguientes materias:

a.$11.935.920 por concepto de recursos humanos:

$ 11.935.920 por concepto de honorarios, para la contratacién de x2 jornadas
parciales de 20 horas de Apoyos Familiares por 12 meses, considerando un
hanorario bruto mensual de $ 497.330.

b. $ 97.500, para la gjecucién de actividades grupales y movilizacion de usuarios a
realizar con las familias participantes del Programa de Acompaitamiento Familiar
Integral durante el afio, en las materias gque corresponda a su intervencion en la
comuna.

c. $ 840.000, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a
la ejecucidn o desarroilo del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en
la comuna, segln las orientaciones sefialadas en el Anexo 3 del presente
convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualguiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS,
la que podré ser autorizada, siempre que se haya cumplide con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificacién.

Estas solicitudes de modificacién deben ser realizadas por oficio al FOSIS, con
anterioridad a la ejecucién presupuestaria, la cual sera aprobada o rechazada por esta
misma via, por la Direccion Regional del FOSIS.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, serd materia de una
modificacién de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se
ancuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado
en la cldusula novena del Convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a) La primera de $ 7.620.120 se transferird una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre
totalmente tramitado, que el Ejecutor, que tenga convenios vigentes con el
FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado dichas
rendiciones zl/la Directora/a Regional respectivo/a y que presente |a respectiva
solicitud de pago, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3.

b) La segunda de $ 5.253.300, a partir del sexto mes de ejecucion del presente
convenio, se transferira siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de

s
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suscribira una meodificacidon del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines ¢ con los recursos externos gue se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejarad constancia en la modificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podra aumentar el presupuesto, las dotaciones de jornadas parciales para la
implementacidén del Programa de Acompaiamiento Familiar Integral u otro recurso
humano de apoyo a su ejecucidn, Io cual es aceptado desde ya por el Ejecutor,
implicando, lo anterior, l2 suscripcidon de la respectiva modificacion.

Durante la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, se podran
incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados como N*= 1, 2,y 3 en
la clausula segunda de este instrumento, asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS
deberd comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o
dichas modificaciones, aprobados previamente por Resolucién del Servicio.

SEPTIMO;

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de [a Ley de Presupuestos
del Sector Piblico y a las Instrucciones impartidas per la Contraloria Genera! de la
Repiblica, relativas a la rendicion de cuentas de organismos plblicos, contenidas en la
Resolucién N° 30 del afio 2015, o el instructivo que la remplace,

T, H

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enerc de 2020 y su vigencia serd
hasta el 31 de diciembre del 2020. No obstante ello, los recursos solo se transferirdn
una vez que la resolucion det FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de io indicado en la cldusula novena. Con
la suscripcibn de este convenio queda sin efecto cualquier eventual renovacién
automética del convenio de transferencia de recursos para la ejecucién de las
Modalidades de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, celebrados en el afio 2019,
suscrito entre las partes, cualquiera sea su denominacion.

Ademds, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el sélo efecto de ejecucién de los recursos que se e hayan transferido,
le que no incluye la utilizacion de ellos para la contratacién de Apoyos Familiares, por un
perfodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a la cldusula tercera numeral 15 y 16 del presente
convenio. La solicitud de prérroga debera ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles
antes del 31 de diciembre del afio respectivo. Sera facultad de! FOSIS aprobar o rechazar
{a solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, io que sera informado en un plazo
no superior a 10 dias corridos, desde la recepcién de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovara en forma automatica y sucesiva, solo en la
medida que el Programa de Acompafamiento Familiar Integral a ejecutar cuente con la
disponibilidad presupuestaria segln fa Ley de Presupuestos del Sector Piblico del afo
respectivo, 3 menos gue termine por las causales sefialadas en la cldusula undécima, o
que cualquiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para

11



T

*opedyiveld o] unbas ‘epuodsatiod opuend
‘seARNU seljiwey se] B A ugpPUIAISIUl U seljiwe) Se| e Japusie eled ‘epidwiniioguiy
9 ENUAUDD BLWIOJ ud ‘OUe [Sp $8SaW SO[ JJUEINP UDIDUIAIBIU} 2P SIUDISIS Opezieds
UIIUSNDOUB IS ‘Seunwaod sej ap JBIlWed uQDUSAIRIUL Ip peplun e anb etauab 0153
‘eun eped e uapuodsaio? so| anb sau0isas ap UQRIRA0Id €] ‘upDUdAIIIUI AP Soslaweed
50| 9p onu3ap ‘opueledsas ‘0sasbul ns ap eyYdsy P sod opeulwialep ‘opidwniiaiutiugg
2 ONUNUOI 05530.d UN JAUI) USSP UCIDUIAIBIUI U SBIjIWEe) S| “10J3IUR 0] 3P 03INpold

WQIRUSAIBIVI 3P sodlweded A 0s3004d |9 Ud
Idueae ns A seliwey ap osaaba (3 Jod epnpold ‘iBiiwed UPIDUIAIBIU] P
PEPIUN €] YU3UOCLWEI anb $02iI3] 0 SIJRUOISIjoLd SO| 3p ofeqell ap seloy
ap pepyjiquodsip e| e 3seq ue ‘|leuoiBal SISO4 [2p cAode |3 UOD BUNWOD
eped Jod sepejjoasessp ssuopexyiueld sej unbas ‘ouepuaied oUR |9 SURINP
uguaasiw ap osaooad ns e uesaubul uagap ‘eunwod e epeubise eanueqod
e} unfiss ‘ewelsbolg B sessubur eied sepeuoipIzEs selwel sel and °q
*s3wW un eunp anb a3 eansoubeq
edela g| ap opinbiad uls Jouajue o] ‘sajeiisawlq A sejensuaw ‘sa|eusouinb
S3U0ISas ua sepezulawesed ug)ss snb sep ‘jeabajul Jelie) ugDUBAIRIUL
uo> sel|tuey sg| uod ofeqel] ap SAUOISIS TE JBZNR3S USQIP 35 ‘odwan
ap opowuad ass ap onusp ‘snb A ejwey eped eled sasaw 7 euinp |e1653U]
Jeihiuwiey ojusliweyedwody ap eweabolyd jap uouaAIRIL Bp eIbojopojow e B
:3nb suyap eiuwed A [ERDOS 0[jOLIRSS( 9P OLIISIUL (2 anb 2 opigap Jouajue o7

“(saw 1) =2[3 ednsqoubeq
edelg e) A( |esbaju] Jeyiwey ojudieueduwiody ap sesaw ) ewelbold [Bp uguaAIalul
Bj eunp anb sassuw 7 SO| p 0JUap ueIs? anb A ‘saJolisiue soue ud sepesalbul
‘UGIDUAAIBIUL U3 uenjudnIUS 3% anb seuosiad A seljwey se| ap olpadsal ‘|Rabajug
leywey ojusiueuedwody ewesbold |9p uopnIsfe et sp pepinunuos el Jeanfase ap
uozel us ‘SISQO4 8 Jod soplisysuel) ueas 3| anb sopuoy sof e obiued uod ‘pzOT Bp oD
3p T |2 9psS2ap 55 0159 ‘UQRALISNS NS P BYID) Bl apsap udIN2(d as anb soiseb soj Jipusds
e pepnedidiungy B| B eZIIOJNE 55 ‘OpPEJLWIEL] 9]UILI|EI0] DS OU OJUIAUCT [@ OPUEND UNY

: AON

"BIDURJRISUR) 2P
OIUSAUOD OASNMU UN @ OIDIUl BP B3JRW0INg UODBAOURI B| 's9jebal $01095° SO SOpo) eieq

‘einsne aquIsald
e| ap opunbas ojesied (2 ue OpeE|RUSS O] B PEPILIOJUCD 3p ‘ozeld |Bp uQISUalXa ] ap
ombiad wis ‘OWSIW AP JIGUISIIP SP TE 19 BISEY LISPUDIXD 35 UQIDRIND NS A S1uSNBIS
ouesandnssid oue [9p 012U P T 19 SPS3P JH34 B PIRZUILUOD SIUSAUDD |9 USIDRACURI B

'S65 0T oN A97 €] U2 Sepd9|qeIse Sewllou Se| B opsonde ap ‘sepeald o sedjgnd
$2PEPIIUD SEJJC UOD SOSINJDJ 3P BIDUSIIJSURI) ap SolusAuol O ‘pepyedidiunpy ) uod
UQIDEIOGE|07 3P SOIRAUDD 1e1qajad opuaipnd ‘eweiboly jap ugpnaala e| ap pepinuilLed
e} Jod Ig|PA RGP SISO4 |9 ‘0sed s uj ‘epewesbBoud sxusndUl Bs uopedde
ns anb u2 s2jUINBIS SouR SO| U3 PUNWOS B| ua |erBaU] Jeljiued OjudlweUedWwodyY ap
ewiesb044 [2p upPRI3(3 €] 3p OUILLIZ) |3 BIEIYIUBIS OU 0IS3 ‘PEIUNJOA BYIIP BIBISILELL
saped sef ap eunbje anb ojuaa2 |2 uJ ‘oADdSaL OUR 2P IQWIAIDIP AP TE (e uoediduue
9p SeIp Qf ‘sousw O] & U0 ‘eAndadsas pepuoIne ) Jod epewlly ‘epepun) epenyiyad
B BUN 3JURIPAW ‘B0 B] B UQIJBNYS BYMND OPUEIUAWDS ‘33usinbis oepusled oye |9



En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinero que
el FOSIS transferird anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N° de jornadas
parciales autorizadas para la contratacién de Apoyos Familiares para el o los afios
respectivos, se precisaran en un Addendum, el que podra firmarse una vez publicada en
el Diario Oficial la ey de presupuestos del afio respectivo, el cual, sélo surtird efecto
unz vez que opere la prérroga del presente convenio; el que serd suscrito por las partes
y aprobado por el acto administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.

Previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a la Municipalidad, durante el
afio correspondiente, deberd existir a disponibilidad presupuestaria para la ejecucién
del Programa, encontrarse al dia las rendiciones del presente convenio y, en los casos
que corresponda, la respectiva toma de razén de la Contraloria General de la Republica.
Lo anterior, sin perjuicio de lo sefialado en la cldusula novena precedente.

NDECIMO:

En caso de incumplimiento de fas obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo
debiendo devolverse los recursos traspasados para la ejecucidén del Programa de
Acompaiiamiento Familiar Integral que no hubieran sido utilizados, ademas de aquellos
cuyas rendiciones hubieran sido rechazadas por el FOSIS. Este hecho ademas traera
como consecuencia el término inmediato det convenio vigente para la ejecucion del
Programa Eje.

El término anticipado del convenio sera declarado mediante el respectivo acto
administrative del FOSIS, el cual producird efectos para la Municipalidad desde su
notificacién por carta certificada. La notificacion se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto
del afio calendario, segain lo sefialado en la cldusula octava de este instrumento,

DUODECIMO;

El manejo de la informacién por parte de la Municipalidad contenida en las bases de
datos, se deberd ajustar a los parametros establecidos en las politicas generales de
seguridad de la informacién y de privacidad del FOSIS contenidas en [os siguientes
enlaces:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Rancagua,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.
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