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Mutual de Seguridad C.Ch.C

� Somos un Administrador Seguro Social y solidario.

� Pertenecemos a la Red Social de la Cámara Chilena de la 
Construcción.

� Somos un equipo de trabajo de más de 3.000 colaboradores al 
servicio de nuestros clientes.

� Contamos con un equipo de expertos profesionales en prevención de 
riesgo altamente calificados.

� Equipo médico del más alto nivel profesional.

� Gran nivel de resolución y especialización en rehabilitación y trauma.

� Cobertura a nivel nacional con más de cincuenta puntos de atención._
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Red Social C.Ch.C
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Nuestra cobertura nacional

ZONA NORTE

Arica
Iquique
Antofagasta
Calama
Copiapó
La Serena
Ovalle

ZONA SUR

Chillán  
Los Angeles
Concepción 
Temuco
Valdivia
Osorno 
Puerto Montt
Castro
Coyhaique  
Puerto Chacabuco
Punta Arenas 
Puerto Natales

ZONA CENTRO
Melipilla
San Antonio
Talagante
Viña del Mar
Los Andes
San Felipe
Rancagua
San Fernando
Santa Cruz
Peumo
Rengo
Curicó
Talca
Linares
Constitución

ZONA METROPOLITANA
Casa Matriz 
Área Bancos y Servicios Financieros
Área Construcción y Minería
Área Transporte y Telecomunicaciones
Área Servicio y Comercio
Área Municipalidades y Sector Público
Área Industrias
Área Pequeña y Mediana Empresa
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Modelo de Seguridad y Salud Ocupacional:
Trilogía del Valor y Responsabilidad Social

Menor Costo Directo

Menos días perdidos, bajan el costo 
operacional de la empresa, su costo 
del seguro y disminuye el riesgo de 
sus contratos.

Mayor productividad y 
Competitividad

Un ambiente de trabajo libre de 
accidentes y sin tiempo perdido es  un 
factor de mayor productividad de los 
trabajadores y en consecuencia de 
Competitividad para las empresas e 
instituciones

Responsabilidad 
Social y Calidad de 
Vida

La protección al trabajador es una 
responsabilidad social que aporta al 
mejoramiento de la calidad de vida 
laboral y su bienestar familiar y con 
ellos su aporte a la empresa.
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Modelo de Seguridad y Salud
Ocupacional:
Visión Integral
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Seguridad y Salud Ocupacional

• Asesoría en implementación de Programa de Gestión de SSO de 
familia PEC.

• Diagnóstico integral en Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a 
programa a desarrollar en conjunto.

• Desarrollo de Productos específicos de difusión y capacitación.

• Implementación de Planes de Emergencia y asistencia especializada  
técnica en simulacros.

• Asistencia técnica a los Comités Paritarios.

• Apoyo técnico en proceso de certificación._
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Programa Empresa Certificada

Modelos de gestión medibles, 
auditables y certificables, 
características que constituyen el 
motor del mejoramiento continuo 
en el desempeño de las empresas.

Con más de 10 años de experiencia 
y reconocimiento en el mercado.

Tres tipos de programas:
• Programa Empresa Estándar
• Programa Empresa Competitiva
• Programa Empresa Excelencia
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Ergonomía Ocupacional

• Estudios para corregir desajustes ergonómicos.

• Estudio de factores psicosociales en áreas criticas identificadas en la 
empresa.

• Apoyo al cumplimiento de la Ley de Manejo  Manual de Carga.

• Guías Interactivas para compras de 
mobiliario con estándares ergonómicos.

• Guías Interactivas para promoción de 
posturas correctas y optimización del 
espacio trabajo._
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Capacitación Ocupacional

• Programa de Capacitación de acuerdo a necesidades 
detectadas en conjunto y realizado en salas habilitadas en 
Mutual de Seguridad o en dependencias de la empresa.

• Modalidad E Learning.

• Capacitación en Autogestión.

• Prevención de Riesgos del Tránsito.

• Video de Inducción.

• Seminarios para Ejecutivos._
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Nuevos ProductosNuevos Productos
Seguridad y Salud OcupacionalSeguridad y Salud Ocupacional

adhesivos
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Convenios Especiales

Objetivo
Otorgar una red de beneficios y protección a los trabajadores 
y sus cargas familiares permitiendo de ésta forma fidelizar 
nuestra cartera de clientes.

Principales Características de socios estratégicos:

� Que sean adherentes a Mutual

� Que tengan cobertura a nivel nacional

� Que otorguen beneficios diferenciadores del mercado y que 
agreguen valor a nuestros clientes._
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Atención de Salud: Centro Médico 
Mutual de Seguridad

Atención médica ambulatoria y hospitalaria con aranceles 
preferenciales para trabajadores y cargas familiares en: Servicios de 
Apoyo, Derechos de Pabellón y Hospitalizaciones Médicas (excluye 
honorarios médico-quirúrgicos, insumos y fármacos).

Alameda 4848 . Metro Ecuador
Atención de Lunes a Viernes de 09.00 a 19.00 hrs.
Atención . Isapres . Particulares . Bono Electrónico 

.Fonasa y Convenios con Empresas

Servicios de Apoyo Servicios de Apoyo 
• Laboratorio Clínico
• Imagenología
• Scanner
• Ecotomografía
• Electromiografías
• Kinesiología
• Terapia Ocupacional
• Hospitalizaciones
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Principales Empresas 
Clientes de Mutual
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Súmate al Valor Valor de la VidaVida
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SANTA CRUZ 
MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DESTACA A 
PROFESIONALES DE LA PREVENCIÓN
15-09-2008

El Instituto Politécnico de Santa Cruz, dependiente de la I. 
Municipalidad, rindió un homenaje a los profesionales de 
prevención de riesgos de la subagencia Santa Cruz, Gloria 
Saavedra, Clarence Fuentes y Javier Cáceres, quienes
colaboraron en la formación profesional de los alumnos de 
la promoción 2007, con talleres de riesgos típicos en las
especiales de electricidad y mecánica durante el año
2007. 

La premiación se llevó a cabo en la ceremonia de 
titulación de los alumnos el pasado viernes 12 de 
septiembre, en dependencias del establecimiento
educacional. En la fotografía aparece el director del 
Instituto, Sergio Salinas Olivares junto a Gloria Saavedra, 
subagente de Mutual Santa Cruz quien ofició de 
representante de los galardonados. 
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SANTA CRUZ 
MUTUAL APOYA PRIMAVERAS 
MUSICALES DE LA MUNICIPALIDAD DE 
PERALILLO
02-10-2008

Como una manera de promover la cultura en 
la comuna de Peralillo, todos los años la 
Ilustre Municipalidad de Peralillo realiza
recitales al aire libre. En esta oportunidad la 
actividad contó con la participación del grupo
Los Jaivas. 

La Subagencia Santa Cruz de Mutual de 
Seguridad participó activamente de esta
jornada, apoyando con una ambulancia dada 
la gran cantidad de gente que asistió al 
evento. 

En la fotografía aparece el grupo chileno Los 
Jaivas junto al Alcalde de Peralillo y la 
Subagente Santa Cruz. 



Propuesta de Asesoría Ley 16.744

SUBAGENCIA SANTA CRUZ 
MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ INICIA 
CICLO DE CAPACITACIONES
23-06-2008

El día 19 de junio se dio inicio al ciclo de 
capacitaciones impulsadas por la Ilustre
Municipalidad de Santa Cruz en conjunto con 
Mutual de Seguridad, para los trabajadores que
se desempeñan atendiendo público en dicha
institución pública. 

La alcaldesa, Lidia Pizarro Gamboa en conjunto
con Mónica Luque, agente VI Región, dieron la 
apertura al curso "Imagen corporativa y 
protocolo", primero de la serie de 
capacitaciones. El próximo 23 de junio seguirá el 
taller "Yo hago la diferencia" dirigido al grupo de 
jefes de obras y maestros y que será dictado por
Paula Bravo, psicóloga laboral. 
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Propuesta de trabajo
VI Región

• Programa de Trabajo personalizado para Educación, Municipio y 
Salud.
•Capacitación: 
•Talleres de Primeros Auxilios para Profesores y Municipio.
•Taller de Imagen y Protocolo.
•Taller Técnicas de Estrés, entre otros.
•Apoyo de campañas del Municipio (festividades, día de la comuna, 
actividades deportivas)
• Entrega de Chalecos reflextantes para ciclista mediante la campaña 
Aún te Espero en alianza con el Municipio y Carabineros.
•Levantamiento de Señaléticas para Colegios, Municipio y Salud.
•Aplicación de Planes de Emergencia
•Operativo Cardiovascular para los funcionarios, consistente en toma 
de colesterol, glicemia, mayores de 45 años electrocardiograma y 
examen médico.
•Operativo Oftalmológico para funcionarios.
•Apoyo en Implementación de Policlínico, botiquines e implementos.



Gracias por su atención


