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PercepciPercepci óón de la Salud en n de la Salud en 
LituecheLitueche



PACIENTES CRONICOSPACIENTES CRONICOS



FRECUENCIA RONDASFRECUENCIA RONDASFRECUENCIA RONDASFRECUENCIA RONDASFRECUENCIA RONDASFRECUENCIA RONDASFRECUENCIA RONDASFRECUENCIA RONDAS

1 VEZ1 VEZVIERNESVIERNESTOPOCALMATOPOCALMA

1 VEZ1 VEZVIERNESVIERNESP. DEL P. DEL 
SOLDADOSOLDADO

4 VEZ4 VEZJUEVES Y JUEVES Y 
SABADOSABADO

QUELENTAROQUELENTARO

2 VEZ2 VEZMIERCOLESMIERCOLESPULINPULIN

FRECUENCIAFRECUENCIA
MENSUALMENSUAL

DIA DIA SECTORSECTOR



TOTAL DE POBLACITOTAL DE POBLACIÓÓN N 
ATENDIDAS POR LAS POSTASATENDIDAS POR LAS POSTAS

134134196196675675993993

PASO DEL PASO DEL PASO DEL PASO DEL PASO DEL PASO DEL PASO DEL PASO DEL 

SOLDADOSOLDADOSOLDADOSOLDADOSOLDADOSOLDADOSOLDADOSOLDADO

TOPOCALMATOPOCALMATOPOCALMATOPOCALMATOPOCALMATOPOCALMATOPOCALMATOPOCALMAPULINPULINPULINPULINPULINPULINPULINPULINQUELENTAROQUELENTAROQUELENTAROQUELENTAROQUELENTAROQUELENTAROQUELENTAROQUELENTARO



PRESTACIONES POSTA DE QUELENTARO PRESTACIONES POSTA DE QUELENTARO 
20082008

; Medico; 816
66%

; Nutricionista
9%; 106

; Matron; 308
25%



PRESTACIONES POSTA PULIN PRESTACIONES POSTA PULIN 
20082008

; Medico; 199
57%

; Nutricionista
11%; 39

; Matron; 113
32%



PRESTACIONES POSTA PASO PRESTACIONES POSTA PASO 
DEL SOLDADO 2008DEL SOLDADO 2008

Medico; 105; 51%

; Nutricionista; 35
17%

Matron; 65; 32%



PRESTACIONES POSTA PRESTACIONES POSTA 
TOPOCALMA 2008TOPOCALMA 2008

; Medico; 92
48%

; Nutricionista
19%; 37

; Matron; 63
33%



PRESTACIONES POSTAS Y EMR PRESTACIONES POSTAS Y EMR 
20082008

Nutricionista
11%; 217; 

; Matron; 549
28%

; Medico
61%; 1212



TRABAJO INTERSECTORIALTRABAJO INTERSECTORIAL

-- Se esta desarrollando en estos dSe esta desarrollando en estos díías el plan as el plan 
comunal de salud en conjunto con las comunal de salud en conjunto con las 
Organizaciones Sociales.Organizaciones Sociales.

-- Se esta trabajando en conjunto con la Se esta trabajando en conjunto con la 
Secplac Comunal para intervenir las Posta Secplac Comunal para intervenir las Posta 
de Quelentaro y desarrollar una Planta de de Quelentaro y desarrollar una Planta de 
Tratamiento y la AdquisiciTratamiento y la Adquisicióón de una n de una 
ambulancia.ambulancia.



IMPLENTACIIMPLENTACI ÓÓN MSFN MSF

ACTIVIDADES Y POLITICASACTIVIDADES Y POLITICAS
�� 1.1.-- Visita a domiciliosVisita a domicilios
�� 2.2.-- Toma de exToma de ex áámenes a domiciliomenes a domicilio
�� 3.3.-- Realizar cuidado de postrados y Realizar cuidado de postrados y 

curaciones en domicilioscuraciones en domicilios
�� 4.4.-- Integrar a la comunidad en todas las Integrar a la comunidad en todas las 

actividades de promociactividades de promoci óón y autocuidadon y autocuidado



MODELO DE SALUD FAMILIARMODELO DE SALUD FAMILIAR

OBJETIVOSOBJETIVOS

1.1.-- HUMANIZAR LA SALUDHUMANIZAR LA SALUD
2.2.-- DAR PARTICIPACIDAR PARTICIPACI ÓÓN A LA N A LA 

COMUNIDAD EN LOS DESARROLLOS COMUNIDAD EN LOS DESARROLLOS 
DE PROGRAMAS DE SALUDDE PROGRAMAS DE SALUD

3.3.-- INTEGRAR A LAS POSTAS EN LAS INTEGRAR A LAS POSTAS EN LAS 
COMUNIDADESCOMUNIDADES



Desarrollo de PolDesarrollo de Pol ííticas RRHHticas RRHH

�� Promover capacitaciones en el MSF a Promover capacitaciones en el MSF a 
todo el personal de la dotacitodo el personal de la dotaci óónn

�� Promover capacitaciones a los Promover capacitaciones a los 
conductores en tconductores en t éécnicas de rescatecnicas de rescate

�� DiseDise ññar e implementar el sistema de ar e implementar el sistema de 
evaluacievaluaci óón y desempen y desempe ñño dentro de la o dentro de la 
DotaciDotaci óónn



DOTACIDOTACIÓÓN 2010N 2010

�� NUEVOS CARGOSNUEVOS CARGOS

-- Director ( Concursable 44Hrs) Director ( Concursable 44Hrs) 
-- Chofer  ( Concursable 44Hrs)Chofer  ( Concursable 44Hrs)
-- Auxiliar ParamAuxiliar Param éédico (Contrata 44Hrs)dico (Contrata 44Hrs)



TOTAL DOTACITOTAL DOTACI ÓÓN 2010N 2010

�� PLANTAPLANTA
�� 1 DIRECTOR ( 44Hrs)1 DIRECTOR ( 44Hrs)
�� 1 AUXILIAR PARAM1 AUXILIAR PARAM ÉÉDICO ( 44Hrs)DICO ( 44Hrs)
�� 2 CHOFERES ( 44Hrs)2 CHOFERES ( 44Hrs)
�� 1 ADMINISTRATIVO ( 44Hrs)1 ADMINISTRATIVO ( 44Hrs)
�� 3 AUXILIARES SERVICIOS (22Hrs)3 AUXILIARES SERVICIOS (22Hrs)

�� CONTRATACONTRATA
�� 1 AUXILIAR PARAM1 AUXILIAR PARAM ÉÉDICO ( 44Hrs)DICO ( 44Hrs)



OBJETIVIOS Y METAS 2010OBJETIVIOS Y METAS 2010

--REPOSICIREPOSICIÓÓN HOSPITAL DE LITUECHEN HOSPITAL DE LITUECHE

--REPOSICIREPOSICIÓÓN AMBULANCIA QUELENTARON AMBULANCIA QUELENTARO

--REPOSICIREPOSICIÓÓN ESTELIRIZADOR POSTA N ESTELIRIZADOR POSTA 
QUELENTAROQUELENTARO

--IMPLEMENTACIIMPLEMENTACIÓÓN SISTEMAS N SISTEMAS 
COMUNICACIONALES EN LOS COMUNICACIONALES EN LOS 
RECINTOS DE SALUDRECINTOS DE SALUD



METAS Y OBJETIVOSMETAS Y OBJETIVOS

�� Desarrollo de los RRHH, dentro de la Desarrollo de los RRHH, dentro de la 
DotaciDotacióón          a travn          a travéés de planes de s de planes de 
capacitacicapacitacióón y disen y diseñño e implementacio e implementacióón n 
Sistema EvaluaciSistema Evaluacióón del desempen del desempeñño o 
personal dotacipersonal dotacióón atencin atencióón Primarian Primaria

�� Programa de atenciPrograma de atencióón de pacientes a sus n de pacientes a sus 
domiciliosdomicilios



METAS Y OBJETIVOSMETAS Y OBJETIVOS

�� Programa de gestiPrograma de gestióón participativa n participativa 
comunitaria en salud local. comunitaria en salud local. 

�� MSF :Programa de mejoramiento MSF :Programa de mejoramiento 
infraestructura de las postas en salud infraestructura de las postas en salud 
familiar (Mudadores y juegos infantiles)familiar (Mudadores y juegos infantiles)

�� Programa de fomento a la actividad fPrograma de fomento a la actividad fíísica sica 
infantoinfanto –– juvenil.juvenil.



METAS Y OBJETIVOSMETAS Y OBJETIVOS

�� MSF :Programa capacitaciMSF :Programa capacitacióón comunitaria n comunitaria 
para prevencipara prevencióón en salud y primeros n en salud y primeros 
auxilios (extensionistas en salud auxilios (extensionistas en salud 
comunitaria). comunitaria). 

�� Programa integral de vida saludable Programa integral de vida saludable 
enfocado a Liceo, Escuelas, Jardines enfocado a Liceo, Escuelas, Jardines 
Infantiles, recintos de atenciInfantiles, recintos de atencióón de salud, n de salud, 
clubes de adulto mayor.clubes de adulto mayor.


