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sCuanto tiempo se demora desde su casa en llegar a
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- Se esta desarrollando en estos dias el plan
comunalide salud en conjunto con las
Organizaciones Sociales.

- Se esta trabajando en conjunto con la
Secplac Comunal para intervenir las Posta
S ee Quelentare,y desarrollaruna Plantardesss
Sliraiamiertenya”Adgursicion de una
ambulancia.
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1.- HUMANIZAR LA SALUD

2.- DAR PARTICIPACION A LA

COMUNIDAD EN LOS DESARROLLOS
- DE PROGRAMAS DE SALLUD

3- INTEGRAR A LAS POSTAS.EN LAS
COMUNIDADES
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= Promover capacitaciones en el MSE a
todo el personal de |la dotaci on

= Promover capacitaciones a los

conductores ent écnicas de rescate

= Disenar e implementar el sistema de
weevaluacirony desempe noe dentro deJa
_DotaCI o)




- Director ( Concursable 44Hrs)

- Chofer ( Concursable 44Hrs)
- Auxiliar Param edico (Contrata 44Hrs)




1 DIRECTOR ( 44Hrs)
1 AUXILIAR PARAM EDICO ( 44Hrs)
2 CHOFERES ( 44Hrs)

1 ADMINISTRATIVO ( 44Hrs)
= 3 AUXILIARES SERVICIOS (22Hrs)

s ' AUXILIAR PARAM EDICO ( 44Hrs)
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CIONIHOSPITAL DE LITUECHE

CION AMBULANCIA QUELENTARO
-RE CION ESTELIRIZADOR POSTA

JUELENTARO

-IMPLEMENTACION SISTEMAS
" COMUNICACIONALES EN/LOS
L RECINTOS DE SALUD




Desarrollo de los RRHH, dentro de la
Dotacion a traves de planes de
capacitacion y diseno e implementacion

Sistema Evaluacion del desempeine
personal dotacion atencion Primaria

= Pregramasde atencion de pacientes a sus
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= Programa de gestion: participativa
comunitaria en salud local.

= MSF :Programa de mejoramiento

Infraestructura de las postas en salud
familiar (Mudadores y juegos Infantiles)

wERProgramade femento a lasactividad fisica

- —

—infante —juvenil:




= VISF :Programa capacitacion comunitaria
para prevencion en salud y primeros
auxilios (extensionistas en salud

comunitaria).

= Programa integral de vida saludable
Lenfecadea lliceo, Escuelas, Jardines
— Infantiles; recintesideatencion de salud,
“clubes de adulto mayor.




